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I DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cy:

Legea Educatiei Nationale 1/2011; cu completérile si modificirile ulterioare sept. 2016;

Ordinul ministruluj Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

Ordinului MECTS nr. 5555 din 7 octombrie 201 1, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3 Educationala,

administratie din unitatie de invatamant preuniversitar;

Codului muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cy modiﬁcérile/completéirile ulterioare;
Ordinului nr. 6143 din | noiembrie 2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anualj a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public din 7 februarie 2002;

Ordinul Ministrului Educatiei Cercetiri Tineretului s Sportului nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale special integrati in invatimantul de masi;

OMMFPSPV nr. 1985/04.10.2016/0MS nr. 1305/17.11.2016/OMENCS nr. 5805/23.11.2016, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea $i interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum s in vederea abilitarii si reabilitarij copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
Speciale

Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalulyj didactic/didactic auxiliar din
invatimant, Legea salarizirii unice nr. 284/2010;

Codul deontologic COPS] Romaénia;

Ordinul M.E.C.T. nr. 3910/10.03.2011 pentru aprobarea comisiei de monitorizare si indrumare
metodologicd cu privire Ia sistemul de control managerial al Ministeruluj Educatiei Cercetiirij
Tineretului si Sportului,
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exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.
Art.6. Regulamentul cuprinde politica de disciplin si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinind seama si de urmitoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicali este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in

mod liber, sj infiingeze organizatii sindicale, si adere |a ele si sd exercite orice mandat in

¢) salariatii isi pot exercita dreptul la grevi in conditiile legii;

d) reprezentantii salariatilor participd la stabilirea mdsurilor privind: conditiile de muncs,
sandtate si securitatea munci; salariatilor in timpul exercitiri atributiilor lor, buna functionare
a institutie;

Capitolul IT - Organizarea si functionarea Centrului Judefean de Resurse si Asistent:
Educationals Mures

1. Consiliul de administratie

Art.7. Conducerea CJRAE Mures este asiguratd de Consiliul de Administratie (CA).

Art.8. Consiliul de Administragie este format din directorul CJRAE. un reprezentant al Consiljulyj
Judetean Mureg, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI, reponsabil mediator scolar un reprezentant al
ISJ Mures, 5 cadre didactice, in total 11 membrii. Secretarul Consiliului de administratie este numit de
director, firg drept de vot in cadrul CA, avand atributia de a convoca consiliul de administratie, de a

=

consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor si realizarea hotarérilor CA.

a) Prezenta membrilor Ia sedintele consiliuluj de administratie este obligatorie,

b) Consiliul de administrati

totalul membrilor acestuia,

¢) Hotarérile consiliuluj de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrij prezenti, cu
exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

d) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, fecompensarea, raspunderea disciplinarad si
5
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administratie, iar hotsirarile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

f) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unititii de invitimant se jay cu majoritatea din totalu]
membrilor consiliului de administratie.

g) Hotardarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar f procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea conform » S€ iau prin vot secret.

administratie;
b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;
€) caurmare a renuntdrii in scris;

d) caurmare a condamndrii pentru sdvarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotirare Judecitoreasca
definitiva;

2. Drepturile si obligatiile directoruluj

Art.13. Directorul exercits conducerea executivi a CJRAE, in conformitate cy atributiile conferite de
lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al CJRAE Mures, precum si cu alte reglementiri legale
si duce la indeplinire hotirarile Consiliului de Administratie.

Art.13. Directorul reprezinti CJRAE Mures in relatiile cu terte persoane fizice i juridice, in limitele
competentelor previzute de lege.

Art.14. Directorul trebuje s3 manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, si incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivirij

subordine.
(2) Directorul aprobd folosirea publici a documentelor sau a unor parti din documente si/sau elementelor
grafice continute de acestea cét si reproducerea/copierea documentelor integral sau partial,
Art.16. Directorul asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizirii de servici educationale specializate.
Art.17. (1) Drepturile si obligatiile directoruluj centrului sunt cele previzute de lege, de Regulamentul
de organizare si functionare a Centrelor J udetene de Resurse si Asistentd Educationald, precum si de
prezentul regulament de ordine interioar.

(2) Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in
vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didactici, cu o obligatie de catedrs stabilits cf.

6
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(4) Perioada concediulyj anual de odihna al directorulyj se aproba de citre inspectorul scolar
general.

Art.18. (1) Directorul este presedintele Consiliului de Administratje,

(2) in cazul in care hotdrarile Consiliuluj de Administratie incalc prevederile legale, directory] are
dreptul si interzici aplicarea lor si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, IS)
Mures/Consiljul Judetean Mures.

Art.19. In realizarea functiei de conducere, directoru] are urmétoarele atributii:

educationali a acestuia;
b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;
¢) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de inviatamant din tard / Uniunea Europeani sau din alte

f) poate propune cadre didactice care sj faci parte din Consiljul de Administratie si solicits Consiliului
efean Mures, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al centrului;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activititilor care se desfagoari in centru;

h) monitorizeazi activitatea de formare continui a personaluluj didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

i) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul centrului:

J) prezinta Tapoarte semestriale si anuale in fata Consiliului de administratie/ ISJ/MECS;

k) rispunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a muncii
de protectie civilz $i de pazii contra incendiilor in centru;

n) aplic sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul centrului, in limita prevederilor
legale in vigoare;

0) findeplinegte atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetiri
Stiintifice,

Art.20. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) fincheie contracte individuale de muncj ¢y personalul angajat;

b) elaboreazs propria Fis3

¢) elaboreazi si avizeazs fisele de post si fisele de evaluare ale personalului salariat al CJRAE Mures
cu aprobarea Consiliului de Administratie;

d) aprobd concediul firy platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdii acestora;

€) consemneazi zilnic, in condica de prezend, absentele si intarzierile personalului didactic, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru

) numegte si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

g) raspunde de corectitudinea incadririj personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

h) aprobi trecerea personalului salariat al unitaii de invatimant, de la o transa de salarizare la alta, in
conditiile previzute de legislatia in vigoare;

i) realizeaza activitatea de indrumare si control a personalului din subordine.

Art.21. Directorul CJRAE Mures, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;
\7
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necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizari creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

¢) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

d) monitorizarea contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

3. Drepturile si obligatiile coordonatorulyj CJAP

Art.23. Coordonatory] CJAP beneficieazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor
legale in vigoare, cu acordul si avizul I$], fisa de post director adjunct este aprobats de Consiliul de
Administratie CIRAE Mures.

Art.24. Coordonatory] CJAP este/poate fi degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de catedrj
stabilitd cf. Ordinulyj 5555/07.10.2011.

Art.25, poordenatorul CJAP este membru de drept al Consiliuluj de Administratie al CJRAE Mures,

a) organizeazi si indruma3 activitatea CJAP si Cabinetelor de asistenta psihopedagogici;
b) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul CJAP si Cabinetelor de asisten{a

g) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de Administratie al
CJRAE rapoatrte privind activitatea CJAP si a Cabinetelor de asistents psihopedagogica;

h) rispunde de prézenta membrilor CJAP Mures la serviciu,

i) consiliaza personalul didactic, didactic auxiliar in vederea realizirij obiectivelor din planul de
dezvoltare al CJRAE;

J) monitorizeazi realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului;

k) rdspunde de intretinerea, utilizarea, pistrarea si modernizarea bazei materiale;

) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de finanare interns si/
sau externa ;

m) participi la stagii de perfectionare si asigurd diseminarea informatiei in sistem;

n) colaboreazi cy partenerii educationali (comunitatea locals, agenti economici, familie etc.);

0) asiguri fluenta fluxului informationa printr-o comunicare rapidd si eficienti cu personalul

p) monitorizeazi/indrums proiectarea activitagii/intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale,
Q) informeazi toate categoriile sociale i organizatiile interesate de educatie, In legitura cu oferta
) se preocupd de repartizarea judicioass a personalului CJAP potrivit cerintelor pentru fiecare post;

s) asigura, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitdrii din partea directoruluj
CIRAE Mureg, interventii specifice in unitati scolare in care, din motive obiective, nu ay putut

fi normate posturi de consilieri colari;
\m_ e ———————
8
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t) sesiseazi abaterile de regulament directorului CJRAE;

u) réspunde si duce la indeplinire si alte sarcinj incredintate de conducerea CIRAE.
Art.27. Coordonatoru] CJAP preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia. Tn cazul in care, din
motive obiective, coordonatorul CJAP ny poate prelua prerogativele directorului CIRAE, acesta delegi

prin decizie internd uny] din membrii Consiliului de Administratie pentry asigurarea bunei desfasuriri a
activitatii,

4. Drepturile si obligatiile coordonatoruluj CLI

Art.29. Coordonatoru] Comisiei metodice a logopezilor este membru de drept al Consiliului de
administratie al CJRAE Mures,
Art.30. In realizarea functiei de coordonator are urmdtoarele atributji:
a) coordoneaz metodologic activitatea cabinetelor logopedice intergcolare;
b) elaboreazi planul managerial anual a] CLI;
C) prezinti semestrial, anual/ la cerereq directorului CJRAE sau a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;
d) realizeazi arondarea cabinetelor logopedice din Jjudetul Mures, in baza propunerilor
responsabililor comisiilor metodice zonale;
e) realizeazi situatia statistica la nively] Judetului cu privire la numarul de logopati depistati / numir
logopati in corectare;
f) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre intreg
personalul CLI;
g) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;
h) monitorizeazi/indrumsi intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situati statistice;
i) informeazi toate categoriile sociale gi organizatiile interesate de educatie, in legaturi cu oferta
educationali a CJRAE - CLI;
J) rdspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

5. Drepturile gi obligatiile coordonatoruluj SEOSP

Art.31. Coordonatorul SEOSP trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacititile angajailor, si incurajeze si si sustind colegii,
in vederea motivarii pentru formare continug $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii

a) coordoneazi metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolarj si Profesionala;

b) elaboreazi planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionali:

C) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CIRAE say a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea Serviciulyj de Evaluare §i Orientare Scolara si Profesionali;

d) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEQSP referitoare la elevii cu CES;

€) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolari si Profesionali:

f) se asiguri de faptul c3 componenta SEOSP este in conformitate cu legislatia, membrii comisiei

indeplinesc conditiile cerute de lege.
9
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i) promoveazj activitatea/serviciile oferite de departamentuy] SEOSP;
Jj) rdspunde si duce la indeplinire si alte sarcinj incredintate de conducerea

6. Drepturile si obligatiile responsabiluluj mediatorilor scolari

Art.33. Responsabilul mediatorilor scolari trebuie s manifeste loialitate fats de organizatie, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitéile angajatilor, s3 incurajeze si sa susting colegii,
in vederea motivarij pentru formare continua $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii

Art.34. Responsabilul mediatorilor scolari este membru de drept al Consiliului de Administratie al
CJRAE Mures.

Art.35. In realizarea functiei de coordonator are urmatoarele atributii:
a) coordoneazj metodologic activitatea mediatorilor scolari;
b) elaboreaz planul managerial anual a mediatorilor scolari;
) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE say a Consiliului de Administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea mediatorilor scolari;
d) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre intreg

¢) propune Fisele de post /F isele de evaluare pentru mediatorii scolari;

f) monitorizeaza/indrums intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii statistice;

g) informeazi toate categoriile sociale i organizatiile interesate de educatie, in legétura cu oferta
educationali a CJRAE — mediatori scolari;

h) raspunde si duce |a indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

7. Comisii / comitete/consilii de lucry — cu caracter permanent

pentru locul de munci; Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat gi completat cu Legea 40/2011.

Art.37, Componenta comitetulyj se stabileste la fiecare inceput de an scolar i este coordonati de
directorul CJRAE Mures.

Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
Art.38. Componenta comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administra;ie/aceeasi comisie cu CSSM.

Comisia pentru incadrare si salarizare
Art.39. Comisia pentru incadrare si salarizare functioneazi in conformitate cu Legea 53/2003 -
Codul muncii, modificat $i completat cuy Legea 40/2011; Legii Educatiei Nationale (nr. 1/201 L}

Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si
\10



