
Tel,/fax: 0265 2il 246
Ile b : www. cj rae m s. r o ; e _m a i l ; Sfrtc!@Elsrnu.rc

REGULAMENTDE ORDII{E II\TERIOARA
CENTRUL JUDETEAIV DE RESURSE $I ASISTENTA

EDUCATIOI{ALA MURES

AN $COLAR 2016 _ 2017

Dezbdtut in cadrur consiliului profesoral din data de: 03 11 2016
Aprobat de consiliul de Administra{ie din data de: 03.1r .2016
Anexd la hotdrdrea nr, 5 din 03.11.2016

de t
ll-

bj_

." r*lr#F ; "itL



ENTRIILJUDE
uar,e nrumg
I

l,l/eb: ff 'dJlli+Xk,l 3Y fi *,f g 5"r,o N"

CUPRINS

Cap.I. Dispozi{ii generale

cap'Il' Organizarea gi funcfio nareacentrului Judefean de Resurse qi Asistenfa Educafionald Muregl. Consiliul de Administralie

2. Drepturile 9i obligafiile directorului
3' Drepturile gi obrigaliile coordonatorului cJAp
4' Drepturile qi obligaJiile coordonatorurui cLI
5. Drepturile gi obligaliile coordonatorului SEOSp
6' Derepturile qi obligaliile responsabilului mediatorilor Ecolari7. Departamente gi tipuri de servicii
8. Comisii de luoru _ cu caracter permanent
9. Comisii de lucru _ cu caracter temporar
10' Refeaua de cabinete gcolare gi interqcolare de asistenla psihopedagogicd din Judelul Mureg10,1. Dispozilii generale

l0'2' organizarea cabinetelor de asistentdpsihopedagogicd
l0'3' Func{ionarea cabinetelor de asistenfdpsihopedagogic'

10.3.1 . Stabilirea normei didactice

10.3.2. Atribufiile cabinetelor de asistentd
9,4, Ev aluarea personalului

10.4, Dispozilii finale

I 1, Cabinetui logopedic interqcolar Mureg
I 1.1. Dispozifii generale

11'2' Normarea, incadrarea gi organizar ea activitdlii profesorilor logopezi
1 1.3. Evaluarea personalului

11.4. Dispozilii finale

12' Drepturile 9i atribufiile personalului salariat al centrurui Judefean de Resurse gi AsistenfdEducafionald Muroq

psihopedagogicd

13' Evaluarea personalului salariat al centrului Judelean de Resurse gi Asistenla Educafionald
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Cap.III. guli privind protecfia' igiena gi securitatea muncii in cadrur centrului Judefean de ResurseiEducafion4ld Mureq$i Asisten
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Cap. IV.

ingdlcare

Cap. V.

Cap. VI.

Reguli privind respectarea principiului
. demnit[fii

nediscrimindrii gi al inldturdrii oricdrei forme de

i disciplinare gi sancfiuni aplicabile
odalitdtri de aplicare a altor dispozifii legale gi contractuare specifice

Cap, VII. ispozifii firiale
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I. DISPOZTTII GENERALE

rat in conformitate cu:

are si functionare a consiliului de

anuarie 2 003 cu modifi cdrile/completdrile ulterioare ;privind aprobarea ,n.roaotogi.i a. evaluare anuald ailiar;
a Legii nt' 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes

i didacticldidactic auxiliar din
a;

t pentru aprobarea 
.comisiei de monito rizarc gi indrumarede control manageriar ur vnirt.ffir Eau.aliei cercetdrii

Art'1' Regulamentul de ordine interioard, se aplicd tuturor.salariaJilor indiferent de durata contractuluiindividual de muncd, pt"oun.lo.-."r. iqi g.rft$;;;ri-ui,ur.u fi;;;;-rintrurt de colaborare sau
prestari servicii in baia uno, .onu.nlil .]uil.. il;;ili; prezentului Regulament de ordine interioara1e Rot modifica gi/sau completa ulte;ior ori de .at. ori"rt'"."u.tu.r;.u upr;u-r1yei majoritali simple
otn numdrul membrilor organiza[iei.sindicareT.-.i*rui. 

Modificdrile qi/sautinJa- intregului personur qi u solicitanfilor serviciilor

respecteatdtpreved.,'.ffi J,n?3j'.ff ff ,'ef; #h"j;it",ffiff f T*;f ,.;1:1x,,,,?,1,::respective.
Art'3' Prin aplicarea pre-zentului regulament, 

. 
salarialii au obligafia sd dovedeascd profesionalism,16, sd-qi asigure exercitarea 

"or..ta_u atribuliilor ubitir. in concordanfd cunizarea gi Funclionarea Centrelo. -frA"1.n. a. 
-n 

i.r. U, Asisten{dordin * yjiillTrnr.5.555 ain zt o.io-uri-"^)oii,denumit in continuare
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mod liber, sd infiinfeze
cadrul acestora:

b) salariafii se poi asocia in organizafii profesionale 
9au in arte otgamza[iiav'nd ca scopreprezentarea intereselor propiii, p.;-;;;;;" prigar,.ri*;t#;Ai protejarea statutuluilor;

d in condiliile legii;
stabilirea mdsurilor privind: condiliile de munc6,ia{ilor in timpul exe.citarli atribu}iilor lor, buna

sus precul-,i in orice;11J:i,ffi':il1|:1J::j'.il::::ffilffiJf:ii" ceror prevd zute maif avizul rcprezentangilor satariafllr-are ."r;;;;;;isurtativ qi ,rt. iniotdeauna dar in scris si
motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Capitolul Ir - organ izareagi funcfionarea centrurui Judefean de Resurse gi AsistenfiEducafionall [ures

1. Consiliul de administratie

consemna, intr_un registru specia
Art.9. La gedinfele Consiliului
teptezentanlii organizafiilor sindi participe cu statut de observator.

onsemneazd in procesul verbal _

e.ordinare (convocarea se face cu

_ e se convoac'cdtmai operati 
",o1',i:?;;i3':::iH*:,uu 

u iuicin
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Art.ll.

e consiliului de administratie ecrp nLti^^+^_.
regar intrunr, i" i.a*r!'1ffi;:'.'#lr#ii'i;,, jumdrate prus unu din

iltffi:n: 
adopta cu votul a cel pulin 2/3 dintremembrii prezenfi, cu

sarea, rdspunderea disciplinard gi
de cdtre consiliul O" uA_inirtratie"

trafie care vizeazd' personalur din unitate, cum ar fi procedurile
;:l;:::i:ttate, 

acordarea calificaii;i;;, aplicarea de sancfiuni si
e deciziile conform hotdrdrilor consiliului de.administrafie. Lipsarumului de vot conduce la nulitatea-tJiararitor luate in qedinfa

are se afld in conflict de interese nu participd la vot,istrafie sunt confoly O;; "iir6,rorq 
penrru aprobareafunctionare a consiliului ;;^ ua-iniu.urie din unitatile de

bru in consiliur de administra{ie opere azd, dedrept in urmdtoarelea) ?nregistrare a a 3 absenfe nemotivate in decursuladministrafie; uw'rulrvilL€ m decursul unui an qcolar Ia qedinfele consiliului de
autoritatea cate adesemnat rrerq^qho ,^^a^^r: ,
is; 

'r!e!vo vote cL uesemnat persoana respectivd;

tru sdv'rgirea unei infracfiuni, dispuse prin hotdr're j udecdtoreascd

2. Drepturile qi obligafiile directorului

ate cu atribufiile conferite de
gi cu alte reglementdri legale

soane frzice gi juridice, in limitele

de organizatie, credibilitate gi responsabilitate in
;',f '#,?"7'," 

"i?,,' 
i l,r;i 

.""J:,rJ klil*:;_-_ et,v,L,, uvil4ruIalll

terfi, inclusiv in ceea
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ce prlve$te materialele/documentele elaborate in cadrur activitdlii profesionale a personalurui dinsubordine.
(2) Directorul apr
elementelor grafice
Art.16. Directorul as
furnizdrii de servicii e
Art.l7. (t) Drepturile ulrri ncnr,,,l,,,.;:**rifu;*fft ;J#T:.il:::tJT'i3,:ffiJ.i*:f,1?ff,T3:ffii,H

(2) Directorul beneficiazd' de indemnizalie d,e conducere, conform reglementdrilor legale invigoare.

oMEcfJ r#;;|!|:fTi degrevat parfial de norma didacticd, cu o obligalie de catedrd stabititd cf.
(4) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul gcolargeneral.

Art.18. (1) Directorul este pregedintele consiliurui de Administralie.(2) rn cazul in care hotdrdiils consiliului de eJ-iriro"lie incalcd prevederile legale, directorul area lor gi este obrigat sd informe ze, in u..rt ,*r, in termen de 3 zile, ISJureg.

:),#;:X"#TX..,# *T;,lfllfiT;gfil.:t';itfffil1:.;:X1l"ju,. 
,. stabi,este po,itica

b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;c) lanseazd proiecte de parteneriat cu unit5li d. ;"t;;;t din fard / uniunea Europeand sau din altezone;

de serviciu cate vizeazd, realizarea obiectivelor politicii educationale gi de

rimite' nume$te coordonatorii compart_imentelor gi a comisiilor;
consiriuruiJudereanr"..i:tlTlff 

"i:::.*::::,r,;#.*tf"",1HS:,l,fl ffi Tffi Ji,#i,:,:?centrului;

i+,iXt"".ffX?t"il.'l#;::'.'1,'ff1;ff#::?,,:itizate 
inactivitatea de indrumare, contror qi evaruare a

h) monitorizeazd activitatea O" fonnedidactic; 
qwLrvtLaLvd clc rormare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si

SJ/MECS;
zer materiale;
cr legale;
igiend, de protecfie a

abaterile disciplinare sdvdrgite de personalul centrului, in limita prevederilor
o) indeplineqte atribufiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educafiei gi cercetdrii$tiinlifice.

oarele atribulii:
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Ar'22' coordonatorul GJAP Mureq trebuie sd manifeste loiaritate fala de oryanizafie. credibilitate giil"":::?:l"fi,i;t,li?:ffT;**:;Tffi#tl1$#?gtg:if,,iijieze 
si sd suslina colgii,desfbgurdrii activitdfii. uu'rrnua gt pentru crearea in unitaL a unui climat optimArt'23' coordonatorul cJAP beneficieazd de indem niza[iede conducere, conform regrementdrilor

fiillll:ffru;V*iei"uu'i-#'rsJ' 
r"' *o*fiftc or adjunct este aptobatdde cons'iur de

F:e*ii1#:ilTHf',iil ;i;lf;?tA,f:r,.uu, pa\iatde norma didacticd,,cu o obrigarie de

i":r.,?H1i#'."Jt'"".',tiff:*;'rTl;i"l.#.,xrj,:;;;#,,Hffildministrarie 
ar crRAE Mures

:] organizeazd ei indrum; ilil;;; cJAp si c"uir.r.iii a. asistenfd psihopedagogicd;

: i":"i{#.!+:?if: 
post /Fieere d' 

'uarua,. ;;;;;;;;rsonarur crep"ii^c"bineteror de asistenrd

,i ;:i#i[tr**.r"4#]italii desfbeurate de cdtre personalul cJAp ei cabinetetor scolare de

' 3:iiilli*f,1ffftL::l:ffAtegislafiei generale si specince pentru ractitarearumizdrii de

-.' 
nwru;u:ffiff:r:;ffi*' a personalului didactic la nivelul crAp si a cabinetelor de

{$'dJ[li+Hk'! ?$fiffi',11 31" r'.,,'.,".

onalul angajal;

|.lifi?"::l,Trf 
prevederilor legale' pentru intreg

ele 5i int6r zjerile personalului didactic, precumla programul de lucru
ic auxiliar gi nedidactic, conform legislaliei in

rui gi de intocmirea, la termen, a statelor lunare de

e invdfdmdnt, de la o trangd de salarizare la alta, in
ersonalului din subordine.
nator de credite, rdspunde de:

drii 9i utilizdrii creditelor bugetare, in limita gi cu

ate in administrare;
termen a bilanturilor contabile gi a conturilor de

3. Drepturile 9i obligafiile coordonatorului CJAP
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m)
n)
o)

p)

q)

f)

ual al CJAp :

Consiliului de Administrafie al
sten{d psihopedagogicd;

izarii obiectivelor din planul de
monitorize azd r earizarea o bi ectiver or din planul manageri al al c entrur ui ;raspunde de intrelinerea, utirizaru, farr.ur.a gi moderi oiur"ubazei materiare;
;:JJ:i::ffide 

atragerea de resurse'extrabugetn. $i-i;;;;;ea de proiecte de finanlare internd si

afiei in sistem:
economici, familie etc.):
dd qi eficientd cu personalul

area activititliilintocmirea de. rapoarte, informdri, procese_dsuri pentru valorificarea activitrlii o" .*rr"..institulionald;iale 9i organizaliire interesate ae educarii-i,it-.grru.a cu ofefta

;:rf,tt"t"od 
de repartizarcajudicioasd a personalului cJAp potrivit cerinfelor pentru fiecare

4. Drepturile 9i obligafiile coordonatorului CLI

credibilitate gi
suslind colegii,
climat optim

Consiliului de

ffi:;?filectorului 
CJRAE sau a consiliului de administrafie al

rr comisiilo. H::::i:: j"-r-:Tot.e din judelul Mureq, in baza propunerilor

opafi depistati /

10
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ctare;
control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de cdtre

personalul din CLI;
rm6ri, procese_verbale, situalii statistice ;interesate de educafie, in legaturd cu oferta

edinJate de conducerea CJRAE.

5. Drepturile 9i obligafiile coordonatorului SEOSP

d de organizalie, credibilitate si
sd incurajeze gi s6 susfind colegii,
in unitate a unui climat optlm

i:
aluare gi Orientare $colard gi

" ;|f,}!:fff -planul managerial anual al Serviciului de Evaluare qi orientare gcolard qi
c) prezintd semestrial, anual

onenla sEosp este in conformitate cu legisla{ia, membrii comisieide lese.
r-Ju a. r ap o arte,informdri, pro cese -verb ale, situaJii stati stice ;post; cioasd a personalului SEo'SP potriuii...infelor pentru fiecare

i) promoveazd activitatea/serviciile oferite de departamentul SEosp;j) rdspunde gi duce la ?ndeprinir.-ii 
"rr. 

sar.ini ii..rJin1ur. de conducerea

4" Drepturile 9i obligafiile responsabilului mediatorilor scolari

g)
h)
ll

i)

anifeste loialitate fafd de organizafie,
apacitdlile angajafilor, sd incurajer. 9i .agr pentru crearea in unitate a unui climat

drept al Consiliului de Administrafie al

rdonator are urmdtoarele atribulii :
tivitatea mediatorilor qcolari;

Jffi",il,)iijil|l

1_1,
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:l '.^lifilffi,J'ilfil%1ffi?ffi::;t.;',*iE sau a cons'iurui de Administra{ie ard) exercitd indrun

. intreg personal dului de indeplinire a sarcinilor de servici de cdtree) propune Figele
0 monitorizeazdJ PentrY

g) informeaza toa ]ili'^1t erbale, situa{ii statistice;
educalionald a r ;anizalii ucatie, in regat# iu ofertah) rdspunde gi duc 

ni ?ncredinfate de conducerea .JRAE.
7" comisii / comitete/cons'ii de rucru - cu caracter permanent
Comitetul de securitate gi sEnltate in muncl

curitate gi sdnatate in muncd este constituit $i funcl ioneazd.in conformitate cusecuritatea gi sandtatea in muncd;_Hotdrdrea'G-riv'#ului nr. 1425/2006pentru
31912006; Hotdrarea de revederilor Legii securitdlii ti ranatafiiii"riin.. nr.utilizarca d. tat . fu., ind cerinfele minime de
Guvern nr. oli-lzooa pt 'iduale de protecfie la Io
locul de muncd; Hotdrdt
pentru locul de muncd; Legea 53/2003- Codul mu; e de_securitate gi sdndtate
Art.37' componenfa comitetului se stabilegte la '^!rl.g.u 4012011,
directorul CJRAE Mure;. 

ouou'cyrtr lil ar qr este coordonatd de

qi stingerea incendiilor
ului se stabilegte la fiecare inr
iliul de Admini stra1i.uu...uq i'fllrti j,! :t 

tJ3tJil: i este coord onatdd e un

Comisia pentru
Art.39. Comisia

!o!ul muncii, m conformitate cu Legea 5312003 _
Ordinului nr. 5555 din I Educatriei Nalionale 1nr. tt2OlD,
funcfionare a centrelor ju ,r,racrr Regulamantului de 

"ig*ir"r.-ii$i a regulamentelor cadru 'ure$ti de resurse gi de asistenld eJucalio"uia

':^t:;:,,i':#i;lHt;1s: ;ftJ:'.,.x':xffi:,r:tli*ri':',*rc auxi,iar din invdldm dn,Legea

IitI{ii in educafie
eturui se stabilegte ra fiecare inceput de an gcolar qi este coordonatd de uniul de Administiafie gi votat-ae consiliul profesorai.

:jXtliirhffiX.,1[:?re' coordonare Ei indrumare metodorogicr a dezvorririi sistemurui deArt'41'' componenfa comitetului se stabileqte ]a fiecare inceput de an $corar gi este coordonatd de un
preqedrnte propus de consiliul de administrafie ;t ;; ;;ons'iur profesorar.

72
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lui se stabile$te la fiecare inceput de an gcolar $i este coordonatd de unde Administrafie qi votat de conriliui pro'rrlolur"

oelenfei ;colare
tului se stabileqte la fiecare inceput de an gcolar gi este coordonatd de unul de Administrafie gi votat de consiliul profesorar.

ale qi internafionale
se stabilegte la fiecare inceput de an gcolar gi este coordonatd de unde Administratie.

Comisia pentru formare profesionalii
Art'45' componenfa comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an gcolar gi este coordonatd de unpregedinte desemnat de consiliut ae edmini.,ruti.. 

--.'- "^'

comisia pentru rerafia cu comunitatea.rocarr qi imaginea G.J.R.A.E. MureqArt'46' componenfa comitetutui sosiauit.G i; l;;;;.r*rput de an gcolar gi esre coordonatd de unpregedinte desemnat de Consiliul de Administralie.

8. Comisii de lucru - cu caracter temporar

a patrimoniului
se stabilegte la fiecare inceput de an gcolar gi este coordonatd de unde Administrafie .

Comisia de arhivare
Art'48' componen{a comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an gcolar gi este coordonatd de unpregedinte desemnat de Consiliul de aJministralie.

Comisii metodice

Asistenfd EducaJionaid Mureg funclioneazd

Tg. Mure; (gimnazial, liceal, sec{ia maghiar6),
TArndveni.
mit in cadrul CJAP Mureg.
onatorul acestei comisii este ales anual, prin

d) comisiile metodice depun planificdrilrapoarte anuale gi semestriale ra coordonatorur cJAp sauCLI.

'?l' :;,,;.0 il::ff '?, T#' :*il,':?d;l:
le pentru cabinete.

idactice este obligatorie.

13
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Web;

in vederea incadrlrii in invlfim0ntul primarcolarilor in vederea incadrdrii in inuafi_intuf
nr. 31tt/14.02.20t4.

Comisia de mobilitate
Art'51' componenta comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an calendaristic ai este coordonat'ce un pre$edinte qi 3 membrii ai comisiei d;r.-;;il;L"".triur de Administratie.
Art'52' Fiecare comisierealizeazdplanificdri/r.ap9r1?ri 

anuare.gi semestriare, intocmegte procesel?'h11,:ffi:liiffii?:JM;;;i;-p1#Ji. p..,inia di..i",,r,i crRAE Muree eia cons'iurui de

S'dJ [z!+Nk l'lyfi Nf ,,ol 
g^r, o *n,

9, Re{eaua de cabinete .scolare ;i intergcolare
Mureq

Dispozifii generale

de asisten{I psihopedagogicl din Judeful

CJAP Mureq
psihologicd,

f.ltt;t,11ffi,Yuttu prezintd" la cererea directorurui CJRAE Mureq, rapoarre periodice privind

r qi cabinetelor de
xclusiv desldgurdrii
cadrul unitdlilor de

Mureg cu unitdli gi institulii 0uului, cu agentiile judefene de are

, precum pi cu arte;?:J;#ffiH:: |},j_Tf.,1,1,0,,,, i,, oo,n.,,it?
Art. 61. Orientarea scolard si nrofeqi^-alx --^^_-_- : 1, . 

(_rAD r\,,,,_^^
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ENTRULJUDI,
NArA MLrRI]$
I

Ileb;

metode psihopedagogice gi de consiliere in carierd.

Organizarea cabinetelor de asistenfi psihopedagogicl

I care funclioneazd in cadrul cJAp/cMBAp sunt: a) personal de

didacticd este de consilier
eciald, profesor psiholog,
ului aprobat prin ordin il

rsonal didactic din structura CJAp
punerea CJRAE Mureg.
asistenfd psihopedagogicd sunt

a cabinetelor 
.qcolare qi intergcolare de asistenld

baza concursului organizitde cdtre ISJ/CJRAE Mureq

tenfl psihopedagogici

se stabilegte in
ui de profesor
astfel:

agogicd, desfbgurate individual gi
ard gi profesionald, activitdti de

tau in: activitdfi de pregdtire meto
rogramelor de intervenlie gi evalu

;Y UJ [[,'+Xk'E'3Y fi fl f g gg"r'c''o'

it:iift;-ru:iti3T,i!?dfil'H:'I'J;.3:,fi:TT'i,"^"irier 
qcorar din cabinetele de asistenld

afo-o-+X .^^-r- 1 ' r ----* l-'v vvuwrllul \T^*^ -laferentd postului de profesor .onrilig;g.olar din ca . Norma didacticd
nrmir rlc Ao A^ nuo/^x^+<_ a . artiz.ateastfel: opedagogicd cuprinde un

cd gi complementard,

arttzate astfel: r _ __'-Dvbrvs vsyrrlrur

agogicd, desfdgurate individual gi
sionald, activitdli de consiliere a
tdmdnd de predare in specialitate

cializdriilspecial
privind discip

valabile pentru

15
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u orarul elevilor gi a programelor acesto n. (actiyitdli

de diriginte beneficiazd,de o singura
Alin. (3) aI art.14 a fost introdui de
in MONITORUL OFICIAL m. 483

gicl

i elevilor in unitdlile de invdf[m6nt;

d psihopedagogicd gi cabinetele interqcolare din

problemele care nu sunt de competenla sa -
cabinete psihologice etc.;
le de asisten{d psihopedagogicd in vederea

pedagogicd pentru copiii cu cerinfe educative
r) organizeazd grupuri de intervizare.r) organizeazd grupuri
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Tel,/ fax: 026i 2l I 24I 246

s) coordoneazd"ptoiectele 
9i activitdfile de consiliere individuald qi de grup ale erevilor cu manifestdri

deviante.
Art.7l. Cabir
pilrop.oug;;i.;"Ti""J;""i:i*iJ,1 

,fi]ihon'augogica ei cabinetele interscorare de asistenfd
a) asigurd informarea 9i consilierea pregcolarilor/erevilor, pdrinJilor gi cadrelor didactice pe diferite
fi ?:":lJ:fi i "::il,llhl f*ru ;*.j,5:ll.;;U,:;#', a m e di u, s c o, ar, ;il,;;d ; c o, i i, ab) asigurd, prin mtermediul metodrractor'orca.. o"t"'-;,' turuu.an ffiFT:ffid:LT"ffH,:t11,T:xJ.*ffiffto:ifi:l**"c) tealizeazd inv

l] trh1ilfi?HTr;1il;}##ft'ff ,;;,."* i:T :liili##;; ". 

",,...i e, evi, or in uni,d]i, ee) propun in cadrul tttitJi'-'ii- b deciiiagcolii cursuri opfionale vizdnd, dezvortareapersonard a
elevilor;
f) asigurd servicii de consiliere gi cursuri pentru pdrinfi;g) sprijind gi asigura asi.stenj' gi'.on'r rea.metodologicd a cadreror didactice.h) elaboreazd studii ptiltototiol;;i; 

1ivi1a "prr""?r. .r.uilo. .rur.i",','"""i"" re vizdndcarificdrileprofesionale din i
b,..;;;;;r-;ilX;fiffi*'Xj,i;:.T'ji,":iliiffi;;;* 

p.our._ere care nu sunt de competenra ror_;lffJ:L#'r;'; cabinete -.ai.ui., cabinere psihorogice etc.;
k) colaboreazd,cu
t; colaboreaz-a c-rimediatorii gcolari: 

rante gi de sprijin;

m) asigurb servicii de consiliett^ gl u'i't"nfd psihopedagogicd pentru copiii cu cerinfe educafionale
speciale;

;i1iF[1f:trJ:,fl'.H'";i,X"ttt'i 
si organizafii neguvemamentare care orerd servicii ei desrEsoara

lffi J;m:'-:fii*i,x*',1'.il11:Fg."'ffJff 
nffi :TlJiff *ii: jagogicdareurmdtoare,ea) stabilirea, aprobarea.gi afigareaffiam'rui d.lu;;j;i:g,::r,de asistenfdpsihoped agogicd;b) prezenrarea in consiliul pti'irr"i"iir *iraiil;;;;;ffi;nr a unui raport cre activitate semestriar care

sr cuprindd informaJii priuinoi nu_#rr 
i: ;;ittti."i, or1, 

*-.. 
.ur. au beneficiat de

servicii de consilie
crizd. situaliir. rp.liu,;j ;i'fflj?,,|' dagogicd, 'ar,rlir" ;
solicitate;;'r"iir:,." de invdfdmdnt; 

rinse pentru ..roluu, fl::,3fi11r:tllilif"i;
c) colaborarea cu personalul didactic al unitalii de invdfdma3t in care funclio neazd;
:i#,11t"ff#ffi;ltttr' p'or.'o'uf,, 

ee dinler. .;;;;ili qi, oupu .ur,'l;;, acfiuni organizate d,ee) olgAnizArea de lectornfe nenrrr, ^X-r.^+,

? p 4 i.l p... ,.r,',11i J;,:: 
!il, i,T " !.' i"';ff$ff ' il T :i:Art'73' unitatea de invdfdmdnt are ;;::i:1:"1?,i3"1i":T: p,roiecte ei programe educalionale.

cabinetelet.J"* jeasistenldpsitop.offioarele obligafii a1a 
-oe 

p.orrroilt consilier qroiu.-ain

ii,'1T#l!,TJ*l,Ji:[",,11,',t',ffiT1*ftf*f;...,u. desrbsurdrii in cere mai bune condilii ab) asigurd serviciile de isieniz'"' "i ui'l^-. a cabinetului de consi iere si asiqrenti no'.^-^-r^\r 4 caDlnetulul de consi iere gi asisten{d psihopedagogicd;gislafia in vigoare.
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Web; il'8J illi+Xk !']\tfifffg 31o 
r"''"'

ten{d 
$i

le do de
gicd, a

a de prezenld, vizat de directorul

Evaluarea personalului

natorului CJAP Mureq se face de cdtre consiliul de adminis tralie al
:cifice, propuse de c[tre directorul

$r,

ap

do 
anuald a profesorilor consilieri gco

Dispozi{ii finale

*il;ll;rl'Jf,:tffi":Tln:"jn::J::':^:l * :iqi,1 are crAp Mureq, precum ei a cabineteror de
ii:Tltu;:ihopedagogics se ",id; ;; ;; ;;.;:5#i"i

ffi5',ilX,.,:;CJRAE de spriiin mateial si fino-^i^- A:^ --^,.-"CJYE 
de sprijin material 9i financiar oin purt.u u, o. p.rroun e frzicesau juridice, conform ,."rlijillrn vrgoare. rce, conform legislafieiin vigoare.

illiJ#iijii'? ff'T:lffHli'J'j::T;.0:^'""::11':i: ,ll :,]:,*rd psihopedagogicd din unitdlile de,l;ffiTflffi:#fiifrff:X."{,'o o";".''''';''',;; ii;!T:lnr"':iliiX"3,:ffi,Ti#1T::*1;
consiliere 

e i asi stenf d psihopedagdt.u ;i;;;;fi|ffi ,rJ,ltlilH.:
::ffif :j:;T:ihff t**":::::*r*;r";,'"Elft 

j"#lxfr:l'ffi 
fi :J:;',',1,?l?

rrualla tn care nu existd
tilizar ea cabinetelor de

3l lul Purdri 
le de pronunf ielarriculare;

b) tulburdrile de ritm gi fluenfd u uorLi.ii;
:l *lP*atile limbajului scris_citit;

ll.Cabinetul logopedic inter;colar Mures
Dispozi{ii generale

opedice intergcolare, denumite in continuare cLI, sunt structuri de

. 
coordonate, monitorizate qi

u cerinfe educative
invdJare specifice,
gi de comunicare,grame/proiecte specif lce, coresp unzifio ar e principalelor

comunlcare, togopezi din cadrul cLI intrd urmdtoarele tulburdri de limbaj gi de

d) tulburdrile de dezvoltare a limbaiului:

1B
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NAI-A M[TR.I'$
I

Web: if 'dJ RLi!}Xk !'iY fi ffl',i1 Ninlo'"'

d gi sociald a copiilor.

de comunicare la copiii pregcolari

al activitdlii de terapie logopedicd, prin acordarea unei atenfiit?ti tr limbaj inscrigi in grddinile, in-r.oprl prevenirii instaldriicititului la vdrsta gcolard;
spre corectare, recuperare, compensare, adaptaregi integrare gcolard gi

d) corectarea tulburdrilor.de limbaj qi de comunicare in vederea diminudrii riscului de egec acolar;
:H?,J"T:a 

cadrelor didactice i" uuorau.eu p.r.onuiiraia a copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj qi
Art'85' Activitatea de indrumare logopedicd a cadrelor didactice din ?nvd{amdntul pregcolar gi primarcu privire la activitatea de interveniie logopedicd ,. ,.urir.u zF+ d,ecdtre protesorii logopezi din cLIprin:

ft.!:1ffi:ffi1il?:?i::;::,ffffi::ffij; 
informare si consliere rogopedicd in unitdlle scorare si

b) ac{iuni metodice de indrumartl.onJi"r" iogopedicd a cadrelor didactice din gcoli qi grddini{e, inorectare a tulburirilor ugoare de li rbai:
n irocesul dezvoltdrii generale a

m legislafiei in vigoare.
binete logopedice, organizate de
itdfilor de logopedie din cadrul

mod excepJional, in situalia in
invdJdmdnt stabile gte utilizarc a

numdrul profesorilor logopezi normafi si incadrali. Activitatel .l"rtTffi:iTJrfi|j:hfiTil":ij:
[**ftffi':;,?L1""- not-tro' tetodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planificd

sorii logopezi din CLI:
itdlii de terapie logopedicd;

, din sumele defalcate din unele
mureg, in baza prevederilor
.(l)

am ental e 
e i n e guv ern am ental e r4[,1;i.ou1Ttffi JrlT 

ane frzi c e

Normarea, incadrarea gi organi zareaactivititii profesor'or rogopezi

1.9
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CENTRULJUDE\? NAI.A

j1
'i
,\* tteb;

plicarea activd in procesul terapeutic, posibilitatea

esfbqoard in conformitate cu atribufiile gi
cu normele deontologice ale profesiei.

iective specifice:
or sesizafi din zona de intervenfie logopedica,
inceputul fiecdrui an gcolar, a tuturor- copiiloruvvqr4r qu lvulalr, a tuturor coplllol-'-- o^ >rvrv 'rurr s'r Er<rLulrlt , tr elevllor din clasa pregdtitoare gi a celor din clasa I dinioate

MURE$

il UJ [U'+H'"!'3Y F,*,'11';, 51o 
t 
"' 

*"'

e stabilegte de cdtre CJRAE conform prevederilor
gcolarjudefean in funcfie de:

onale, profesorii logopezi vor satisface condiJiile de

A ilor/elevilor cu tulburdri de limbaj din zona de intervenJie logopedic6 arondatd,pl i programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o lund de lain lar.
Art'94' Activitdlile de reevaluare/reexaminare se rcalizeaz|,la inceputul semestrului al Il-lea, timp dedoud sdptdmdni.
Art'95' Pe parcursul unui an gcolar un profesor logoped lucreazdcu un efectiv de 15-40 copii/elevi cutulburdri de limbaj.
Art'96' Norma didactica aferentd postului de profesor logoped din cLI cuprinde un numdr de 40 deore/sdptdmAnd, reparlizate astfel :

onstau in: ea gi identi frcarca
tulburlrilo
filor qi " ;:TtTffi"lr:;

pregdtire metodico_gtiinfifi cd gi complem entard,
prevenire gi intervenlie logopedica, activitdfi

c

a zllnic intre or in cabinetele
unitdlilor de invd rsitar din care
din cadrul unitifii
este de reguld de 45 de minute, realizdndu_se in

Art'99' Forma de organizare este activitateacu grupe mici de 2-4 copiisau individual, in funcfie deurmdtoarele criterii:
a) tipul t
b) gravit bai:
c) v6rsta

20
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Web: i+ sJ $?+xk l'3Yfifityol alnr,o'",

gele de depistare avizate de cdtre directorul unitdtii

h) evaluarea periodicd a progreselor realizate 
{e 9l9vi qi reproiectarea activitdlii de intervenJie.Art'101' Evidenla copiilor/elevilor cutulburdri d" li#;j; rearizeazdprin urmitoarere documente:a) fige de depistare;

a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consiliaJi/sprijinifi in cLI, realizate pe
c) registre de evidenfd. a prezenlei copiilor la gedinJele de corectare programate;d) figa logopedicd - inst' ment de'*r.-nure . datelor anamnezice, a demersului terapeutic ai adinamicii corectdrii;

logopedicd pe tip de tulburare,
semn{19i qtampilatd de directorul unitdlii gcolare.

rogoped coordonator,,.!!t:3,;1",t4t"#HT:ilHfft"'6'r1?$::#^iguratd de cdtre un proresor
Art'103' Profesorul logoped coordonator.este- numit prin deciiie a directorului GJRAE Mureq, lapropunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi .u u*u.e a respectdrii procedurii inteme.Art'104' Relafiile 

||:ft::y'i logoped cu direitorii unitalitor scolare iuni relalii de colaborare,comunicare gi sunt circumscris. d" noimele etico-pror.rionur..Art'105' Normele de incadrare, salarizare gi premi.r. u pror.sorilor lo ezi dincll se stabilesc

;:ttfifi"jit-',:'jiilil lililll;,1'-=,i_"j_?]ry"0*r' proresori gopezi cu speciarizdrle

b) registre de evidentd
an gcolar;

l,';t:To"togie 
speciald, pslhologi" sa, pedagogie, in a- ow"i::'.Tr"# 

.. ?i11, T ;,t"ti?#*:
adrarea gi formarea continud a cadrelor didactice din cLI sed in vigoare.
e asigurd unitalilor de invdlamdnt i' care fluncli oneazd C-[-r baza

mente, ap ar aturd, specifi cd.
de urmdtoarele:

lculator, truse logopedice, atlase

iale: teste pentru examinarea fimtajului, probe pentru cunoagterea
c) teste de evaluare a proceselor psihice;
d) probe de evaluare a nivelului de cunogtinle.
Evaluarea personalului

de administrafie al CJRAE
de cdtre directorul CJRAE

i CLI se face de c6tre consiliul
e de.evaluare specifice propuse
strafie.

21
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Art.1l0. Domeniile de competenld are personalului didactic dininsotite de fiqele de evaluare. Figele de post gi, respectiv, figele danual de cdtre directorul GJRAE Mureq, cu aprobarea consilcoordonatorului cLI, in funclie de aceste documente realizdndu_logopezi.
Dispozifii finale
Art'111' Reteaua care cuprinde cLI este propusd de GJRAE Mureq qi este avizatdpentru conformitatede cdtre inspectoratul gcoiar judeJean,

i3;ril'?Jill'"ffiItot(iile 
centrului Judefean de Resurse qi Asisten(r Educafionali Mureq qi

Drepturi 9i obligafii ale centrului

Art,ll2, in scopul organizdrii
desfdgurarea normald a intregii optime pentru
disciplinei in toate sectoarele de ar irea ordinii gi

a) sa stabileascd organizarea g.

b) sd stabileasca atribufiile clrespunzdtoarcpentru fiecare salariat, in funclie de natura postuluiocupat;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitdfii gie de serviciu ale angajatilor stabilitr p.in figa postului;

controlul asupra modului de indeplinire de cdtre fiecare salariat arevdzute in figa postului;
rilor disciplinare., a pagubelor materiare produse de sarariali;

oare potrivit legii.
urmdtoarele obligafii :

b) lui nediscriJilff ;lilj'#1,1;l,oricdrei rorme de incdrcare a demnit'lii;
:] muncii _ securitdlii qi sdndtdfii in munca;w) tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii gi asigurareadese) tii

individuar de muncs 
ji.", ;HffitTiii:?:.:3':"ffi:::;

durata concediului anual ontractului individual de muncd,
riul de bazd qi alte elementeuT $i dala pld{ii salariului, durata normald a muncii, ro.ui^a.

e fiecdruia;
le gi impozitele aflate in 

:31:]n? sa, precum gi sd relind qi sd virezettorate de salariaJi, in condiliile legii;

h) sd elibereze, ra cerere.,"",.il:iffli:J:';;ls*::il".:iH[Ti:'.iHil[iffi:]l*il,x',1"r,
i) sd asigure confidenfialitatea datelor .u .uru.t.r'pJrronut ale salariaJilor, in afara cazurilorprevdzute de dispozifiile legale.

Drepturi $i obligafii ale salariafilor.

22
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il'dJr^*,+xk !.]yfiffi,,u015;o.r,o*,.,

Art'll - codul muncii, modificat gi completat cu Legea 4012011, salariafiica ulm
a) individual de muncd au, in principal, ur-atou..re drepturi:
r \ munca depusd;

li ar.prur ta demnitat. ,, -"lt 
tulgale giia concediu de odihnd anual;

e gi de tratament
nsiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfecfionare,profesionald;
ce nivel ierarhic qi profesional in condiliile legii;- e respectd normele de sSndtate gi securitate in muncd;gi asigurdri sociale;

b6rbaJi.
ate in muncd;

a profesionald;
ultare;

muncd; eterminarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului in

colective organizate in condilii legale;

ncipal, urmdtoarele obligaf ii :

de lucru;

di 
gi la timp atributiile ce ?i revin conform figei postului gi an\ ^x transmise pe cale ierarhicd;v) sa uncii, ordinea gi curdfenia la locul de muncd;d) sd rul locului at -un.a J.;; orice situatrie perturbatoare sau generatoarede

e) sd promoveze rapofturile colegiale gi menfinerea compoftarii corecte in cadrul relafiilor demuncd;

nefrciazd. de concediu medical, din prima zi de

aterialele, energia, inldturand orice neglijenJd in

care pdrdseste incdperea, cd, toate instala{iile
e;

tul de ordine interioard, in Contractul individual

ilor de serviciu;

in6rii; salariafii centrului sunt obligali sd aibd
politic, economic, religios, sau de alia naturd

cu responsabilitate, competenfd, eficienfd,

i, reputafiei
salariafi ai

23
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#'di REt+Xk f iYfi ffi',r01 
gg"r,"*n

centrului sau din r

o) salariafii sunt obl
rczorvarea sarcini cienfa timpul de lucru gi dotdrile instituliei pentruP) sd respecte modu rstului'

solicitdrile cdtre
q) sd participe la

informdrii pe e
dupd sine sancliun

Art.116. De asemenca, sa, ioare.
a) sd nu efectueze. ir: erdicfii:

cru, activitdli care nu au legdturd cu sarcinile de
ncd ftrd.anunfarea conducerii 

;de ra alfi salariafi, ,* p..rourre strdine avantaje pentru exercitarea

stitu{iei;
d{ii centrului;

)

interzise; ogurilo., a substanfelor
violenld sau sd le provoace;
ul de lucru;

de la serviciu:
zicd sau de limbai:

Reguli generale

Art.l1 7. Resursele materiale

l:'#iti:ffilt"Hleafl ate-ilJispoziliaangaja{lorreprezintdbunuri

- anunfe in termen de 5 (cinci)
modificdri privind:

n:

ale centrului gi nu pot fi utilizate ?n

zile gi sd prezinte documente la

24
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pe care salariatul il

ff 'ef ili+Hk i lYffi ;151"r'o'"

e identitate;
feclionare absolvite.
orara

aceastd cerinfd, salariatul va fi
boald.

Compete
se va asi e lua decizii) sunt cele prevdzute in

cu persoanere cu ."."tiJ:fi ;'"n:lfJ..1ftt"H,,t'r'lloregiar
oblinute in cadrul relaliilor del informatiile care c.ede'ca pot finedorite. " ine gi nu va crea stdri conflictuale

eg sunt subordonafi dire.ctorului CJR dE Mureq;rdspunde in fala cons'iului d, A;;l.r.uli., ISJ Mureq, consiliur

buna desfbgurare a activitdlii personalului dinica;
buna desfbgurare a activitdtrilor profesorilor

: *::Tr:'r?t"tffi;.liatouor qcolari poartd rdspunderea pentru buna desftgurare a activitdlilor
0 coordonatorut sposP poartd rdspunderea pentru buna desft$urare a activitdrii personaluluiSEOSP;

jTiH?'?.'ffi,1;il 
ffiif:lli::,1tr1; sarcin'e care ri s-au

propriu; ctati de ziaristi, acegtia sunt liberi sd igi exprime opiniile, in nume

ie oficialS' doar cdnd sunt desemnafi de conducerea centrului;t' coordonatorii departamentelor sunt reprezentanfii oficiali in

menlind ordinea gi curdfenia la locur de muncd gi in spafiile de

:Jffi: 
aspect pldcut gi civ'izat, at6t pe durata programului de

Organaarea timpului de muncl gi de odihni

4rt.125. Timpul de
sarcinilor de muncd. _munca reprezintd, timpul

Pentru salarialii angajali cu
folosegte
normald a

pentru indeplinirea
timpului de munc6

normd intreagd durata
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este de g ore pe zi gi de 40 ore pe sbptamdnd.

Art.l26. pentru personalul didacticEducaliei Nalionaie f*. ltioiiru 
" 

de muncr respectd prevederile Legii
ului de

organizare 9i funcfionare a centrelor judelene/ 
rui 

'Bucureuri'0. 
resurse gi de asistenfd

educafionald. 
uncfionare 

" .;;.;1"; judefene/ I I privind up'obu'"u ntg"r"..ti
Art.l27. Ora inceperii gi ora terminarii prog ui de lucru:a) pentru personalul A" .onJu..re gi di

este: luni -.joi intre orele 8.00 -tb.:o; vin CJRAE Mureq, programulb) Cadrele didactice ."r. iir"eioneazd inactivitatea dupd un orar intocm it/avizatin din judef, igi desftqoard
. activitafii; v ' Laq' rtr : specifice de organizare ac) La inceputul 9i sfbrqitul programului de lucru, salarialii sunt obligali sd semneze in condica de

Ie
gi religioase se acordd de angajator cu respectarea islafiei in domeniu.

aplica gi va face parte de icare legislativd privind c cediul de odihnd se vaa) pentru personalu ment.

140 din Legea nr actlc' concediul de odihnd se acordd conform art.b) pentru personalu t.

din Leiea Educ hnd este de 62 d,e zile lucratoare conform art. 267
Normeror metod :a conc.ediurui de odihnd se rearizeara-.o"tirr,n
invdldmdnt aprolate'prin oMEcTs nr ;?:"'t 

de odihnd al personalului didactic dinArt'130' Efectuarea concediilor dt odihna tt eazd uraar, in bazaunei programdri colective sau
individuale, stabilite d. c";Jii;ri".lcminirt, lli;ului cu consultarea satariatului.
l3' Evaluarea personalului salariat al centrului Judefean de Resurse qi Asistenfr EducafionarrVIures

Art.l3l. Evaluarea- anuald a activitdlii pers c Ai didactic auxilconformitate cu oMEC rs atqiiibii"p.iuinA
personalului didactic si alaacti.'u,i*1iu, si in dologiei de evaluar
evaluare. *"u*'er !r 'r Figa postului gi Fi

f.:',rtrfi tiltttJiTi"il$'ffii:'J"?l';,:ersonalului nedidactic se rearizeazd in conrormitate cu Fisa

capitolul III - Reguli privind protecfia, igiena gi securitatea muncii in cadrul centrului judefeande resurse gi asistentrI .Au.uiionuli Mures

mdsurilor
muncd, pe

a acestora

Art'133' Aplicarea.l:i-.,1o:de p_rotectie, securitate gi s5ndtate in munc' precum gi a
otganizatorice ?ntreprinse de cnip Mur.q va fi asiguruia o. fiecare persoand incadratd inparcursul intregii perioade de derulare a contractului Je muncd prin:

-G;iffii:t;ttfictareat"t-tr"t 

de securitate-in;unca 
si a mdsurilor de aplicare
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c) aducerea de indatd la.cunogtinla directorului a oricdrei defecfiuni tehnice
,) ;:;:Hi}i#ioul *: 

u.. ia 
"niu[ s au imb orna"i.. p." r. s i onar d;

e) t.tp.rtur"Jnlr-"ro. a" i la examenul medical periodic;
f) intrefinerea curdfeniei gi muncd.

b) desftgurarea activitdlii in aga fel inc6t^sd nu expund la pericol de accidentareprofesionald at6t persoana proprie, car $r pe celelaltemUnCd; I r----' ve! vr vv vererillle persoane partiCipante

il Uilti+Hk,! 3Yfi ffi g 51,u'"^,

sau imbolndvire
la procesul de

capitolul rv- Reguli privind respectarea. principiului nediscriminrrii 9i ar inliturrrii oricireiforme de incllcare a demnitltii 
----.'- -. t

d principiul libertalii alegerii locului de muncd, a profesiei, meserieisd o presteze salariatul"
fi
co a nu filunceascd intr_un anumit loc de

fi. 
e muncd sau serviciu sub ameninfare,

iber.
ld pentru muncd egald., dreptul la
recunoscut dreptul la libertatea

ravuri.

cd. ace
ial6 ori
sexului,

;::H?:::ffi,t# nediscrimindrii ei al inlaturdrii oricdrei

capitorur v-Abateri disciprinare gi sancfiuni apricab'e
Art.l4l, personalul didactic,
incdlcarea indatoririlor ce ii , i 

.nedidactic rdspunde disciplinar pentru
vigoare, precum gi pentru incalcar vtdual de muncd, dispoziliilor legale in
prestigiului institulLi. ce dduneazii interesului inuala-aniuiui ,i

Abateri disciplinare

sau altd situaJie care

Art.742, in conforn
12t201s,"b;;;;;^l'i#f#;i?i,' J?li: *"f::^:,:?11,*- 9:_our 

Muncii, actuarizatd,prin Legea:::;,:*,",',1j*,'ff''Jiffiff:,{: 3*i'T"':."',::y;:'#;i11 NH'::'1:l'?l',''i:'fi11*'ff;
il'l'r:ff"*?,YT:":^:: YlT;i{;; ffi :illff 5''';*"'t"-",", .; "'rffi;;r,;;#;,r"ilXJi;#'L ff i'ffl"^:^,:i:it:?,,,L:"".:li 1*"tt,rylsalorclinel. ti dispoziliire r.iui.
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ispensab'd in fiecare unitate, in vederea asigur[rii
ard' a abater'or disciprinare ale salarialilor, centrulaspectere. r directorului cJRAII turur.q care sd cerceteze gi sd

misiei sunt:

octombrie 201
judefene/al mu
pe care il prezintd inc) raportul dL. cercetarl uu uu"u in vedere:fost sivdrgitd,,conseciri.L" ui"r.rilor dis jurdrilor in care aceasra a" regulamentul de o.Jln. e al persoanei, precizarca

vele pentru care au fost #ril.r.n,.ffrT,n?;l
d)

procedurii de cer t corectitudinea datelor dir
Art.r46: ;;;in.t.i... 

Lr.t'rur ctn raport gi de respectarea

aplica salariatului ce a stabilirea de cdtre conducere a sancfiunii ce se vasancfionare nard' se va emite de cdtre conducere decizia de

i"ruit:*:lr'.'rffit"r,ffl;rf" le po{e aplica angajatorur in cazutin care sarariaturLegea tztzots runt, rrm art' 248 dinLegea 53/2003 - A;;i;;;""i,"'i:'-i::,i_^..
?) uu.rtir-.itul scris; 

--- *Ybvs Jrllvvr - uooul muncii' actualizatdprin

b) retogradarea din func{ie, cu

;l 1j'tgf# t1trd:,,'fl:;:"""'incares-adispus
%; $r a indemniza[iei de conducere pe o perioadd de

nard, a contractului individual de munca.' statute profesional. ;;;L; prin lege speciald, se stabilegte un alt regim

12 luni de la aplicare, daca
termen. Radierea_ sancliunilor
d,

postului, normelor al, Regulamentul de ordine. interioard, figafost incdlcat. a. ,ur*i, iile regale are conducdtorilor ierarhici care auc) motive_le pentru care au fost inldisciplinare abile sau,",i".r in timpul cercetdriiobiective la
cercerarea r.u.",,lrlii"3:lill ariatului fbrd motive

prealabild nu a n't',t? .a 
fost.efectuatd

prealabila nu a putut n efectuataj;
e aplicd:
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e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

poate fi contestatd;

n'uni.aillen 
de cel mult 5 zile calendaristice de la

td in scris.
ud sancfiuni di
egea I2l20I5 .

d scrisd in termen de 30
disciplinare,dar nu mai

Procedura de solufionare a cererilor sau reclamafiilor individuale ale salariafilor

|;rult#::*:"iJ,T;,LlXt;h.T:Hl,recramaliiindividuareprivind
Id a cererilor sau reclamafiilor individuale alerintr_o aecjzie a directorui"i bnan il;;;. razate.

registratura centrului, pe 1 lividuale a salariatului la
:l in lasnuns se indi< spunsul .at . p.tilionur.b) Petiliile anonime r e.

. in considerare. le salariatului, nu se iauArt.156. prezenta
legale in 

"j;;;;;:'" 
procedurd se complet eazd' cu prevederile codurui Muncii gi cerelalte dispozifii

capitolul vr - Modalitrfi de aplicare a artor dispozifii legale gi contractuale specifice
Art.15
nivelul legale in domeniul relafiilor de muncd laa\

relafiilor de muncd; sau modificdrile cadrului legal in domeniulb) imediata informare, sub semnaturd dereglementdri in domeniul relaliilor de munc arialilor despre noilec) imediata aplicare a normelor iegate ce imp ecidce;
nivelul centrului; ---^ 'v.srw vv u'Ir 

relaliiior de muncd lad) insu$irea gi aplicarea tuturor normelor legale incidente fal:t despecificul activitdfii centrului.

Capitolul VII _ Dispozi{ii finale
Art'158' prezentul regulament intrd in vigoare ra d,ataaprobdrii

f.lrljjj; 
Toate dispozdiile o* ,.e"r".entere anterioare ce

lui in Consiliul de administrafie.
contravin prezentului reguiament se

prezentului regulament
oe o sdptdmdnd de la

Art.l60. Modificdrile
ln vlgoare in termen

se fac cu
aprobare,

aprobarea
interval in

Consiliului
care este

de administratie pi intrd
ufu_lu cunogtinli celor
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Art.l61. Directorul CJRAE are ob
interioard cu toli angajarii din ,oiil;XiJ',:rrT:i::'J',1:f;',:TTl*HJl,,,::prezentului regulament prin semnar intocmit cu ocaziainstruirii.

%%CBNTRULJUDDT,^ryTD_BlrtssurLsB$rAsrsT.tN.IAEDucA.IroNAri

I S 
,RO_540092 

Tertu_Mures _ str. Dr. Victor Babes Nr.I I
Tel,/ fax" 0265 211 246

We b : vww. cj ra e ms. r o : e -ma i I : o {fi""@" i ro" *r., o

Dezbdtut in consiliul profesoral , analizatgi aprobat in consiliul de administralie din 03.1 1.2016

Anexd la decizianr. 5 din 03. 11 .2016

confine 161 articole l32pagini

DIRECTOR CJRAE MURES,

ANNAMARIA

31


