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Multumiri

Multumim directorilor Centrelor Judetene de Resurse si
Asistenta Educationala (CJRAE/CMBRAE) si coordonatori-
lor Centrelor Judetene de Asistenta Psihopedagogica (CJAP/
CMBAP) pentru rdspunsurile oferite la chestionarul pe tema
Consilierii si orientdrii solicitat de catre Reteaua europeana in
domeniul politicilor de consiliere pe tot parcursul vietii (European
Lifelong Guidance Policy Network — ELGPN). Raspunsurile au
fost valorificate atat intr-un raport national cu privire la situatia
Consilierii si orientdrii din Romania transmis catre ELGPN, cat si
in lucrarea de fata.

De asemenea, multumim consilierilor scolari reprezentanti
CJRAE si participantilor la Conferinta Nationala Euroguidance
2016. Opiniile exprimate si rezultatele activitatilor din cadrul
conferintei au fost sintetizate in prezenta lucrare in scopul infor-
marii si punerii la dispozitia Grupului de lucru pentru elabo-
rarea programelor scolare sau a celor interesati in elaborarea
manualelor si auxiliarelor didactice pentru disciplina Consiliere
si dezvoltare personald la gimnaziu.

Multumim centrului Eurydice Romania pentru distribui-
rea chestionarului privind reformele curriculare altor centre
Eurydice europene, precum si centrelor Euroguidance care au
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6 raspuns la chestionarul privind Consilierea si orientarea in curri-
culumul scolar.

In mod special multumim: Dr. Raimo Vuorinen (Finnish
Institute for Educational Research, University of Jyviskyld), dom-
nului Mika Launikari (Finnish National Agency for Education),
doamnei Dr. Lee Seungmi (Korea Institute for Curriculum and
Evaluation) si doamnei Birtha Theut (Euroguidance Denmark) care
ne-au pus la dispozitie cu amabilitate informatii suplimentare
pentru realizarea studiilor de caz.
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Rezumat

La inceputul anului 2016, Ministerul Educatiei Nationale a
aprobat, prin OM 3590/05.04.2016, noile planuri-cadru pentru
invatdmantul gimnazial, clasele V-VIII. Disciplina Consilierea
si dezvoltarea personald poate fi regasitd in noile planuri-cadru
pentru Invatdamantul gimnazial, ca disciplina de trunchi comun
in aria curriculara Consiliere si orientare, avand alocata 1 ord pe
saptdmana in fiecare dintre clasele V-VIII. Programele scolare
de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu au fost ela-
borate pe parcursul anilor 20162017, astfel ca, incepand cu anul
scolar 2017-2018, primele generatii de elevi de clasa a V-a sa
poata beneficia de acestea.

Cercetarea noastra a fost derulatd pe parcursul anului 2016 si
a avut in vedere sprijinirea procesului de elaborare a noilor pro-
grame scolare de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimna-
ziu prin realizarea unui studiu de fundamentare a constructiei
acestora pe baza unei sinteze a literaturii de specialitate (litera-
ture review) si a unor studii de caz privind includerea consilierii
in curriculumul scolar din alte tari.

Am considerat utild evidentierea nevoilor, asteptarilor si
experientei consilierilor scolari din Romania in ceea ce priveste
proiectarea si/sau implementarea programelor scolare romanesti

Institutul de Stiinte ale Educatiei



de Consiliere si orientare pentru gimnaziu. Astfel, designul cer-
cetarii a fost completat prin analiza produselor unor activitati
derulate de catre Euroguidance Romania dedicate domeniului
consilierii scolare, ca modalitate de a oferi un input initial al
comunitatii de practicieni cu privire la noile programe scolare
de Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu.

Lucrarea de fata prezinta rezultatele cercetarii si este structu-
ratd astfel: capitolul 1 ofera argumente cu privire la oportunita-
tea curriculumului de Consiliere si dezvoltare personald, capitolul
2 prezinta coordonatele cercetarii, capitolul 3 ofera informatii
cu privire la dezvoltarea competentelor noncognitive la elevi;
capitolul 4 este dedicat studiilor de caz si analizei comparative;
capitolul 5 prezinta practici in context romanesc; capitolul 6 sin-
tetizeaza concluziile, iar capitolul 7 ofera recomandari relevan-
te privind proiectarea si implementarea programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personali la gimnaziu.

La momentul deruldrii cercetdrii ne-am adresat direct si
am avut ca beneficiari principali expertii care au elaborat
programele scolare. Astfel, datele cercetarii au fost puse la
dispozitia grupului de lucru pentru elaborarea programelor
scolare de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu,
spre exemplu, la cele doud intalniri ale acestui grup organi-
zate cu sprijinul Euroguidance Romania in august si noiem-
brie 2016.

Bogatia informatiilor rezultate in urma cercetarii cu privire
la domeniul Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar ne-au
determinat sa consideram ca acestea sunt de interes si aduc
clarificdri si inspiratie si pentru alti actori interesati de teoria
si practica acestui domeniu: consilieri scolari, cadre didactice,
directori, parinti, decidenti sau cercetatori. Astfel s-a conturat
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14 ideea publicarii acestei lucrari, in dorinta de a promova dome-
niul si activitatea de Consiliere si orientare, si, in mod special, de
a argumenta relevanta Consilierii si dezovoltirii personale ca disci-
plina obligatorie la gimnaziu.

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Oportunitatea unui curriculum
de Consiliere si orientare

Printre actorii din domeniul educatiei si cel al pietei mun-
cii exista un consens asupra nevoii formarii unor competente
noncognitive (din domeniile dezvoltarii socio-emotionale,
invatdrii sau managementului carierei) la nivelul elevilor, pe
care acestia sa le poata accesa atunci cand fac pasul spre viata
activa. Pentru a sprijini atingerea acestui deziderat, o serie de
actori guvernamentali si de asociatii profesionale ale consilie-
rilor au dezvoltat documente centrate pe promovarea acestor
tipuri de competente.

La nivel european, Comisia Europeana a sprijinit prin inter-
mediul unor retele precum Euroguidance, ELGPN si EURES
schimbul de practici si informatii intre statele membre si par-
tenere care sa ducd la o adaptare a competentelor noncogniti-
ve, cu accent pe cele din domeniul managementului carierei
(CMCQ), contextualizata la specificul local al sistemelor educa-
tionale. Romania a fost parte activa a demersurilor acestor rete-
le, atat in conceperea, cat si in implementarea recomandarilor.
Optiunile diferitelor state in ceea ce priveste crearea de contexte
educationale in care sa poata fi dezvoltate aceste competente au
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variat considerabil. Ele au fost influentate de aspecte ce tin de
istoricul Consilierii si orientdrii din tarile respective, de formarea
initiala si continud a personalului cu responsabilitati in aceasta
arie, precum si de resursele disponibile pentru a sustine schim-
barea de paradigma pedagogica — de la orientarea pe continu-
turi la cea pe competente.

In Roménia demersurile actuale sunt o continuare a unui
proces care a inceput la sfarsitul anilor "90, cand au fost elabora-
te primele programe scolare in domeniul Consilierii si orientdrii.
In 1997, in cadrul Programului Phare-Vet de reforma a invata-
mantului profesional si tehnic, a fost elaborata o programa sco-
lara pentru Orientare si consiliere vocationali (scolile profesionale),
respectiv o programa scolara pentru Informare si orientare voca-
tionali (scolile postliceale). Aria curriculara Consiliere si orienta-
re a fost inclusa conform planului-cadru de invatamant pentru
clasele I-V in anul scolar 1998-1999, fiind creat astfel un cadru
sistematic pentru desfasurarea activitatilor de Consiliere si orien-
tare individuala si de grup. Astfel, conform acestui plan-cadru,
Consilierea si orientarea reprezenta o arie curriculara distincta,
careia 1i erau alocate in invatamantul primar 0-1 ore in fieca-
re clasa (optional) si 1-2 ore in clasa a V-a, din care o ora facea
parte din trunchiul comun, fiind obligatorie pentru elevi, iar a
doua ora era optionala.

Necesitatea ariei curriculare Consiliere si orientare era explicata
(Ordinul Nr. 3064/18.01.2000) prin referire la principiul racorda-
rii la social, care presupunea ,asigurarea unei legaturi optime
intre scoala si comunitate, Intre scoala si cerintele sociale” astfel
incat elevii sa poata ,sa se orienteze In cunostintd de cauza spre
diferitele tipuri de iesiri din sistem”, cum ar fi orientarea spre
un liceu teoretic, spre filiera profesionala sau spre piata muncii.

Institutul de Stiinte ale Educatiei



In cadrul acestei arii erau prevazute intalnirile profesorului diri-
ginte cu clasa. Tematica acestora era stabilita de cdtre diriginte,
in acord cu programa orientativa a Ministerului Educatiei pen-
tru activitdtile de dirigentie si cu situatiile concrete din practica
scolara.

De-a lungul timpului, Consilierea si orientarea ca disciplina
scolara a continuat sa beneficieze de programe scolare pentru
diferite niveluri de invatamant. Astfel, intre anii 2004 si 2006 au
fost dezvoltate programe scolare de Consiliere si orientare pen-
tru invdtamantul profesional clasele IX-X (aprobate prin OM
3552/08.04.2004), dar si pentru clasele I-XII (aprobate prin OM
5287/09.10.2006). Cele mai recente exemple in acest sens le con-
stituie programele de Dezvoltare personald pentru clasele prega-
titoare I-II (OM 3418/19.03.2013) si programele de Consiliere si
orientare, ca parte a curriculumului diferentiat pentru invata-
mantul profesional de stat cu durata de 3 ani clasele a IX-XI-a
(OM 4437/29.08.2014).

Data fiind aceasta experienta anterioara curriculara, este usor
de inteles motivul pentru care Romania a optat pentru introdu-
cerea ca disciplind obligatorie la gimnaziu a unei materii care sa
actioneze ca un cadru de promovare al achizitiei competentelor
noncognitive in randul elevilor.

Astfel, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat la incepu-
tul anului 2016 (OM 3590/05.04.2016) noile planuri-cadru pentru
invatamantul gimnazial, clasele V-VIII, in care se regdseste si
disciplina Consiliere si dezvoltare personali ca parte a trunchiului
comun in aria curriculara Consiliere si orientare. Acestei materii
1i este dedicata o ord de studiu pe saptamana, in fiecare din-
tre clasele ciclului gimnazial. Programele scolare de Consiliere

17
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si dezvoltare personald pentru gimnaziu au fost elaborate pe par-
cursul anilor 2016-2017, astfel ca, incepand cu anul scolar 2017-
2018, elevii de clasa a V-a sa poata beneficia de acestea.

Ca orice oportunitate, includerea Consilierii si orientdrii prin-
tre materiile din trunchiul comun vine si cu o serie de provocari.
Cea mai presantd tine de formarea cadrelor didactice care 1i vor
insoti pe elevi pe parcursul celor patru ani de gimnaziu in dez-
voltarea competentelor noncognitive. Din acest motiv, dimensi-
unea formadrii personalului didactic a fost unul dintre aspectele
investigate prin studiul nostru, in speranta cd el va putea oferi
inspiratie in designul formarii initiale si continue a celor care
vor aplica la clasa noile programe scolare de Consiliere si dezvol-
tare personald pentru gimnaziu.

Experienta de aproape 20 de ani a sistemului de invatamant
in ceea ce priveste aria curriculard Consiliere si orientare vine si cu
0 anumita inertie, manifestata prin raportarea noului curriculum
de Consiliere si dezvoltare personalid pentru gimnaziu la tematica si
modul de lucru specific orelor de dirigentie. Va fi nevoie de un
efort considerabil pentru a evidentia diferentele importante din-
tre abordarile propuse de cele doud discipline (consiliere versus
dirigentie) si pentru a-i capacita si sprijini pe profesori sa faca
pasul spre o abordare sistematica a dezvoltdrii de competente.

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Coordonatele cercetarii

In contextul elaborarii unor programe de Consiliere si dezvol-
tare personald pentru ciclul gimnazial, a apdrut nevoia de a avea
acces la informatii si practici actuale din Europa si din lume,
care sa sustina activitatile grupului de lucru caruia i-a fost dele-
gatd aceastd sarcind. Anticipand aceastd nevoie, Institutul de
Stiinte ale Educatiei si-a asumat o temad de cercetare care sd car-
tografieze si sa analizeze comparativ politici, practici si resurse
potential utile grupului de lucru.

Scopul acestui studiu a fost fundamentarea pe date de cerce-
tare a noilor programe scolare de Consiliere si dezvoltare personald
pentru gimnaziu.

Obiectivele s-au axat pe patru dimensiuni. In primul rand
ne-am dorit sa oferim date de cercetare cu privire la tipurile
de competente care pot fi dezvoltate prin programe scolare de
Consiliere si orientare la ciclul gimnazial si metodele de dezvol-
tare si evaluare a competentelor noncognitive care pot fi incluse
in programele scolare de Consiliere si orientare la gimnaziu. In
al doilea rand ne-am propus sa analizam modalitatea de inclu-
dere a Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar gimnazial
din Romania si din alte state, prin descrieri detaliate (studii de
caz) si prin analiza comparativd. De asemenea, ne-am dorit sa

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial
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identificam opiniile practicienilor din Romania cu privire la aria
curriculara Consiliere si orientare. Nu in ultimul rand, am vizat
formularea de recomandari pentru construirea si implementa-
rea noilor programe scolare de Consiliere si dezvoltare personald
pentru gimnaziu.

Pentru a ne ghida in demersul nostru, ne-am raportat la o
serie de intrebari precum: Ce tipuri de competente pot fi dez-
voltate prin programe de Consiliere si orientare specifice varstei
elevilor de gimnaziu (10-14 ani)? Ce metode de dezvoltare a
competentelor noncognitive sunt eficiente si pot fi utilizate in
activitatile de Consiliere si orientare la ciclul gimnazial? Cum a
fost inclusa pana in prezent Consilierea si orientarea in curriculu-
mul gimnazial romanesc? Ce aspecte de continuitate pot fi iden-
tificate? Cum este abordata Consilierea si orientarea in curricu-
lumul scolar din alte tari? Ce elemente de actualitate si inovatie
pot fi preluate si adaptate in curriculumul romanesc? Care sunt
opiniile, experientele concrete, asteptdrile si recomandarile
cadrelor didactice/consilierilor scolari din Romania cu privire
aria curriculard si/sau disciplina Consiliere si dezvoltare personald
gimnaziu?

Delimitdri conceptuale

Pe parcursul cercetdrii anumite concepte au revenit in mod
constant. Acest fapt ne-a determinat s le acordam o atentie spe-
ciala, pentru a ne asigura cd avem o raportare consecventa si
unitard. Mai jos sunt trecute in revista cele mai importante.

Consilierea si orientarea acopera activitatile, serviciile, pro-
cesele si programele de consiliere a carierei care pot fi definite
ca ,abordare globala a individului sub toate aspectele vietii sale

Institutul de Stiinte ale Educatiei



personale, profesionale si sociale [...] prin acordarea de servicii de
informare, consiliere si orientare in scopul sprijinirii acestuia — in
orice etapa a vietii — pentru dezvoltarea carierei personale prin
luarea deciziilor potrivite pentru sine in sfera educatiei, muncii si
vietii cotidiene” (Jigau, 2006). Acest concept ,umbreld” acopera o
gama largd de activitati, cum ar fi: informare, consiliere, educatie
pentru cariera etc. Pentru tarile unde existd o definitie si termino-
logie clare, acestea au fost utilizate in cadrul raportului (ex.: US —
consiliere scolard). Pe parcursul acestui raport am tratat Consiliere
si orientare ca o expresie generica, pe care am utilizat-o de fiecare
data la singular (,, Consilierea si orientarea este...”).

Utilizate in proiectarea curriculard din Romania, competentele
sunt definite ca ,,ansambluri structurate de cunostinte, abilitati
si atitudini dezvoltate prin invatare, care permit identificarea si
rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a unor pro-
bleme generale, in contexte particulare diverse. Competentele gene-
rale sunt competentele dezvoltate prin studiul unei discipline in
invatamantul gimnazial. Competentele specifice se formeaza pe par-
cursul unui an scolar, sunt derivate din competentele generale si
reprezintd etape in dobandirea acestora” (ISE, 2016).

Competentele noncognitive sunt un concept-umbreld care
acopera acele ,,competente care nu pot fi masurate prin teste de
inteligentd sau de performantd” (Kautz et al,, OECD 2014). In
literatura de specialitate le regasim sub diferite aspecte si denu-
miri: competente socio-emotionale, soft-skills, abilitati de viata,
inteligenta emotionala, trasaturi de personalitate sau caracter,
calitati morale. Ele se refera la un set de cunostinte, abilitati si atitu-
dini care stau la baza succesului scolar si profesional. Competentele
specifice derivate din competentele noncognitive includ printre
altele: autoeficacitate, competente de management al carierei etc.

21
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Competentele-cheie reprezintd ,, 0 combinatie de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare pentru implinire si dezvoltare per-
sonald, cetatenie activa, incluziune sociala si angajare” (O] EU,
2006). In Romania, curriculumul national pentru invitdmantul
primar si gimnazial se axeazd pe 8 domenii de competente-cheie,
care determind profilul de formare al elevului (Legea Educatiei
Nationale, Nr. 1/2011, art. 68).

Competentele de management al carierei (CMC) sunt ,,0 gama
de competente care ofera indivizilor si grupurilor modalitati struc-
turate de a colecta, analiza, sintetiza si organiza informatii despre
sine, despre oportunitdtile de educatie si de angajare, cat si abilitatile
necesare pentru a adopta si a implementa decizii” (ELGPN, 2012).

Portofoliul de invatare este un instrument care presupu-
ne ,colectarea, selectarea, reflectia, proiectarea si celebrarea,
avand ca principal scop sustinerea unei invatdri semnificative,
care conditioneaza planificarea invatdrii si actiunii viitoare. Prin
utilizarea acestuia elevii Invata sa identifice si sa reflecteze asu-
pra aspectelor care 1i motiveaza si surprinde atat procesul —
reflectia asupra eforturilor personale de invatare —, cat si rezul-
tatele obtinute” (Knapper & Wright, 2001). El a fost experimentat
in diferite tari, precum Austria, Croatia, Danemarca, Finlanda,
Franta, Germania, Irlanda, Luxemburg si Marea Britanie.

in Romania, programa scolara reprezinta ,un document
curricular reglator care contine, intr-o organizare coerenta, ofer-
ta educationald a unui anumit domeniu disciplinar sau a unui
domeniu de cunoastere in concordanta cu statutul pe care acesta
il are in planul-cadru de invatamant (nivelul de scolaritate, filie-
ra si profilul scolar, clasa/anii de studiu in care se studiaza, aria
curriculara de care apartine, numarul de ore alocat, caracterul
obligatoriu sau optional)” (Potolea et al., 2012).
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Un program de Consiliere si orientare este ,,un ansamblu
integrat de activitati si servicii care sunt oferite in mod sisterma-
tic elevilor. Programul de Consiliere si orientare contine urma-
toarele elemente: competente ale elevilor, activitati si procese
in care sunt implicati elevii pentru a putea dobandi competen-
tele, resursa umana formata si certificatd profesional, materia-
le si resurse, evaluare de program, de rezultate si de resurse”
(Gysbers & Henderson, 2000). Termenul este larg utilizat in US,
unde Asociatia consilierilor scolari americani (American School
Counselor Association — ASCA) stabileste si descrie cadrul natio-
nal pentru astfel de programe.

Metode si instrumente

Designul cercetdrii a fost unul predominant calitativ, metode-
le utilizate fiind sinteza literaturii de specialitate, analiza com-
parativa, studiul de caz, analiza produselor activitatii, precum
si ancheta pe bazd de chestionar.

a. Sinteza literaturii de specialitate

Aceasta a avut drept obiectiv identificarea competentelor
noncognitive care pot fi dezvoltate prin programe educationale
la nivel de invatamant gimnazial, precum si a metodelor peda-
gogice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea si evaluarea
acestora.

b. Analiza comparativa

Analiza comparativa a avut in vedere modalitatea in care
Consilierea si orientarea este inclusa in curriculumul gimnazial a
sase state si a fost realizata in baza urmatoarelor criterii:
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1. Statutul Consilierii si orientdrii la gimnaziu (disciplina obliga-
torie sau optionald)

2. Scopul Consilierii si orientdrii la gimnaziu

3. Nivelul de reglementare al Consilierii si orientdrii in curriculu-
mul gimnazial (cine elaboreazd/aproba curriculum Consiliere
si orientare?)

4. Structura programei scolare/documentelor-cadru care regle-
menteazd Consilierea si orientarea la gimnaziu

5. Resursa umana: cine realizeaza activitatile de Consiliere si ori-
entare la gimnaziu

6. Studii de fundamentare/evaluare a curriculumului de
Consiliere si orientare.

c. Studiul de caz

Realizarea studiilor de caz a fost precedatd de doua etape de
colectare de informatii prin intermediul unor chestionare online.
O serie de informatii despre reformele curriculare din Europa
au fost colectate prin intermediul centrelor Eurydice, in timp ce
un alt demers a vizat colectarea de informatii despre includerea
Consilierii si orientdrii in curriculumul altor state europene si a
fost desfdsurat cu sprijinul centrelor Euroguidance.

In urma informatiilor colectate au fost selectate 6 state pentru
realizarea unor studii de caz. Pentru aceasta au fost initiate con-
tacte directe cu reprezentanti ai centrelor Euroguidance din tari-
le respective sau au fost colectate informatii disponibile online.

Studiile de caz au fost conturate pe baza urmatoarelor criterii
comune de prezentare:

1. Istoric, reforme ale curriculumului Consiliere si orientare.
2. Structura si continutul curriculumului Consiliere si orientare.
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3. Roluri, responsabilitati, competente ale celor care implemen-
teaza curriculumul Consiliere si orientare.

4. Evaluarea/fundamentarea pe date ale cercetarii a curriculu-
mului Consiliere si orientare.

5. Concluzii.

d. Ancheta pe baza de chestionar

Pe parcursul studiului au fost derulate doua anchete. O
prima anchetd prin chestionar online directionata catre CJAP
a fost realizat in anul 2015. Intrebarile din cadrul chestionaru-
lui, relevante pentru contextul actualei cercetari, au vizat: opinii
asupra numarului de ore care sa fie alocate in planurile-cadru
pentru gimnaziu disciplinei Consiliere si orientare si personalul
care realizeazd orele de Consiliere si orientare la gimnaziu.

O a doua anchetd prin chestionar online a vizat CJRAE.
Chestionarul a urmadrit detalieri ale tematicii abordate in ancheta
din 2015 si a fost aplicat participantilor la Conferinta Nationala
Euroguidance: ,, Consilierea si orientarea in curriculumul scolar”
(6-7 octombrie 2016, Bucuresti).

Intrebarile relevante pentru contextul actualei cercetéri au
vizat:
¢ identificarea modalitatii de colaborare a consilierului scolar

cu profesorii-diriginti pentru derularea orei de Consiliere si

orientare la gimnaziu;

¢ oferirea unei imagini generale cu privire la formarea consili-
erilor scolari pentru implementarea orei de Consiliere si orien-
tare si a abilitdtilor dezvoltate;

¢ identificarea tipurilor de activitdti extrascolare complementa-
re orelor de Consiliere si orientare, prin investigarea tematicilor
proiectelor europene derulate in scoli.
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26 e. Analiza produselor activitatii
In cadrul studiului au fost analizate produsele realizate in
cadrul a doud evenimente. Primul eveniment a fost constitu-
it de atelierul World Café din cadrul Conferintei Nationale
Euroguidance: , Consilierea si orientarea in curriculum scolar” (6-7
octombrie 2016, Bucuresti), care a avut drept obiective: a) colec-
tarea unor informatii din partea diferitilor actori educationali cu
privire la cunostintele, abilitdtile si atitudinile pe care un elev
sd le dobandeasca la ora de Consiliere si orientare la gimnaziu,
precum si asupra rezultatelor care pot fi obtinute, in opinia par-
ticipantilor, prin participarea elevilor pe tot parcursul gimna-
ziului la o astfel de disciplind; b) oferirea unui cadru prin care
participantii sd aibd ocazia sd interactioneze si sa impartaseasca
idei si experiente pe tema viitoarelor programe scolare de
Consiliere si orientare gimnaziu.
Timpul acordat atelierului a fost de doud ore si jumatate.
Participantii au identificat raspunsuri la trei Intrebari pentru
fiecare dintre cele cinci domenii acoperite de programa scolara
Consiliere si orientare gimnaziu (MEC, 2006): autocunoastere,
dezvoltare socio-emotionald, managementul invatarii, manage-
mentul carierei, stil de viata:
¢ Ce va sti sa facd si cum se va comporta un absolvent al clasei
a VIlI-a, ca urmare a participarii la ora de Consiliere si dezvol-
tare personald?
¢ La ce activitdti de invatare va avea ocazia sa participe un elev
pe parcursul claselor V-VIII la disciplina Consiliere si dezvol-
tare personala?

* Va rugdm sa redactati o scrisoare adresata parintilor unui
elev de clasa a V-a, la inceputul anului scolar. Va rugam sa
le explicati in mod accesibil cu ce pasaport pleacd in viata
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copilul la finalul clasei a VIII-a, ca urmare a participdrii la ora
de Consiliere si dezvoltare personald.

Cel de-al doilea eveniment a fost atelierul pe tema com-
petentelor noncognitive derulat in cadrul aceleiasi Conferinte
Nationale Euroguidance 2016. Obiectivele atelierului au
fost a) cunoasterea tipurilor de competente noncognitive; b)
intelegerea rolului competentelor noncognitive; c) identifi-
carea modalitatilor eficiente pentru dezvoltarea acestora in
gimnaziu.

Durata atelierului a fost de doua ore. El a debutat cu pre-
zentarea unor date din literatura de specialitate referitoare la
competentele noncognitive si la metodele de formare a acestora
in mediul scolar. In cadrul exercitiului practic, participantii au
lucrat pe grupe pentru a construi activitdti de invatare care sa
dezvolte o anumitd competentd noncognitiva la o anumitd clasa
si au motivat necesitatea dezvoltarii ei.

Grupuri tintd investigate

Grupul tintd pentru primul chestionar a fost format din
reprezentanti ai 37 dintre cele 42 CJAP existente la nivelul intre-
gii tari. Grupul tinta pentru cel de-al doilea chestionar a fost
format din consilieri scolari si directori CJRAE, practicieni din
centrele de consiliere din universitati, consilieri scolari din cabi-
netele de consiliere scolara bucurestene care s-au inscris la con-
ferinta in limita locurilor disponibile. In final, am colectat 57 de
raspunsuri.

Grupul tinta din cadrul Conferintei Nationale Euroguidance
a fost format din peste 50 de reprezentanti MEN, CNDIPT, ISE,
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cadre didactice din diferite universitati din tara si din strainata-
te, consilieri scolari din CJRAE si CMBRAE si consilieri de cari-
erd din universitati.

La atelierul pe tema competentelor noncognitive au partici-
pat 20 de profesionisti in domeniul consilierii din Romania: con-
silieri scolari din CJRAE si CMBRAE si consilieri din centre de
consiliere 1n cariera din universitati.

Limite

Datele disponibile asupra Consilierii si orientdrii in curriculum
sunt extrem de diverse si nefocalizate. Acest fapt a fost evident
in urma informatiilor primite cu privire la reformele curriculare
in Europa, iar in procesul de cercetare a devenit evidentd nece-
sitatea utilizarii unor canale alternative pentru colectarea datelor
aprofundate.

O alta dificultate intampinata a constituit-o rata de ras-
puns foarte scazuta primita la chestionarul pe tema includerii
Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar gimnazial. Credem
ca posibilele explicatii tin atat de complexitatea tematicii abor-
date, cat si de factori circumstantiali, cum ar fi: momentul lansa-
rii chestionarului si rata de raspuns in general scazutd in cazul
unor instrumente online.

Nu in ultimul rand, decizia de completare a designului
cercetdrii cu analiza unor produse ale activitatilor Centrului
Euroguidance Romania a fost luatd pe baza considerentu-
lui ca acestea pot aduce o valoare adaugata, prin completarea
laturii practice a cercetarii. Demersul a oferit doar o testare a
modalitatii in care un grup restrans de practicieni intelege si
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luare centrat pe competente.
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Dezvoltarea competentelor
noncognitive la elevi

3.1. Ce sunt competentele noncognitive

Competentele noncognitive/socio-emotionale au primit
aceasta denumire ca diferentiere fata de competentele strict
cognitive, care fac apel la memorare, dezvoltarea atentiei foca-
lizate, rationament. Desigur cd nu existd o limita clara intre
competentele cognitive si noncognitive, denumirea de , noncog-
nitiv” fiind agreatd intre specialisti datorita generalitatii acesteia
si valentei ei explicative, cu toate ca este amplu criticatd in inte-
riorul aceleiasi comunitati profesionale (Duckworth & Yeager,
2015). In general, competentele noncognitive se referi la acele
competente care nu pot fi masurate prin teste de inteligenta
sau de performanta. Se deduce din aceasta definire ca ne refe-
rim la alte competente decat cele cognitive, insd generalitatea
definitiei lasa loc de numeroase interpretari si intrebari deschi-
se. Este oare corect din punct de vedere conceptual sd le denu-
mim noncognitive, cand orice aspect al functionarii psihologi-
ce presupune o prelucrare a informatiei, deci in realitate sunt
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puternic conectate cu cele cognitive? Care anume sunt aceste
competente noncognitive? In literatura se regdsesc sub diferi-
te aspecte si denumiri: competente socio-emotionale, soft-skills,
abilitati de viatd, inteligenta emotionald, trasaturi de personali-
tate sau caracter, calitati morale. In realitate, la ora actuald nu s-a
ajuns inca la un consens referitor la ce anume sunt competentele
noncognitive, ceea ce ingreuneaza studiul lor stiintific. Cu toate
acestea, exista deja cercetdri solide si cu rezultate larg accepta-
te de catre comunitatea stiintificd referitoare la anumite tipuri
de competente noncognitive, ceea ce ramane incd in dezbatere
fiind reunirea acestor competente sub o umbreld comuna, care
sd poarte o denumire sau alta.

Competentele noncognitive pot fi dezvoltate prin invatarea
socio-emotionala (socioemotional learning — SEL), care reprezin-
ta , procesul prin care invatam sa recunoastem si sa gestiondm
starile afective, sa ne intereseze de altii, sa luam decizii bune, sa
ne comportam etic si responsabil, sd dezvoltam relatii pozitive si
sd evitdm comportamentele negative, respectiv sa stabilim relatii
sanatoase cu ceilalti, sd stabilim obiective pozitive, sa ne satisfa-
cem nevoile personale si sociale (Payton et al., 2000)”. , Prin SEL
elevii 1si dezvolta abilitatea de a-si integra gandurile, stdrile afec-
tive si comportamentul pentru a atinge obiective importante in
viata” (Elias et al., 1997; Payton et al., 2000).

3.2. Competente noncognitive dezvoltate in scoala

Pentru a putea opera cu numadrul mare de tipuri de competente
noncognitive intr-o maniera informativa pentru dezvoltarea
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unei programe scolare, vom restrange aria competentelor in trei
domenii de interes: scolar, socio-emotional si dezvoltarea cari-
erei. Aceste domenii au fost delimitate de catre ASCA intr-un
document-cadru care ofera recomandadri privind standardele de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie elevii pentru a
obtine succes scolar, pentru a fi pregatiti pentru etapele superi-
oare de Invatdmant si viata profesionala, precum si pentru a se
dezvolta socio-emotional (ASCA, 2014). Standardele ASCA vin
in ajutorul activitdtii consilierilor scolari si sunt bazate pe cer-
cetdri referitoare la dezvoltarea competentelor noncognitive la
adolescenti (a se vedea sinteza teoretica realizata de Farrington
et al., 2012).

In interiorul fiecdrui domeniu se poate regési un numéar mare
de competente specifice, sarcina de a alege un numar rezona-
bil pentru o programa scolara fiind una complicata. Criteriul
includerii ales de noi tine de maleabilitatea competentelor, adica
masura In care s-a dovedit ca respectiva competenta poate fi
dezvoltatd prin interventii de tip educational (a se vedea sin-
teza teoretica realizata de Balica et al., 2016). La acest criteriu
de tip empiric e necesar sa adaugam unul de tip valoric (Zins,
2004), bazat pe scopuri convenite de comun acord in societa-
te si pe o apreciere a provocdrilor cu care se vor intalni copiii
in viitor. Acest al doilea criteriu este transpus in competentele-
cheie agreate la nivel european, care sunt incluse in Legea
Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011) si in profilul de forma-
re al absolventului de clasa a VIII-a. Ultimul descrie asteptdrile
exprimate fatd de elevi la sfarsitul invatamantului gimnazi-
al. Nu vom urmari strict competentele-cheie, insa fiecare din-
tre competentele specifice prezentate mai jos pot fi subsumate
unora dintre competentele-cheie (in mod special competentelor:
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sociale si civice, spiritului de initiativd si antreprenoriatului,
competentei de a invdta sa inveti, competentei de comunicare
in limba maternd, competentelor digitale).

Cele trei domenii (scolar, socio-emotional si dezvoltarea
carierei) au arii de suprapunere, si competentele se pot potri-
vi mai mult decat unui singur domeniu. Pentru claritatea lec-
turii vom subordona competentele cate unui singur domeniu,
la a carui dezvoltare contribuie cel mai mult, Insd nu excludem
posibilitatea ca anumite competente sa influenteze doud sau
chiar toate cele trei domenii de interes. Pentru fiecare domeniu
vom descrie un numar de cate doua sau trei competente speci-
fice, prezentand pentru fiecare o scurta definitie, un exemplu
sugestiv, beneficiile dovedite prin studii empirice ale dezvol-
tdrii respectivei competente, precum si dovezi ca respectivele
competente sunt maleabile la interventii de tip educational, cu
alte cuvinte pot fi formate in scoala. In plus, vom preciza care
sunt competentele-cheie la a caror dezvoltare contribuie respec-
tivele competente specifice.

Mentiondm ca formularea competentelor specifice din cadrul
acestui capitol nu corespunde criteriilor utilizate in activitatea
de proiectare curriculara recenta din Romania. Pentru facilita-
rea intelegerii, am optat pentru o formulare sintetica a titlului
competentei (care nu incorporeaza verbe, precum in formularile
specifice proiectarii curriculare romanesti) si o prezentare mai
detaliata conform criteriilor anterior mentionate.

Domeniul scolar

Cuprinde competente noncognitive a caror buna dezvoltare
influenteaza in mod pozitiv succesul scolar al elevilor.
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Concept de sine scolar

Definire: Modul in care un elev isi percepe competenta scolara
generala sau una dintr-un anumit domeniu de studiu.

Exemplu: Un elev gandeste despre el: ,Sunt un elev bun. Sunt
stralucit la matematica, iar la restul materiilor ma descurc bine.
Doar la istorie am performante medii”.

Beneficii: Un concept de sine scolar cu valente pozitive este
asociat cu performante scolare bune si cu aspiratii profesionale
(Ireson & Hallam, 2009). Conceptul de sine scolar pozitiv nu este
doar un efect al rezultatelor scolare bune, ci la randul sau deter-
mind performante scolare superioare, relatia intre cele doua
variabile fiind de potentare reciproca (Marsh & Martin, 2011).

Maleabilitate: Doua metaanalize (Haney & Durlak, 1998;
O’Mara, March, Craven, & Debus, 2006) au sustinut eficienta
numeroaselor interventii care au avut drept scop imbunatatirea
conceptului de sine la copii si adolescenti, ambele identificand
marimi ale efectului Intre pre si posttest mai mari de .5, ceea ce
indica efecte mari ale interventiilor.

Competente-cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A invata sa
inveti; Spirit de initiativa si antreprenoriat.

Autoeficacitate scolard

Definire: Convingerea elevului/ei ca dispune de capacita-
tea de a face fata cu succes sarcinilor scolare. Autoeficacitatea
e dependentd de context, nivelul ei putand varia in functie de
disciplinele de studiu.

Exemple: O eleva gandeste despre sine: ,,Pot rezolva probleme
de fizica grele” sau ,,Sunt capabila sa iau o nota buna la testul
de la geografie, chiar dacd geografia nu e punctul meu forte”.
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Beneficii: Increderea in eficacitatea proprie este asocia-
td cu buna functionare scolara si cu optiunile profesionale ale
adolescentilor (Zimmerman & Timothy, 2006).

Maleabilitate: Exista numeroase studii experimentale care au
demonstrat eficienta interventiilor de crestere a autoeficacitatii
elevilor, majoritatea realizate in anii "80 (ex.: cresterea
autoeficacitatii la matematica, Schunk, 1981; Schunk, Hanson, &
Cox, 1987). Rezultate mai noi sunt inregistrate si in Romania, de
exemplu dovedirea eficientei unui program de formare numit
,Stiu! Pot! Aleg!” in imbunatatirea autoeficacitatii si in reduce-
rea indeciziei In cariera la adolescenti (Perte, 2013).

Competente-cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A invata sa
inveti; Spirit de initiativa si antreprenoriat.

Autoreglarea invdtarii

Definire: Preluarea controlului asupra invatdrii, prin concen-
trarea, In mod constient asupra conceperii, selectarii, monitori-
zarii si planificdrii acelor strategii care vin cel mai bine in spriji-
nul demersului de invatare.

Exemple: O eleva spune: ,,invé’g mai bine dimineata decat
seara. Pot invata cam 30 de minute fard intrerupere, dupa care
am nevoie de o scurta pauza” sau ,Cand invat la istorie ma
ajuta sa Imi fac o schema a lectiei, iar la matematica am nevoie
sa fac mai multe exercitii asemanatoare”.

Beneficii: Elevii cu un nivel ridicat de autoreglare sunt mai
activi din punct de vedere motivational, cognitiv si metacog-
nitiv (Schunk & Zimmerman, 1994). Abilitdtile de autoreglare
sunt o componentd importanta a constiinciozitatii (Eisenberg et
al,, 2014), strans legata de perseverentd, adica tendinta unui elev
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de a-si indeplini obligatiile scolare la timp si cu seriozitate, cat
poate de bine, in ciuda elementelor care ii distrag atentia, obsta-
colelor sau nivelului provocarii.

Maleabilitate: Interventiile care au avut drept scop imbunata-
tirea autoreglarii s-au dovedit eficiente, inclusiv la elevi din
Romaénia (ex.: Maier, 2012; Peculea, 2014).

Competentdi-cheie la a cdrei dezvoltare contribuie: A invata sa
inveti.

Domeniul socio-emotional

Se refera la acele cunostinte, abilitati si atitudini care 1i ajuta
pe elevi sa 1si gestioneze stdrile emotionale si sd aiba relatii
functionale cu ceilalti. In general, competentele emotionale si
cele sociale sunt prezentate si studiate in tandem, intrucat au
efecte directe unele asupra celorlalte, iar efectul general asupra
functionarii persoanei este unul cumulat.

Competente emotionale

Definire: Competenta emotionald include exprimarea si trairea
emotiilor, intelegerea emotiilor si reglarea emotionala (Denham et
al.,, 2014). Exprimarea emotiilor se refera la manifestarea emotiilor
specifice, dar si la gradul global de exprimare emotionala.
Intelegerea emotiilor proprii si ale celorlalti implica intelegerea
emotiilor de baza, a situatiilor in care se exprimd, a factorilor care
le cauzeaza si a consecintelor pe care le au, intelegerea aspec-
telor mai complicate ale emotiilor (ex.: doud persoane pot avea
emotii diferite la acelasi eveniment), precum si discerndmant in
afisarea emotiilor, intelegerea emotiilor amestecate si a emotiilor
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complexe (ex.: vina si rusine). Nevoia de reglare a emotiilor apare
atunci cand trairea emotionald e prea intensd sau prea slaba pen-
tru ceilalti sau pentru sine si se realizeaza prin utilizarea de stra-
tegii fizice, cognitive si/sau comportamentale.

Exemple: Exprimare emotionald. O eleva zambeste si manifesta
verbal si gestual bucuria cand diriginta anunta ca vor organiza
o excursie. Intelegerea emotiilor. Un elev isi d& seama c& un coleg
este trist si dezamadgit atunci cand acesta 1i spune ca a luat o nota
mai micd decat cea asteptata la testul de matematica. Reglarea
emotionald. Un elev 1si regleaza sentimentul de tristete pe care il
simte atunci cand primeste o notd mica la testul la matematics,
interpretand primirea acestei note ca pe un semnal cd are nevoie
sd se pregateascd mai temeinic si ca pe un imbold pentru o mai
buna organizare a invatarii.

Beneficii: Copiii si adolescentii care manifestd in general
emotii pozitive (copiii fericiti, mai putin furiosi) sunt mai bine
evaluati social de catre colegi si profesori, fiind perceputi drept
prietenosi si cooperanti (Denham et al., 2003; Isley, O’Neil,
Clatfelter, & Parke, 1999, Harker & Keltner, 2001). Copiii si
adolescentii care au o intelegere superioara a emotiilor si, prin
urmare, pot interpreta corect emotiile celorlalti se bucurad de un
statut pozitiv intre colegi, nu suferd de respingere si victimi-
zare, sunt mai bine evaluati social de catre profesori, initiaza
mai des contactul social si sunt mai capabili sa 1si inhibe agre-
sivitatea (Denham et al., 2002; Izard et al., 2001; Miller et al.,
2005). Copiii si adolescentii care isi regleaza furia prin ventila-
re sunt perceputi de catre colegi si profesori ca fiind mai putin
competenti social decat cei care folosesc strategii de reglare
superioare, de exemplu prin reevaluare cognitiva. (Eisenberg et
al., 2003; Murphy et al., 2004; Rydell et al., 2003).
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Maleabilitate: Exista dovezi empirice care sustin faptul ca emotiile
manifestate de cadrele didactice modeleaza exprimarea emotionala
a elevilor. De exemplu, profesorii care isi exprima mandria fata
de elevi si care manifesta bucurie genereaza emotii similare, de
bucurie, la elevi (DeMorat, 1999). Competentele emotionale pot
fi influentate prin programe educationale, dovezile in acest sens
fiind multiple (ex.: Greenberg et al., 1995). In general programele
educationale vizeaza ambele tipuri de competente, emotionale si
sociale, de aceea dovezile se refera la ambele si le vom prezenta si
in sectiunea dedicata competentelor interpersonale.

Competente-cheie la a ciror dezvoltare contribuie: Competente
sociale si civice; Comunicarea in limba maternd; Spirit de
initiativa si antreprenoriat.

Competente interpersonale

Definire: Competentele folosite de o persoana pentru a
interactiona cu altii. Printre acestea se numara cooperarea, dispo-
nibilitatea de a folosi ceva In comun/de a imparti cu altii, spriji-
nul, comunicarea, exprimarea empatiei, oferirea de incurajare sau
sustinere verbald, in general abordarea prietenoasa sau amabild.

Exemple: O eleva are rareori conflicte cu alti colegi, iar atunci
cand le are, reuseste sa detensioneze situatia si sa discute solutii.
Un elev i lasa pe prietenii sai sa joace un nou joc pe care tocmai
si l-a instalat. O eleva 1i spune politicos prietenei sale cd nu este
de acord cu ea intr-o anumita tema.

Beneficii: Relatiile sociale pozitive din timpul pubertatii si
adolescentei joacd rolul unui ,amortizor social”, ajutandu-i pe
tineri sa faca fata mai usor diferitelor dificultati intalnite in viata,
rolul protectiv pastrandu-se si la varsta adulta (Masten et al., 2012).
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Maleabilitate: Exista numeroase cercetari de-a lungul timpului
care sustin eficienta programelor educationale in imbundtatirea
competentelor interpersonale (a se vedea Gutman & Schoon,
2013, pentru o sintez3). In Romania, programul de formare a
competentelor sociale si emotionale Self Kit a fost testat riguros,
rezultatele indicand eficienta programului in dezvoltarea acestui
tip de competente (Opre et al., 2011; 2012).

Competente-cheie la a ciror dezvoltare contribuie: Competente
sociale si civice; Comunicarea in limba maternd; Spirit de
initiativa si antreprenoriat.

Domeniul dezvoltarii carierei

Definire: Competentele de management al carierei se referd la
capacitatea unei persoane de a se orienta in spatiul educational si
de munca (acquisition de la capacité de s’orienter), definitia acceptata
la nivel european fiind ,,0 gama de competente care ofera indivi-
zilor si grupurilor modalitati structurate de a colecta, analiza, sin-
tetiza si organiza informatii despre sine, despre oportunitatile de
educatie si de angajare, cat si abilitdtile necesare pentru a adopta
si a implementa decizii” (ELGPN, 2012). Dupd cum precizam si in
partea introductiva a capitolului, cele trei domenii de competente
prezintd zone de suprapuneri, fapt ce poate fi observat si in defi-
nirea competentelor de management al carierei, care fac referire si
la dezvoltarea educationald si personala. Pentru claritatea textului
si pentru a putea furniza informatii utile dezvoltdrii unei progra-
me scolare ne vom referi aici la acele competente care le permit
elevilor sa inteleaga legatura dintre scoala si viata profesionala si
sd 1si poatd planifica eficient tranzitia intre diferitele niveluri de
invatamant si intre scoald si lumea muncii.
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Exemple: Capacitatea de a cduta, colecta si intelege informatii,
precum si de a distinge intre cele relevante si cele irelevante;
selectarea unei alegeri din optiunile disponibile.

Beneficii: Dobandirea competentelor de management al cari-
erei le permite indivizilor sa faca fata diferitelor provocari din
viata lor, cum ar fi frecventele schimbari de carierd caracteristice
vietii contemporane sau nesiguranta locului de munca (Sultana,
2012). Capacitatea de a cauta informatii este asociatd cu luarea
de decizii mai bune, care la randul ei este asociata cu o mai mare
satisfactie educationald si profesionala. Insuficienta dezvoltare a
acestor competente poate duce in final la decizii gresite de cari-
erd, care prezintd costuri financiare importante pentru individ
si societate (Julien, 1998).

Maleabilitate: Cercetdrile demonstreaza ca programele
educationale pentru dezvoltarea carierei adresate elevilor de gim-
naziu sunt eficiente in a dezvolta cunostintele elevilor referitoare
la lumea profesionald, cat si In a dezvolta abilitatea acestora de a
lua decizii educationale si profesionale (Hughes & Karp, 2004).

Competente-cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A invata sa
inveti, Spirit de initiativa si antreprenoriat; Competenta digita-
la; Comunicare in limba materna.

3.3. Importanta dezvoltdrii
competentelor noncognitive

Preocuparea si accentul pus in scoald pe continutul discipline-
lor de studiu si pe dezvoltarea abilitdtilor cognitive au condus la
situatia In care dezvoltarea socio-morala si afectiva au fost lasate
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in umbra. In mod ironic, aceasta preocupare fati de o singura
fateta a compromis insdsi dezvoltarea intelectuala (De Vries &
Zan, 1994). Pana nu demult, programele centrate pe dezvoltarea
abilitatilor afective, motivationale si sociale erau vazute ca fiind
mai putin importante decat cele care urmareau dezvoltarea cogni-
tiva. Tinand cont de nivelul ridicat al unor comportamente negati-
ve — violenta scolara, abandonul scolar, suicidul juvenil, depresia
in randul copiilor si expresii ale fricii si lipsei de speranta —
McCombs (2004) considera vitald incurajarea atat a achizitiilor
academice, cat si a celor din domeniul socio-emotional. Aceasta
schimbare de optica este sustinuta deopotriva si de rezultatele
tot mai numeroase ale cercetdrii in domeniu care releva faptul ca
,instruirea academica in sine nu este suficientd pentru a forma
elevi cunoscatori, responsabili si implicati” (Payton et al., 2000).
Intr-un mediu de invatare ideal , copiii sunt motivati, implicati,
concentrati, acorda Intreaga atentie si se simt bine in munca pe
care o fac”, iar ,relatiile apropiate cu profesorii si colegii sporesc
dorinta lor de a Invata, devin mai increzatori, se straduiesc mai
mult” (Goleman, 2005). Concluzia este ca ,,scolile vor avea cel mai
mare succes In misiunea lor educationald atunci cand vor integra
eforturile de a promova invatarea academica, emotionald si soci-
ala a elevilor” (Elias et al., 1997). Acestea sunt esentiale pentru
succesul nu doar in scoala, ci si in viata in general.

Invitarea se realizeaza in colaborare cu profesorii, in compa-
nia colegilor si presupune sprijinul familiei, iar starile afective
pot facilita sau impiedica invatarea, prin urmare, scolile trebu-
ie vazute ca ,medii sociale, iar invatarea (ca) un proces soci-
al” de aceea este important ca personalul din fiecare scoald sa
constientizeze importanta climatului afectiv (Zins, 2004). Exista
studii care arata faptul ca atitudinile prosociale din clasa sunt
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asociate cu rezultate intelectuale superioare (ex.: DiPerna si
Elliott, 1999; Feshbach si Feshbach, 1987; Haynes, Ben-Avie si
Ensign, 2003; Pasi, 2001) si prezic performanta la testele stan-
dardizate (ex.: Cobb, 1972; Malecki si Elliott, 2002; Welsh, Park,
Widaman si O’Neil, 2001; Wentzel, 1993), in timp ce conduita
antisociala se coreleaza cu performantele academice scazute
(Hawkins, Farrington si Catalano, 1998).

Domeniul formarii competentelor socio-emotionale (prin
invatare socio-emotionald — SEL) a intrat treptat in constiinta si
preocuparile comunitatilor educative, desi initial ,,existau putine
programe de dezvoltare a competentelor noncognitive/socio-
emotionale la nivelul scolilor, care sa fie bine proiectate, iar in
majoritatea cazurilor reprezentau un raspuns la cate o anumi-
td problema concretd: abandonul scolar, consumul de substante
intoxicante, sarcinile nedorite in randul adolescentelor, violenta
scolara, infectarea cu HIV” (Goleman, 2005). Analizele realizate
in US de catre William T. Grant Foundation au indicat faptul ca
unele dintre aceste programe au demonstrat o eficacitate ridica-
ta, altele Insd au avut rezultate dezamagitoare. Factorii de succes
au fost in toate cazurile aceiasi, indiferent de problema concreta
vizatd (Zins, 2000), si anume ca programele:

* sd fie cuprinzatoare, multianuale, componente multiple si
sistematice;

¢ adecvate din perspectiva psihologiei dezvoltarii si din punct
de vedere cultural;

* integrate si reflectate in curriculumul scolar, rutinele zilnice
si activitatile extracurriculare.

Asumptia cd in invatarea scolara de tip academic nu trebu-
ie sd ne preocupe climatul afectiv sau social este contrazisa de
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descoperirile din neurostiinte, care indica o legatura directa
intre stdrile afective si Invatare, respectiv conexiuni intre cen-
trii emotionali din creier si zonele din neocortex responsabile
de invdtarea de tip cognitiv. Numeroase cercetari (Durlak, 1995;
Gottfredson, 2001; Institute of Medicine, 1994) demonstreaza fap-
tul ca programele SEL pe langa beneficiile in plan social si afectiv
favorizeaza si obtinerea unor performante superioare scolare si de
invatare pe parcursul intregii vieti si in contexte diferite.

Sunt recunoscute si efectele benefice ale dezvoltarii compe-
tentelor noncognitive/socio-emotionale la copii si adolescenti.
Astfel, varsta adolescentei este cu precadere potrivita pentru
dezvoltarea acestor tipuri de competente, fiind descrisa in lite-
ratura de specialitate drept o perioada de reorganizare si remo-
delare a creierului, cu precadere a structurilor neuronale ras-
punzatoare de procesele socio-emotionale, care manifesta un
mare grad de sensibilitate la influentele externe (Blakemore &
Choudhury, 2006). Dezvoltarea competentelor noncognitive le
permite adolescentilor sa obtind rezultate scolare mai bune, sa
se adapteze optim la schimbarile fizice, sa gestioneze un mediu
social tot mai complex, sa 1si construiasca o noua identitate
(generald, educationala, profesionald) si, nu in ultimul rand, sa
castige o mai mare autonomie in relatia cu pdrintii si semenii.

O metaanaliza asupra a 165 de studii publicate despre rezul-
tatele programelor de preventie realizate la nivel de scoald (de la
consiliere individuala pand la programe de restructurare a prac-
ticilor de management institutional) aratd ca programele care au
vizat dezvoltarea competentelor noncognitive/socio-emotionale
au avut rezultate pozitive in ceea ce priveste reducerea abando-
nului si absenteismului, ambele conditionand semnificativ suc-
cesul scolar (Zins, 2004).
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Dezvoltarea competentelor sociale si de autocontrol se
demonstreaza invariabil ca fiind eficace in reducerea consu-
mului de alcool si de droguri, abandonului si absenteismu-
lui si in alte probleme comportamentale. Metodele centrate
pe factorii de mediu (managementul clasei, reorganizarea cla-
sei, managementul scolar) au, de asemenea, rezultate pozitive
(Zins, 2004).

Importanta serviciilor de informare, consiliere si orientare si
a programelor de educatie pentru cariera derulate de catre aces-
tea este demonstrata de numerosi cercetdtori, unii dintre acestia
sustinand cd , scolile care se centreaza doar pe instruirea acade-
mica si pe managementul scolar sunt sortite invariabil esecului
in atingerea obiectivelor institutionale si cd strategia ar trebui sd
includa deopotriva activitdti de coordonare a resurselor, reusita
la nivel de clasd, sprijinirea schimbarii si implicarea familiilor”
(Adelman & Taylor, 2000).

3.4. Proiectarea curriculara si
competentele noncognitive

Pentru o implementare eficienta a noului curriculum din
Romania, cadrele didactice au nevoie de o intelegere adecva-
ta a directiilor de restructurare a curriculumului national, asa
cum sunt acestea ilustrate in , Proiectul de document de poli-
tici educationale: Repere pentru proiectarea si actualizarea
Curriculumului National” (ISE, 2016):

* centrarea pe elev
O mutarea accentului pe invatare;
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O curriculum flexibil — diversificarea si adaptarea situa-
tiilor de Invatare In acord cu caracteristicile de varstd/
nivel de dezvoltare, cu interesele si aptitudinile elevu-
lui, precum si cu asteptdrile societatii;

O adaptarea invatarii la interesele si nevoile de dezvoltare
ale elevilor;

O construirea de parcursuri de invdtare diferentiate si
demersuri explicite de personalizare a educatiei.

centrarea pe competente

O element organizator al programelor scolare;

O accent pus in egala masurd pe toate componentele com-
petentei: cunostinte, abilitati, atitudini;

O prin competente se realizeaza transferul si mobilizarea
cunostintelor si a abilitatilor in contexte variate de viata.

abordarea integrata

O adecvarea la nevoile si interesele omului contemporan;

o favorizarea transferului, gandirii creative si rezolvarii
de probleme;

O oferirea unei perspective holistice asupra realitatii.
regandirea bugetului de timp alocat invatarii versus timpul
personal al elevilor

o implicatiile asupra planurilor-cadru de invatamant si a
continutului curricular al programelor scolare;

o implicatiile asupra practicilor didactice.

valorificarea educatiei nonformale si informale;

o flexibilizarea structurii/organizarii temporale a CDS,
prin regruparea orelor pentru a putea realiza trimiteri
catre nonformal (invatarea prin proiecte);

o facilitarea accesului elevilor la experiente de invatare
nonformala/deschidere a scolii catre viata;
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O angajarea elevilor in experiente educationale care trans-
cend granitele disciplinare, generationale, culturale si
ideologice si care necesita explorarea altor contexte
decat cele imediate si familiare;

O explorarea si identificarea, la nivelul comunitatii loca-
le, a acelor elemente cu potential educational nonfor-
mal, care pot sprijini scoala in formarea competente-
lor transversale, in cadrul unor activitati de invatare cu
caracter integrat.

Documentul de politici curriculare (ISE, 2016) indica faptul
ca ,multe cadre didactice au inca dificultati in a valorifica aceste
competente la propria disciplina” si o serie de provocdri, cum
ar fi: intelegerea importantei fiecdrei competente-cheie pentru
o anumita disciplina de studiu; intelegerea modului in care se
sprijina reciproc competentele-cheie urmarite a fi dezvoltate
printr-o disciplind de studiu si dezvoltarea de activitati integra-
te; construirea unor activitati de invatare care conduc la forma-
rea/dezvoltarea/diversificarea competentelor-cheie; identificarea
nivelului de dezvoltare a competentelor, corespunzator diferite-
lor niveluri de invdtamant (primar, secundar inferior, secundar
superior).

In gimnaziu, competentele elevilor ar trebui sa fie dezvol-
tate la nivel functional si sa fie proiectate in corespondenta cu
competentele-cheie pe care le vizeazd disciplinele scolare din
invatamantul gimnazial, inclusiv consilierea si dezvoltarea per-
sonala, precum si tinand cont de vectorii utilizati in definirea
acestora: cognitiv si socio-emotional, internalizarea normelor si
valorilor, autocunoastere si reflectie, autonomie in invatare, cre-
ativitate (ISE, 2016).
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3.5. Conditii pentru dezvoltarea competentelor

noncognitive la elevi

Conditii la nivel de politici

Pentru o echilibrare a achizitiilor academice cu rezultatele

socio-emotionale ale invatarii, McCombs (Zins, 2004) recoman-
da ca politicile educationale:

sa se refere la scopurile individuale si organizationale
orientate spre schimbare si invatare continud ca un proces
holistic ce implica deopotriva intelectul, starile afective si
spiritul;

sd accentueze noi roluri de conducere care permit elevilor si
profesorilor deopotriva sa aiba un control sporit asupra pro-
priei dezvoltari si invatari;

sd realizeze un echilibru intre asigurarea unor performante
scolare ridicate si focalizarea pe nevoile motivationale, afec-
tive si sociale ale elevilor;

sa individualizeze procesul educational prin adaptarea la
nevoile elevilor;

sa accentueze strategiile de schimbare centrate pe un dialog.

Conditii la nivelul programelor educationale

Dovezile empirice (Collaborative for Academic, Social, and

Emotional Learning — CASEL, 2003; Elias et al., 1997; Weissberg,
2000; Zins et al., 2004) arata cd proiectele si programele
educationale care isi propun sa dezvolte la elevi competente
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48 noncognitive au succes in a imbunatati performantele scolare
ale elevilor, precum si functionarea lor pe plan personal si soci-
al atunci cand:

sunt atent planificate si bazate pe date ale cercetarilor, pre-
cum si pe nevoi locale;

evalueaza disponibilitatea profesorilor de a desfasura pro-
gramul sau au in vedere o etapa initiala de sensibilizare a
scolilor asupra importantei programului;

au o desfasurare multianuald, nu doar pe parcursul unui an
sau al unui semestru;

sunt integrate in curriculumul scolar, dar si in activitatile
extracurriculare;

interventia nu se limiteaza la cadrul orei de consiliere, ci
cuprinde intregul mediu scolar, creand un mediu Incurajator
si angajant pentru elevi;

oferd orientare si formare pentru directorii scolilor, care au
un rol esential in sustinerea in scoald a acestor programe;
metodele de formare sunt adaptate specificului cultural si de
varsta;

au o pregnanta componenta aplicativd, invatandu-i pe elevi
cum sa aplice competentele in viata de zi cu zi;

metodele de predare sunt diverse si atractive, astfel incat sa
1i motiveze si sa 1i implice pe elevi;

implica familiile si membrii comunitatii ca parteneri;

ofera formare continua de calitate pentru cadrele didactice,
supervizare, feedback constructiv;

incorporeaza evaluare continua, pe baza cdreia se iau decizii
de optimizare a programului;

comunica rezultatele programului factorilor de decizie.
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Zins (2004) a identificat, in urma analizei rezultatelor evalua-
rii programelor de invatare socio-emotionald, doud categorii de
factori care asigura eficacitatea acestora:

e factori personali — programele SEL contribuie la creste-
rea atasamentului copiilor fata de scoald, la implicarea lor
in invatare si la performante scolare mai bune, atunci cand
copiii Invata:

sa fie constienti de stdrile afective proprii;

sd cunoascd aspectele relevante ale mediului social;
sd ia decizii responsabile;

sa fie competenti In managementul personal si al
relatiilor cu ceilalti;

sa fie motivati sa reuseascad;

sd creada in succesul propriu;

sa comunice adecvat cu profesorii;

sa 1si stabileasca obiective academice;

sa se organizeze pentru atingerea acestora;

sd depdseasca obstacole.

e factori de mediu — programele SEL trebuie oferite in cadrul
unui mediu socioafectiv adecvat Invatarii care sa asigure un
climat responsiv la nevoile individuale, suportiv, securizant
si favorizant al succesului (Hawkins, 1997; Learning First
Alliance, 2001). Un astfel de mediu tine cont de:

stilul de comunicare;

asteptarile pentru o performantd inalta;

structura si etosul la nivelul clasei;

etosul organizational la nivelul scolii;

angajamentul institutional pentru succesul academic al
fiecarui elev;
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50 ¢ politicile locale si deschiderea fatd de implicarea fami-
liei si comunitatii.

Alti autori au accentuat importanta anumitor dimensiuni in

ceea ce priveste asigurarea eficacitatii programelor SEL:

— accent pe managementul programelor, ele trebuind sa fie
,oferite intr-o maniera coordonata, sustinuta si siste-
maticd utilizand abordari comprehensive, multianua-
le si cu componente multiple (Elias et al., 1997), fiind de
preferat o abordare coerentd, holistica uneia centrate pe
existenta unui numar mare de programe SEL intr-o scoald
(Gottfredson & Gottfredson, 2001);

— accent pe contextul interpersonal (DeVries, 1994) cu referire
la atmosfera socio-morala bazata pe respect continuu care
sa vizeze intreaga retea de relatii interpersonale ce consti-
tuie experienta scolara a elevului.

Conditii la nivelul profesorului

Dezvoltarea competentelor urmdreste invatarea de cdtre elevi
a modului in care pot sa isi mobilizeze toate resursele acumulate
printr-un , proces complex constituit din analiza situatiilor, din
identificarea resurselor pertinente (cunostinte, priceperi, com-
portamente), din combinarea adecvata a acestora, din aplicarea
lor corecta si din controlul rezultatelor”, , proces (care) va fi mai
usor de dezvoltat, cu cat repertoriul elevului (cognitiv, si nu
numai) este bine organizat, cu cat el a fost confruntat cu o diver-
sitate de situatii si a fost suficient de bine sustinut in respectiva
invatare” (Gerard & Pacearca, 2012).
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McCombs (2004) evidentiaza o serie de implicatii ale rezulta-

telor cercetarii programelor SEL pentru practica didactica:

contextul educational trebuie sd-i sprijine si sa-i valorizeze pe
elevi, Impreuna cu rezultatele invatarii;

cultura si climatul scolar ar trebui sa recunoasca faptul cd scopul
educatiei depaseste simpla competentd academicad si cunoastere
de continut. Trebuie sa existe o viziune, valori comune pentru
toti actorii educationali referitor la scopul educatiei;

pentru oferirea unui sprijin pentru dezvoltarea competente-
lor socio-emotionale este importantd restaurarea viziunii asu-
pra scolii inteleasd ca o comunitate ce are grija de nevoile
elevilor (Berreth & Berman, 1997), iar Elias et al. (1997) suge-
reaza nevoia de implicare a elevilor ca membri cu drepturi
egale In realizarea unei comunitdti si a unei culturi a claselor
implicate;

ar trebui acordatd atentie rolului perceptiilor si inputurilor
elevilor. Freiberg (1998) semnaleaza faptul ca putine masuri
legate de climatul educational iau in considerare feedbackul
elevilor;

pentru construirea unor relatii bazate pe incredere intre elevi
si profesori, strategiile de promovare a culturii scolare care
ia In considerare nevoile individuale ar trebui implementate
treptat si orientate de vocea elevilor.

Pe baza analizei rezultatelor programelor de invatare socio-

emotionald, Johnson & Johnson (Zins, 2004) fac urmatoarele
recomandadri pentru profesori:

pentru o dezvoltare sdndtoasa a competentelor SEL, elevii ar
trebui:
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52 O sa stapaneasca abilitati interpersonale si de colaborare
in grupuri mici;

O sa internalizeze atitudini si valori prosociale (aces-
tea nu pot fi internalizate daca elevii sunt izolati).
Competentele SEL nu se pot dezvolta prin utilizarea
de soft educational, fise individuale de lucru sau auxi-
liare didactice utilizate individual fara interactiune cu
colegii. Totodatd, autorii mentionati argumenteaza fap-
tul ca promovarea competitiei intre elevi diminueaza,
de fapt, efectele programelor SEL;

O sd petreaca majoritatea timpului in grupuri de invatare
prin colaborare/cooperare. Conform lui Panitz (1996)
elevii pot interactiona in modalitati diferite:

— invatarea prin cooperare ca invdtare directiva, con-
trolata de profesor, prin care se abordeaza exclusiv
cunoasterea fundamentala si probleme inchise, sar-
cina elevilor fiind aceea de a descoperi rdspunsul
corect;

— Invatarea prin colaborare ca interactiune a elevilor
in grupuri mici cu scopul de a ajunge la consens si a
dezvolta un rdspuns propriu. Se urmareste dezvol-
tarea creativitdtii, ,utilizandu-se in special pentru
problemele care nu au o solutie evidenta, cu scopul
de a ajunge la o solutie care sa fie sustinuta de intre-
gul grupul, crescand astfel probabilitatea transferu-
lui cunostintelor in sarcinile ulterioare”.

* crearea unei comunitati de cooperare in cadrul cdreia sa se
produca invatarea. Nivelul de cooperare trebuie extins la
intreaga clasd, scoala si, respectiv, in comunitatea locald;
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e gestionarea conflictelor, evitand solutionarea in maniera 53
distructiva, care poate periclita relatia si poate duce la dizol-
varea comunitatii;

* promovarea controverselor academice care faciliteaza
invatarea, retentia, rationamentul de nivel superior, schimba-
rea perspectivei si-i ajuta pe elevi sa invete sa gestioneze con-
flictele cognitive, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

* exersarea tehnicilor de negociere pentru rezolvarea de pro-
bleme si medierea intre egali;

* rezolvarea constructiva a conflictelor: prin sprijinirea valo-
rilor presupuse de activitdtile de colaborare si de rezolva-
re constructiva a conflictelor (grija fata de sine si de ceilalti;
grija pentru binele comun; empatia; abilitatea de a intelege
situatiile din perspectiva altora, maximizarea castigului
comun);

* promovarea simultana a trei aspecte: cooperare in cadrul
comunitatii, conflictul constructiv si solutionarea probleme-
lor pe baza valorilor civice.

Cercetarile lui Deci et al. (1991) au aratat ca ,elevii care aveau
profesori care incurajau autonomia erau mai motivati intrinsec,
aveau o stima de sine mai ridicatd, aveau o stare de bine superi-
oard si se considerau mai competenti in domeniul cognitiv fata
de cei care aveau profesori orientati spre control”.

Jensen (2005) sumarizeaza recomandari specifice pentru pro-
fesorii de liceu, care ar trebui sa fie avute in vedere, dupa caz, si
la clasele superioare ale gimnaziului, varsta adolescentei solici-
tand abordadri specifice din perspectiva rezultatelor recente din
domeniul neurostiintelor. In relatia cu adolescentii este nevoie

de:

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



54

e comunicare succinta;

¢ atitudine intelegatoare, adresare directa, dar fara sarcasm sau
atitudine de superioritate;

e modelare, rezumare, indrumare a discutiilor;

¢ profesorul sd fie un , antrenor”, deoarece dinamica sinaptica
sporita a adolescentului reduce capacitatea de luare a deci-
ziilor, acestia avand nevoie de reamintire a deciziilor si de
oferire a unor variante;

¢ ghidare in luarea deciziilor, intrucat sunt incapabili sa recu-
noasca multitudinea de variante posibile — prin urmare, fac
erori mai multe;

* au nevoie sa simta consecintele propriilor decizii, dar pedep-
sele trebuie abordate cu grija;

e au nevoie de somn suficient.

Jensen (2005) sugereaza ca pentru a asigura un echilibru
optim al resurselor cerebrale implicate in Invdtare, momen-
tele lectiei ar trebui sa alterneze intre trei tipuri principale de
activitati care solicitd diferite zone ale creierului, astfel: invatare
activd (schimb de idei in perechi, elaborarea de idei, discutii,
desen, joc de rol), invatare pasiva (ascultare, vizionare, generali-
zare) si perioade de intrerupere totala a activitatilor de invatare,
denumite ,,timp de sedimentare” (plimbare, reflectie, somn, lua-
rea pranzului sau pauze). Realizarea echilibrului ar trebui sa
tind cont deopotriva de ceea ce Jensen (2005) denumeste ,noua
paradigma integrata”, care presupune alternarea in ponderi
echivalente a nivelului de solicitare a cognitiei, afectivitatii si
miscarii. Medina (2008) stabileste o durata maxima de 12 minute
pentru fiecare astfel de moment al lectiei, durata optima variind
in functie de varsta.
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3.6. Evaluarea competentelor noncognitive

Date fiind caracteristicile unei competente (ex.: originalitatea,
eficienta, integrarea), evaluarea competentelor elevilor se trans-
forma intr-o mizad importanta si totodata dificila. Astfel ,nu ne
mai putem permite sa evaludm cerand restituirea cunostintelor
sau aplicarea unor abilitati izolate, ci este nevoie sd-i confruntdm
pe elevi cu situatii-problema complexe si sd le cerem sa le rezol-
ve prin mobilizarea a tot ceea ce au Invatat” (Gerard & Pacearca,
2012).

Dezvoltarea competentelor urmadrite este verificata atat la
final de ciclu de invatdmant, dar cu necesitate se impune si
o reglare de parcurs si o evaluare la finalul fiecdrei unitati de
invatare. Proiectarea evaludrii presupune un demers continuu
(ISE, 2016), iar alegerea formei si a strategiei de evaluare depin-
de de scopul si de continutul evaludrii (Sultana, 2011).

Grupul de lucru pentru Evaluarea de competente in psi-
hologie profesionald (Assessment of Competence in Professional
Psychology) inventariaza 15 principii care ofera o serie de
aspecte necesare profesorilor in demersurile de proiectare a
metodologiilor de evaluare a competentelor (Kaslow et al.,
2007):

* evaluarea competentelor pe parcursul intregii cariere necesita

o schimbare fundamentald de paradigma de actiune;
¢ competentele vor fi cu necesitate conceptualizate ca abilitati

generice, holiste si de dezvoltare a personalitatii;

* evaluarea competentelor ar trebui sa fie fundamentata pe o
intelegere a psihologiei dezvoltarii;
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evaluarea trebuie sa integreze demersuri formative si suma-
tive;

este necesara colaborarea diferitelor grupuri responsabile
pentru asigurarea continuitatii si coerentei in strategiile de
evaluare a competentelor;

evaluarea competentelor ar trebui sa reflecte fidelitatea fata
de practica si trebuie sa integreze metodologii valide si
practice;

competentele generale si specifice trebuie s fie evaluate prin-
tr-o abordare comprehensiva;

evaluarea competentelor ar trebui sd reprezinte un proces
care vizeazad trasaturi, metode si surse multiple;

reflectia personala si autoevaluarea reprezintd componen-
te-cheie ale evaludrii competentelor si trebuie sa fie incu-
rajate si dezvoltate prin actiuni dedicate;

evaluarea comprehensiva a competentelor trebuie sa inclu-
da demersuri care accentueaza interactiunea interpersonala
si dezvoltarea continua;

evaluarea competentelor ar trebui sa accentueze importanta
diversitatii individuale si culturale;

este nevoie de metode multimodale de evaluare pentru a asi-
gura dezvoltarea fireasca si respectarea eticii profesionale;
este importanta, pe langd evaluarea competentei, si evaluarea
potentialului individual;

atunci cand prin evaluare sunt identificate deficiente in dez-
voltarea unei competente, este necesar sa existe la indemana
strategii pentru remedierea si gestionarea acestora;
evaluatorii ar trebui sa fie formati In metodologii eficace de
evaluare permanentd a competentelor.

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Un model curricular centrat pe competente, dezvoltat de
ISE (2016) propune regandirea intregului sistem de evaluare in
paradigma evaludrii pentru invatare si corelarea procesului de
predare-invatare—evaluare prin: stabilirea unor standarde de
performantd/evaluare, formulate intr-un limbaj accesibil tutu-
ror potentialilor beneficiari (elevi, parinti, profesori, angajatori
etc.); b) promovarea unor instrumente alternative de evaluare,
construite de specialisti, ca exemple de buna practica (seturi de
instrumente de evaluare formativd, realizate pe discipline etc.);
c) dezvoltarea portofoliului elevului, incluzand elemente semni-
ficative din activitatea sa, care reflecta nivelul atins In formarea
si dezvoltarea competentelor-cheie, oferind o imagine compre-
hensiva asupra progresului elevului.

In tarile unde s-a introdus abordarea centrati pe competente,
evaluarea reprezinta un aspect important si, prin urmare, ar tre-
bui integrat inca din momentul reformei curriculare, si nu ama-
nat pentru o faza ulterioara. Pentru Scallon (2007) este funda-
mentala distinctia dintre cunostinte si utilizarea acestora, iar
accentul ar trebui mutat de pe evaluarea prin teste standardizate
pe evaluarea centratd pe performanta. In acest sens, este necesar
sd se asigure o serie de conditii:

e situatii provocatoare, care sa incurajeze oferirea unui raspuns
relativ avansat si complex in loc de bifarea unei variante de
raspuns la alegere;

* autenticitate, pentru a se apropia cat mai mult posibil de
situatia In care sunt evaluate aspecte din viata reald;

* asigurarea interactivitatii — prin promovarea unor activitati
in care elevii relationeaza intre ei si cu profesorul in vederea
sustinerii formative a procesului de construire a cunoasterii;
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aspectul multidimensional al invatarii, de a valoriza in mod
corespunzator abilitdtile existente, automotivarea si increde-
rea In sine;

precizarea cerintelor, asteptarilor si a standardelor, si anume
printr-o estimare a pragului care defineste succesul sau defi-
nirea nivelurilor de competentd, si nu doar definirea nivelu-
lui de promovabilitate care sa 1i separe pe cei care au succes
de cei care esueaza;

evaludri complete care nu iau in considerare doar produse
disparate ale elevului;

este important de urmadrit procesul, monitorizarea traseu-
lui de invdtare parcurs si a dezvoltdrii individuale, nu doar
rezultatul final (produsul);

valorizarea evaludrii formative pentru reglarea procesului de
organizare a situatiilor de invatare.

Ghidurile metodice care abordeaza problematica evaludrii

competentelor (Negret, 2012) aduc contributii importante pri-
vind modalitatile posibile de evaluare, aspectele avute in vedere
in functie de tipul de competenta vizat (competente-cheie sau
pe discipline: generale, specifice) si respectiv instrumentele de
planificare si de realizare a evaluarii.

Gerard si Pacearca (2012) propun un model de evaluare a

competentelor, in care conditiile de asigurare a calitatii in eva-
luarea competentelor in mediul scolar sunt:
* promovarea unei culturi a ,evaludrii achizitiilor elevului, sinu a

evaluarii «elevului» (intrucat), daca elevii se simt evaluati ca per-
soane, existd riscul sd perceapa aceasta evaluare ca pe o intru-
ziune si sd isi piardd Increderea daca aceasta nu este pozitiva“
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¢ evaluarea competentelor trebuie sa intervind doar dupa ce 59
acestea au fost dezvoltate prin activitati suficiente si adecvate
de catre profesor;

e evaluarea integrarii achizitiilor se poate face doar dupa
invatarea integrdrii acestora, intrucat majoritatea elevilor nu
invatd de la sine sa integreze resursele; prin urmare, profeso-
rul trebuie sa 1i determine ,,sd depuna un efort sustinut pen-
tru a invata sa isi integreze achizitiile, sa le mobilizeze pentru
a rezolva situatii complexe”;

* construirea treptatd a competentelor tinand cont de nivelul
de pregatire al elevilor;

e alternarea intre evaluarea resurselor (cunostintelor si deprin-
derilor in mod separat) si evaluarea competentelor (utilizarea
integrativa a resurselor):

O evaluarea resurselor interne (cunostinte, abilitati, atitu-
dini) si externe aflate la dispozitia elevului se realizea-
za In timpul invatdrii punctuale, In special in scop de
reglare prin exercitii, intrebdri cu rdspunsuri multiple
bazate pe cunostintele sau abilitdtile care pot fi mobili-
zate In competentd;

O evaluarea competentelor prin situatii-problema specifi-
ce competentei atat pe parcursul, cat si la finalul modu-
lelor de integrare.

* constientizarea erorilor in evaluare determinate de particu-
laritdtile personale ale profesorului.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor este cea
mai eficientd atunci cand este bine organizatd/incadratd in timp,
specificd, mobilizatoare la nivel personal si constructiva si se
poate realiza printr-o multitudine de modalitdti, printre care
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(Sultana, 2011): autoevaluare, evaluare intre egali, examinari for-
male, testare sinoptica, interviuri, simuldri, demonstrarea prac-
tica a competentei, produse ale activitatii, proiecte sau sarcini
specifice, demonstratie multimedia, jurnale reflective, inregis-
trdri ale performantei, transcripte bazate pe competente, monito-
rizarea planului individual de dezvoltare, portofolii etc. Dintre
acestea, exemplificam:

e transcriptele pentru competente” (Sultana, 2011) reprezin-

td un instrument de evaluare care incearcd sa depdseasca
limitarile instrumentelor traditionale, imbinand strate-
giile formative cu cele sumative In scopul atingerii unui
nivel superior de validitate, fidelitate si de standardizare
a evaluarii;

portofoliile de educatie pentru carierd, ca instrumente de pro-
movare personala in relatia cu diferite instante din societa-
te, sistemul de educatie si piata muncii, au fost aplicate in
diferite tari (Austria, Croatia, Danemarca, Finlanda, Franta,
Germania, Irlanda, Luxemburg si Regatul Unit al Marii
Britanii). Realizarea acestora presupune colectarea, selec-
tarea dovezilor, reflectia asupra lor, proiectarea si celebra-
rea rezultatelor invatdrii, avand ca principal scop sustinerea
unei invatdri semnificative, care conditioneaza planificarea
invatdrii si actiunii viitoare si surprinde atat procesul —
reflectia asupra eforturilor personale de invatare —, cat si
rezultatele obtinute;

planificatorul personal de actiune este un instrument de dez-
voltare a carierei prin care, pornind de la CMC dobandite
anterior, elevii isi stabilesc obiective personale si strategii de
atingere a acestora in scopul dezvoltdrii carierei, sub indru-
marea unui consilier.
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Centrarea pe dezvoltarea de competente reprezinta o aborda-
re relativ noua in sistemele actuale de educatie. Cu toate aces-
tea, literatura de specialitate oferd numeroase exemple rele-
vante referitoare la aceastd abordare in general si cu focalizare
pe competentele noncognitive, in special. Succesul intr-o astfel
de abordare depinde de convergenta mai multor factori si de
actiunea coerenta a tuturor actorilor implicati (decidenti centrali,
regionali si locali, profesori, diriginti, consilieri scolari, pdrinti,
comunitate locald etc.). Tranzitia catre o astfel de abordare nece-
sitd alocarea unui timp suficient pentru reflectie, discutii in gru-
puri de practicieni, exercitii de proiectare, experimentare si
imbundtatire continud pe baza autoevaludrii. Sugestiile oferite
de literatura de specialitate orienteaza procesul de proiectare a
unitatilor de invatare la disciplina Consiliere si dezvoltare perso-
nald pentru gimnaziu si a programelor transversale la nivel de
clasd, scoala, comunitate, dar acestea trebuie integrate In mod
critic tindnd cont de resursele (timp, energie, mijloace didactice,
echipamente) disponibile.
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Consilierea si orientarea in
curriculumul scolar

Acest capitol este dedicat analizei comparative a prezentei
Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar gimnazial din
Romania si din alte state, cu scopul punerii in evidenta a
particularitdtilor, asemanadrilor si diferentelor dintre sisteme-
le de educatie analizate. Detalii si exemplificdri concrete pot fi
regasite in studiile de caz aprofundate, incluse in fisele de tara.

Analiza comparativa a fost precedata de o etapa intermediara
de colectare de date prin intermediul a doud chestionare online,
adresate centrelor Eurydice si Euroguidance. Datele colectate au
orientat demersul de cercetare spre realizarea unor contacte directe
cu centre sau experti care au avut disponibilitatea de a oferi deta-
liile necesare finalizarii studiilor de caz si a analizei comparative.

4.1 Contextul international

Reformele curriculare in Europa

Reforma curriculard este o preocupare actuald pentru multe
sisteme educationale din Europa. Pentru a sprijini procesul de
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reforma curriculara din Romania, am considerat util sa colectam
informatii despre procese similare din alte tari europene. Acest
proces nu s-a rezumat la aria curriculara Consiliere si orientare,
sub diferitele ei denumiri, ci la orice demers care vizeaza nive-
lul preuniversitar.

Noile tehnologii si realitatea economica a ultimelor doua
decenii au pus o presiune semnificativa asupra curriculumului
scolar din toate tdrile europene. Prin intermediul unei serii de
retele si servicii, Uniunea Europeana oferd informatii de actuali-
tate asupra proceselor de ajustare a curriculumului in cadrul sis-
temelor nationale de educatie de pe continent. Unul dintre prin-
cipalele instrumente folosite este asa-numita Eurypedia’, o baza
de date actualizata iIn mod regulat de cétre reteaua Eurydice®.

Pentru a sustine demersul de reforma curriculara din
Romania si pentru a avea acces la informatii de ultima ora de la
nivel european, ISE a apelat la centrul Eurydice Romania pen-
tru a distribui un scurt chestionar cdtre toate centrele Eurydice.

Intrebarile au vizat, pe de o parte identificarea institutiei res-
ponsabile la nivel national de reforma curriculara si datele de
contact, iar pe de alta parte, o actualizare a informatiilor pri-
vind stadiul reformelor curriculare si eventualitatea existentei
unei baze de date (la nivel national sau regional) cu programele
scolare in vigoare.

Limitele demersului se refera la faptul ca, desi in general
centrele Eurydice au raspuns la cele doua intrebari adresate,
informatiile oferite au variat ca tipologie si amplitudine de la o
tara la alta. Acest fapt a facut dificila o comparare sistematica a

1 https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Countries
2 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
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64  proceselor de reforma curriculara. Informatiile de pe Eurypedia
ne-au ajutat totusi sa obtinem o imagine mai apropiata de reali-
tatea din momentul respectiv, orientandu-ne demersul de reali-
zare a studiilor de caz.

Elemente-cheie ale raspunsurilor centrelor Eurydice

e Utilitatea informatiilor prezentate de site-uri care aduna
informatii tematice, precum Eurypedia, este indubitabi-
1a, dar aceste date nu sunt intotdeauna suficiente pen-
tru demersuri de cercetare. Remarcam deschiderea unor
state (ex.: Finlanda, Norvegia, Danemarca) in a prezenta
informatiile catre comunitatea internationalad in limbi de
circulatie internationala.

* Toate tarile europene despre care avem informatii (din chestio-
nar, dar si din alte surse) implementeaza un proces de reforma
curriculard. Totusi, stadiul implementarii difera de la o tara la
alta, iar momentul si ritmul schimbarilor variaza simtitor.

* Din raspunsurile primite reiese ca exista o diversitate de
tipuri de institutii care functioneazd in calitate de centru
coordonator pentru reforma curriculard. Acestea reflecta
cultura institutionala si de politici publice din fiecare tara.
Realitatea institutionald pare a se dispune pe un spectru
larg, de la unele centralizate, foarte similare cu situatia din
Romania (ex.: Cehia), la unele descentralizate la nivel regio-
nal (ex.: Germania).

. Tmpér’girea intre institutii a responsabilitatilor pentru compo-
nentele reformei curriculare (design, monitorizare, materiale
auxiliare, evaluare) face ca la nivelul fiecarei tari procesul sa
fie centralizat sau distribuit.
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e Inunele tari exista studii premergatoare care au fundamentat 65
noile politici curriculare (ex.: Norvegia, Spania).

* O constantd a reformelor curriculare este includerea unei
etape de dezbatere publicd asupra noului curriculum.

* Mai multe sisteme de educatie au optat pentru un proces de
pretestare a curriculumului si integrare a feedbackului primit
din partea actorilor implicati (ex.: Spania, Polonia).

Curriculumul de Consiliere si orientare n Europa

Adesea informatiile privind curriculumul Consiliere si ori-
entare si studiile care il acompaniaza sunt greu de accesat din
cauza barierei lingvistice. Chiar si cand aceasta poate fi depdsita,
identificarea informatiilor este dificila, deoarece nu intotdeauna
poate fi refdcuta cronologia demersului, iar accesul la informatii
de ultima ora este limitat.

Cu sprijinul retelei Euroguidance® am incercat sa inlaturam
dificultdtile de accesare a informatiei si decalajul temporal intre
momentul in care acestea sunt disponibile public in tara care
le-a elaborat si momentul in care sunt prezentate pentru un
public international.

Elementele investigate prin intermediul chestionarului au
fost: a) modul in care este inclusa Consilierea si orientarea in cur-
riculum, b) statutul disciplinei scolare/activitatilor, c) legislatia
care std la baza includerii Consilierii si orientdrii in curriculum, d)
denumirea materiei/activitatilor, e) personalul implicat in preda-
re si implementare, f) formarea personalului, g) resurse pentru
Consilierea si orientarea inclusa In curriculum.

3 http://www.euroguidance.eu/
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66 Am luat in calcul posibilitatea ca unele informatii oferite de
respondenti, In special cele legate de statutul disciplinei Consiliere si
orientare, sa reflecte o intelegere diferita a termenilor folositi in ches-
tionar. Totusi, coroborand informatiile cu alte surse, credem ca, in
cea mai mare parte, acestea reflectd starea de fapt actuala a integra-
rii Consilierii si orientdrii In curriculumul scolar al tarilor respective.

Elemente-cheie ale rdspunsurilor centrelor Euroguidance

¢ Dificultatea de a colecta si compara informatii despre siste-
mele de Consiliere si orientare din Europa este data de utiliza-
rea unor terminologii identice sau similare, dar cu intelesuri
sensibil diferite.

e In ciuda lobbyului la nivel european pentru recunoasterea
importantei Consilierii si orientdrii, informatiile colectate pre-
zinta o realitate foarte fragmentata, cu o mare diversitate de
abordari privind integrarea Consilierii si orientdrii in curri-
culumul scolar si in practicile didactice. Am intalnit un sin-
gur exemplu al unei regiuni (Belgia — Comunitatea franceza)
in care Consilierea si orientarea lipseste din curriculum.

e In general, locul Consilierii si orientdrii in curriculum este
reglementat prin legile care guverneaza sistemele de educa-
tie din fiecare tara.

* Cei care ofera servicii de Consiliere si orientare/predau ore
de Consiliere si orientare fac parte din categorii profesiona-
le, precum: profesionisti in psihologie, pedagogie/stiintele
educatiei, sociologie, asistenta sociala si consiliere. De ase-
menea, cadrele didactice au un rol important in constelatia
de actori care au menirea de a-i ghida pe elevi in alegerile
educationale si pentru cariera pe care le fac.
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Disponibilitatea formarii profesionale initiale si continue, pre-
cum si a unor resurse dedicate Consilierii si orientdrii depind
de momentul in care sistemul de educatie din fiecare tard a
inceput sd se raporteze la acest domeniu, existand variatii de
zeci de ani intre diferitele contexte europene, precum si de
investitii directe in dezvoltarea si adaptarea de instrumente
de specialitate.

Informatiile colectate prin intermediul retelelor Eurydice

si Euroguidance au oferit o imagine de ansamblu si totodata
un punct de pornire in intelegerea sistemelor educationale si a
includerii Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar. O parte
dintre informatii au fost valorificate si detaliate in studiile de caz
pe care le prezentam in cele ce urmeaza.

4.2. Studii de caz

Informatii suplimentare pentru fiecare dintre tdrile cuprinse

in analiza comparativa pot fi regasite in fisele de tara. Studiile
de caz au fost conturate pe baza urmatoarelor criterii comune
de prezentare:

1.
2.

Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare.
Structura si continutul curriculumului de Consiliere si
orientare.

. Roluri, responsabilitdti, competente ale celor care implemen-

teazd curriculumul de Consiliere si orientare.

. Evaluarea/fundamentarea pe date ale cercetarii a curriculu-

mului de Consiliere si orientare.

. Concluzii.
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4.2.1. Romania

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare
din Romania

Primele programe scolare in domeniul Consilierii si orientdi-
rii au fost elaborate inca din anul 1997 in cadrul Programului
Phare-Vet de reforma a invatamantului profesional si tehnic:
programa pentru Orientare si consiliere vocationald (pentru scoli-
le profesionale), respectiv programa pentru Informare si orientare
vocationald (pentru scolile postliceale).

Aria curriculard Consiliere si orientare a fost introdusa in anul
scolar 1998-1999, conform planului-cadru de invatamant pen-
tru clasele I-IV (MEN, 1998; MEN, 2000; MEN, 2001), fiind creat
astfel un cadru sistematic pentru desfasurarea activitatilor de
Consiliere si orientare de grup. Astfel, conform acestui plan-cadru,
Consilierea si orientarea reprezenta o arie curriculara distincta,
careia 1i erau alocate in invatamantul primar 0-1 ore in fieca-
re clasa (optional) si 1-2 ore in clasa a V-a, din care o ora facea
parte din trunchiul comun, fiind obligatorie pentru elevi, iar a
doua orad era optionala.

Ghidul Consiliere si orientare, realizat de catre ISE cu privire la
aria curriculara de Consiliere si orientare, a fost finalizat si aprobat
in anul 2000 (Jigau, 2000).

Ordinul privind Orientarea scolard si profesionald in invata-
mantul din Romania (MEN, 2000) mentiona faptul ca ,orien-
tarea scolara si profesionala a elevilor se face pe doua directii:
in cadrul activitatii curriculare, in special prin orele de Consiliere
si orientare si in cadrul extracurricular, in special prin centre-
le de asistenta psihopedagogica”. Necesitatea ariei curriculare
Consiliere si orientare era explicata in cadrul acestui document
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prin referire la principiul racordarii la social, care presupunea
,asigurarea unei legdturi optime intre scoald si comunitate,
intre scoala si cerintele sociale” astfel incat elevii sa poatd ,sa se
orienteze In cunostintd de cauza spre diferitele tipuri de iesiri
din sistem” (liceu, filiera profesionald sau piata muncii).
Prevederile referitoare la aria curriculara Consiliere si orienta-
re subliniaza faptul ca aceasta reprezenta o noutate in planul de
invatamant (Jigau, 2000). In cadrul acestei arii existau, pe de-o
parte, intalnirile profesorului-diriginte cu clasa. Tematica aces-
tora era stabilita de catre diriginte, in acord cu programa orien-
tativa a Ministerului Educatiei pentru activitatile de dirigentie si
cu situatiile concrete din practica scolara. Aceste intalniri puteau
avea loc cu intregul efectiv de elevi al clasei sau doar cu o parte
dintre acestia. Aria curriculard Consiliere si orientare reprezenta,
pe de alta parte, un cadru organizat de intalnire intre elevi si
profesorii-consilieri, pentru:
¢ consiliere in probleme legate de tehnici de invdtare eficientd;
¢ consiliere si orientare scolara;
¢ consiliere in situatii de ramanere in urma la invatatura a unor
elevi;
* consiliere si orientare scolard pentru elevii performanti;
¢ consiliere In chestiuni legate de viata personala;
* consiliere de specialitate, relative la predarea/invatarea dis-
ciplinelor scolare.

Decizia privind continutul orelor de Consiliere si orientare
apartinea consiliului de administratie al scolii. In invatimantul
gimnazial, in scolile in care functionau profesori psihopeda-
gogi, orele de Consiliere si orientare erau sustinute cu precadere
de catre acestia, fie individual, fie in echipa cu alti profesori
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desemnati de citre consiliul de administratie al scolii. In cadrul
orei de Consiliere si orientare accentul era pus pe facilitarea par-
ticiparii elevilor la viata sociald a clasei, scolii si comunitatii
locale, pe dezvoltarea unor strategii personale de evitare a ese-
cului scolar, pe familiarizarea cu fisele de post ale unor familii
ocupationale, pe formarea atitudinilor de acceptare a schim-
barilor din mediul social, economic, cultural si politic in care
absolventul isi va desfdsura activitatea, precum si pe partici-
parea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de
invatare.

De-a lungul timpului, Consilierea si orientarea ca disciplina
scolard a beneficiat de diferite programe scolare pentru inva-
tdmant primar, gimnazial, liceal sau profesional din anul 2006
pana in prezent (MEC, 2006; MECTS, 2012; MEN, 2013; MEN,
2014).

Situatia actuald

Legea Educatiei Nationale (LEN, 2011) promoveaza , un inva-
tamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capa-
citati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si
cunostinte, competente si abilitdti de utilitate directd, in profesie
si in societate”, iar idealul educational al scolii romanesti con-
sta in ,,dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individuali-
tatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea
unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dez-
voltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru inclu-
ziune sociald si pentru angajare pe piata muncii”. Conform legii
educatiei, curriculumul national pentru invatamantul gimnazial
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se axeaza pe formarea celor 8 competente-cheie, care reprezinta
un ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini necesare oricarei
persoane pe parcursul intregii vieti: comunicare in limba materna,
comunicare in limbi straine, competente matematice si competen-
te de baza in stiinte si tehnologii, competentd digitald, a invata sa
inveti, competente sociale si civice, spirit de initiativa si antrepre-
noriat, sensibilizare si exprimare culturala.

Conform noului plan-cadru pentru invatamantul gimnazial
(MENCS, 2016), Consilierea si orientarea elevilor este o arie cur-
riculara distincta si o disciplind de trunchi comun (disciplina
obligatorie) denumita Consiliere si dezvoltare personald careia ii
este alocata o ord/sdptamana pentru fiecare an de studiu (clase-
le V-VIII). De asemenea, la nivelul invatamantului gimnazial,
Consilierii si orientdrii 1i poate fi alocata o ora suplimentara ca
disciplina optionala.

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald isi propune sa con-
tribuie la dezvoltarea emotionald, sociala si pentru cariera a ele-
vului, asigurand un suport functional si atractiv copiilor pen-
tru a-si explora obiectivele de viatd, pentru a deveni increzatori
in propriile forte, persoane active si responsabile care participd
motivat la initierea si la derularea propriului traseu de invatare
(ISE, 2016).

Noile programe de Consiliere si dezvoltare personali pentru
gimnaziu propun cateva schimbdri importante fata de vechile
programe scolare de Consiliere si orientare. Acestea urmeaza a
intra treptat in vigoare, dupd cum urmeaza:

* Programele scolare pentru clasa a V-a sunt aplicate in siste-

mul de Invatamant incepand cu anul scolar 2017-2018.

* Programele scolare pentru clasa a VI-a sunt aplicate in siste-

mul de invatamant incepand cu anul scolar 2018-2019.
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¢ Programele scolare pentru clasa a VII-a sunt aplicate in siste-
mul de invatamant incepand cu anul scolar 2019-2020.

* Programele scolare pentru clasa a VIII-a sunt aplicate in siste-
mul de Invatamant incepand cu anul scolar 2020-2021.

Astfel, se are In vedere trecerea de la proiectarea curricu-
lard pe baza de obiective la cea bazata pe competente, expli-
citarea contributiei pe care noua disciplind Consiliere si dez-
voltare personald o aduce la dezvoltarea profilului de formare
al absolventului de gimnaziu, corelarea clard a competentelor
care urmeaza a fi dezvoltate la elevi cu exemple de activitati
de invatare, reducerea numarului de continuturi ale invata-
rii, actualizarea repertoriului de strategii didactice de preda-
re-invdtare—evaluare, evidentierea portofoliului de invatare
ca modalitate specificd de evaluare la ora de Consiliere si dez-
voltare personald.

b. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si
orientare la gimnaziu (2006)

Prezentam in continuare programele scolare de Consiliere si
orientare pentru gimnaziu (MEC, 2006), in vigoare la momentul
derularii cercetarii noastre. Scopul demersului il constituie pre-
zentarea elementelor definitorii ale acestora, pentru a analiza
comparativ similaritdtile si diferentele fata de abordarile pro-
puse in alte tdri.

Programele scolare de Consiliere si orientare la clasele V-VIII
propun dezvoltarea in plan personal, social si profesional a ele-
vilor pentru dobandirea abilitatilor necesare succesului. Sunt
abordate cu prioritate aspectele referitoare la autocunoastere
si cariera, pentru ca la finalul clasei a VIII-a elevul sa isi poata
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exprima optiunea informata cu privire la urmatorul nivel de
scolarizare, in termeni de filierd, profil si specializare. De ase-
menea, in cadrul orelor de Consiliere si orientare elevii benefi-
ciaza de sprijin pentru constientizarea conexiunilor intre ceea
ce Invata si utilitatea abilitatilor si a cunostintelor dobandite,
pentru viata reala.

Proiectarea curriculara pune in practica directii stabilite prin
documente europene si relevante, cum ar fi spre exemplu: regan-
direa Consilierii si orientdrii — Memorandumul privind invdtarea
permanentd, mesajul-cheie nr. 5 (ISE, 2001) si particularizarea a
4 dintre domeniile de competente-cheie stabilite la nivel euro-
pean (Recomandarea 2006/962/CE privind competentele-cheie
pentru Invatarea pe tot parcursul vietii): competente interper-
sonale, interculturale, sociale si civice, ,a Invata sa inveti”, com-
petente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologi-
ei pentru gestionarea informatiei si comunicarea electronicd) si
competente antreprenoriale.

Programa scolara are urmatoarea structura:
¢ obiective-cadru (finalitati care trebuie atinse la sfarsitul inva-

tdamantului gimnazial);

¢ obiective de referinta (derivate din obiectivele-cadru si care
sunt specifice fiecarui an al invatdmantului gimnazial);

* exemple de activitdti de invatare (cu rolul de a sprijini reali-
zarea obiectivelor de referinta);

e continuturi (elaborate in concordanta cu necesitatile si cu
specificul nivelului de varstd, care cuprind temele prin care
vor fi realizate obiectivele de referintd);

¢ sugestii metodologice (exemple de metode si tehnici propuse
pentru abordarea continuturilor si pentru atingerea obiecti-
velor, acestea cuprinzand recomandari globale, flexibile, cu
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74 rol de sugestii, cu privire la metodele si tehnicile de predare—
invatare, specifice invatamantului gimnazial).

Continuturile invatarii prevazute in programa scolara sunt
structurate pe module tematice care particularizeaza fiecare din-
tre obiectivele-cadru, pentru fiecare an de studiu al invataman-
tului gimnazial, astfel:

Tabel 1. Corespondenta dintre obiective-cadru si module tema-
tice Programa Consiliere si orientare gimnaziu (MEC, 2006)

Obiective-cadru Module tematice

1. Dezvoltarea capacitdtii de autocunoastere si a ati- | Autocunoastere si

tudinii pozitive fata de sine dezvoltare personala

2. Dezvoltarea abilitdtilor de interrelationare in con- | Comunicare si abili-

texte variate tati sociale

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatii- | Managementul

lor in procesul de invatare informatiilor si al
invatarii

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare | Planificarea carierei

a carierei

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil | Calitatea stilului de

de viatd de calitate viata

Programa specifica, de asemenea, faptul cd procesul de
predare—invatare specific Consilierii si orientdrii este orien-
tat pe principiile invatarii active, centrate pe elev, sarcinile
de lucru sunt realizate individual, in perechi sau in echipa,
prin activitati independente sau asistate, precum: jocul de rol,
simularea, brainstormingul, metodele art-creative, exercitiul,
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chestionarul de interese si abilitati, conversatia, discutia,
dezbaterea.

Evaluarea urmadreste progresul personal in ceea ce priveste
integrarea scolara si sociald, atitudinile fata de lumea incon-
juratoare si fatd de propria persoand, interesele privind evo-
lutia personald si diferite activitati si obtinerea succesului in
propria activitate, prin: exprimarea ideilor si a argumentelor
personale prin postere, desene, colaje, compuneri; proiectul
individual si de grup; activitdtile practice; administrarea de
fise individuale de (auto)evaluare; aplicarea de teste si chesti-
onare in vederea orientdrii scolare si profesionale; realizarea
de portofolii.

Cadrul didactic poate solicita colaborarea unor specialisti:
medici, avocati, asistenti sociali, psihologi etc., se poate implica
in derularea unor proiecte educative scolare si extrascolare des-
fasurate la nivel national, regional, local.

Un element inovativ al curriculumului de Consiliere si orien-
tare, la data realizarii acestuia, il reprezenta deschiderea spre
comunitate, prin includerea unor activitati de implicare comu-
nitara si voluntariat, elaborare de proiecte individuale si de
grup, cu relevanta sociala. Aceste activitati vizau exersarea si
asumarea de catre elevi a rolului de cetdtean activ si responsa-
bil, informat si pregatit pentru a participa la configurarea pro-
priului traseu de educatie si formare.

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu

Ora de Consiliere si orientare la clasele V-VIII poate fi derulata
de catre profesorii-diriginti din invatdmantul gimnazial, catego-
rie din care fac parte si consilierii scolari.

75

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



76

Profesorul-diriginte

Pentru a deveni cadru didactic in invatamantul romanesc, un
candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

* sd detina o formare initiald, teoreticd, in specialitate, realiza-
td In universitati, in cadrul unor programe acreditate potrivit
legii (licentd);

* sd urmeze in timpul facultdtii sau dupa finalizarea acesteia
Modulul psihopedagogic (formare psihopedagogicad).

Institutiile de invatamant superior acreditate pot organiza
programe de formare psihopedagogica atat pe parcursul studi-
ilor universitare, cat si in regim postuniversitar (MECTS, 2012).
Pentru a putea preda in invatamantul preuniversitar este nece-
sard absolvirea nivelului I (initial) si acumularea unui mini-
mum de 30 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica.

In cadrul Modulului psihopedagogic, conform Planului de
invatamant pentru programul de formare psihopedagogica, stu-
dentii urmeaza un curriculum obligatoriu si unul optional, astfel:
e curriculum-nucleu (alcatuit din disciplinele si activitatile

didactice obligatorii pentru nivelurile I si II de certificare pen-

tru profesia didactica);

¢ curriculum extins (alcatuit din disciplinele si activitatile
didactice obligatorii pentru obtinerea nivelului II de certifi-
care pentru profesia didactica);

* curriculum optional (alcatuit din doua discipline — 10 credite).

Consilierea si orientarea face parte din cadrul Curriculumului
optional, putand fi aleasa ca una dintre cele doua discipline opti-
onale care pot fi studiate in cadrul formarii psihopedagogice.
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Sarcinile unui diriginte in cadrul invatdmantului gimnazial

(MECI, 2009) sunt urmatoarele:

* organizare si coordonare;

® monitorizare;

e informare;

* colaborare cu diferite categorii de actori educationali sau
reprezentanti ai familiei si comunitatii. Acestea presupun,
printre altele, si activitati de orientare scolara si profesio-
nala pentru elevii clasei, activitati educative si de consili-
ere, dar si colaborarea cu consilierul scolar in activitati de
Consiliere si orientare a elevilor clasei sau activitati de infor-
mare a elevilor si parintilor cu privire la documente si situa-
tii care reglementeaza si influenteaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor.

Consilierul scolar

In cadrul Centrelor Judetene de Asistentd Psihopedagogica
(CJAP) lucreaza consilieri scolari (MECTS, 2011), incadrati ca
personal didactic, in functie de pregdtirea initiala: profesor
psihopedagog/psihopedagogie speciald, profesor psiholog,
profesor sociolog, profesor pedagog. Ocuparea postului de
profesor consilier scolar se face prin concurs, pe baza unei
tematici specifice domeniului Consilierii psihopedagogice
(MECTS, 2010). Aceasta cuprinde elemente generale de psi-
hologie, precum si aspecte legate de metode de invatare, situ-
atii de risc, consilierea carierei, comunicare, TIC, consilierea
familiei etc.

Norma didactica aferenta postului de profesor consili-
er scolar cuprinde (MECTS, 2011), un numar de 40 de ore/
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sdptdmana, dintre care 18 ore/saptamana activitati de asisten-

ta psihopedagogica, desfasurate individual si colectiv cu elevii

si 22 de ore/saptamana activitati de pregatire metodico-stiin-
tifica si complementara. Profesorul consilier scolar trebuie sa

desfdsoare activitate de predare (obligatie de catedra) de 2—4

ore/saptamana (MENCS, 2016).

In ceea ce priveste ora de Consiliere si orientare, consilierul
scolar se poate implica in derularea acesteia in urmadtoarele
situatii:

e derularea orelor specifice disciplinei de trunchi comun
Consiliere si orientare/Consiliere si dezvoltare personald, conform
planurilor-cadru in vigoare, numai in calitate de profesor
diriginte;

¢ derularea optionalului de Consiliere si orientare, conform
planurilor cadru in vigoare, in mdsura in care scoala are
o astfel ofertd curriculara (CDS), ca parte a obligatiei de
catedra.

Profesorul-consilier poate colabora cu profesorii-diriginti
pentru derularea orei specifice disciplinei de trunchi comun
Consiliere si orientare prin oferirea de sugestii, informatii,
resurse sau participand in calitate de invitat la aceasta ora.

Competentele consilierului scolar

Conform standardului ocupational 235903 (ANC, 2010) com-
petentele profesionale necesare accesului si performarii ocupati-
ei de consilier scolar sunt grupate in:

e competentele generale (necesare tuturor specialistilor
care isi desfdsoara activitatea in sistemul de educatie):
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managementul carierei, implementarea standardelor de
calitate specifice domeniului, integrarea TIC in educatie
si formare;

¢ competente specifice (aplicabile doar acestei calificdri): anali-
za problemelor specifice mediului scolar (inclusiv a nevoilor
de orientare in cariera ale elevilor), organizarea activitatilor
de consiliere educationala/orientare vocationald, orientarea
vocationald, educatia pentru cariera, promovarea progra-
melor de educatie pentru sandtate, aplicarea principiilor,
metodelor si tehnicilor de consiliere educationald/orientare
vocationala.

In general, competentele generale ale consilierului sco-
lar sunt dezvoltate in cursul educatiei initiale, in timp ce
competentele specifice sunt dezvoltate prin programe de for-
mare continud organizate prin structuri (centre/departamente)
apartinand sistemului national de invatamant specializate in
pregatirea cadrelor didactice, dar si prin participari la alte cur-
suri de formare, ateliere sau conferinte sustinute de institutii
si organizatii cu expertiza in domeniul Consilierii si orientdrii
nationale sau internationale. Consilierii scolari sunt obligati sa
participe periodic la programe de formare continud, acredita-
te (MECTS, 2011) astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii exame-
nului de definitivare in Invatamant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile.

Trebuie sa mentionam ca in afara reglementarilor care vizea-
za personalul didactic, nu exista reglementari nationale cu refe-
rire la dezvoltarea profesionald continua a consilierului sco-
lar, practicienii avand libertatea sa aleaga cursuri de formare
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80  care corespund intereselor personale sau care 1i pregatesc mai
bine pentru a raspunde nevoilor scolilor unde isi desfdsoara

activitatea.

Tabel 2. Tabel comparativ profesor diriginte-profesor —
consilier scolar din perspectiva activitatilor de
Consiliere si orientare derulate in invatamantul gimnazial

Profesorul-diriginte

Profesorul consilier scolar

(consilierul scolar)

Studii

Licenta in pregatirea

de specialitate

Licenta in: psihologie, stiintele
educatiei, psihopedagogie, psi-
hopedagogie speciala, sociolo-
gie, Master In consiliere scolard/

consilierea carierei

Conditii de

acces pe post

Concurs ocupare post
didactic in invata-
mant, In specialitatea

diplomei de licenta

Concurs ocupare pOSt pI'OfESOI'

consilier scolar

comun
Programe scolare

extracurriculare

Acreditari Gradele didactice Gradele didactice
Optional: NBCC, COPSI
Tip de Consiliere Consiliere scolara
interventie educationala Consilierea carierei
Consiliere psihologica (consilierii
scolari licentiati in psihologie)
Modul de Disciplina Consiliere si | Cabinetul de consiliere scolara
interventie orientare din trunchiul | Optionalul de Consiliere si orien-

tare (CDS)
Disciplina Consiliere si orientare

din trunchiul comun
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(in calitate de diriginte)
Disciplinele Educatie civica,
Psihologie, Economie (in functie

de pregatirea initiald)

Colaborare Colaboreaza cu con- | Colaboreaza cu profesorii diri-
silierul scolar ginti si cadrele didactice
Competente Specificate prin Specificate prin:
specifice Statutul cadrelor Regulament 5555/2011
didactice Standard ocupational Consilier
scolar
Statutul cadrelor didactice
Activitati de Informare Consiliere individuala

Consiliere si

Dezvoltare de com-

Consiliere de grup

orientare petente (programa Informare
scolara de Consiliere si | Consiliere In cariera
orientare) Dezvoltare de competente (pro-
grama scolara de Consiliere si
orientare)
Instrumente Metode si tehnici Metode si tehnici didactice, spe-
utilizate didactice, specifice cifice aplicarii programei scolare
aplicdrii programei de Consiliere si orientare
scolare de Consiliere si | (ex.: exercitii de autocunoastere,
orientare portofoliul de invatare etc.)
(ex.: exercitii de auto- | Chestionare, teste de autocu-
cunoastere, portofo- noastere si de evaluare a unor
liul de invatare etc.) caracteristici ale personalitatii
Chestionare de consilierea carierei
Beneficiari Elevi Elevi
Parinti Parinti
Profesori

81

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



82

Unii dintre consilierii scolari din sistemul public de educatie,
care au o pregatire universitara in domeniul psihologiei, aleg
titulatura de psiholog scolar, desi concursul pentru ocuparea
postului In invatamantul public este specific ocupatiei de consi-
lier scolar. Pentru psihologul scolar existd un standard ocupati-
onal (263414) distinct de cel al consilierului scolar (ANC, 2010),
atributiile vizand sarcini mai complexe (ex.: evaluare psiholo-
gicd, interventie psihologica specializata, consiliere psihologica
pentru elevi, cadre didactice parinti etc.). Psihologii scolari pot
dobandi statutul de ,, psiholog cu drept de liberd practica” prin
acreditarea obisnuitd de la Colegiul Psihologilor din Romania.

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluare a
curriculumului de Consiliere si orientare

Nu exista, pand in acest moment, studii la nivel national de
evaluare a implementdrii sau impactului curriculumului de
Consiliere si orientare pentru niciun nivel de invatamant.

Laboratorul CME din cadrul Institutului de Stiinte ale
Educatiei a sprijinit de-a lungul timpului dezvoltarea dome-
niului consilierii scolare prin cercetdri pe diferite teme, pre-
cum: comunicarea profesori—pdrinti in scoli din medii deza-
vantajate, portofoliul educational, TIC, analiza nevoilor de
consiliere pe toata durata vietii, metode si tehnici de consi-
lierea carierei, cod etic si standarde de calitate in consilierea
carierei etc.

f. Concluzii

In Romania, primele programe scolare in domeniul
Consilierii si orientdrii au fost elaborate Inca din 1997 pentru
scolile profesionale si pentru cele postliceale, avand drept
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scop facilitarea insertiei profesionale a absolventilor pe piata
muncii. Treptat, Consilierea si orientarea a fost introdusa si in
cadrul invdtamantului obligatoriu, pentru a putea pune in
aplicare, pe de o parte, recomandari ale politicilor europe-
ne privind sprijinul permanent care trebuie acordat elevu-
lui in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor-cheie si
tranzitia de la scoald la viata activa, iar pe de alta parte pen-
tru a sprijini autocunoasterea si decizia informata cu privire la
optiunile educationale si profesionale ale viitorilor absolventi.
Actualmente Consilierea si orientarea este o arie curriculara dis-
tinctd in planurile-cadru, cuprinzand o disciplina obligatorie la
gimnaziu, careia 1i este alocatd o ord/saptamana pentru fiecare
an de studiu. Noile programe de Consiliere si dezvoltare perso-
nald pentru gimnaziu vor avea in vedere centrarea demersului
didactic pe dezvoltarea competentelor elevilor si vor fi aplica-
te in sistemul de Invatamant treptat, incepand cu cele pentru
clasa a V-a in anul scolar 2017-2018. Aplicarea la clasa a noilor
programe scolare de consiliere va presupune cu necesitate for-
marea cadrelor didactice, dar si colaborarea dintre profesorii
diriginti si consilierii scolari.

4.2.2. Danemarca

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si
orientare din Danemarca

Danemarca are o legislatie specificd in domeniul Consilierii si
orientdrii. Inca de la mijlocul anilor 50 ai secolului trecut, a exis-
tat o lege a orientdrii profesionale, care a fost inlocuita in 1981
de o lege a orientarii scolare si profesionale, care a fost revizuita
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84 in 1996. In anul 2004, a fost implementatd o noud lege a orienta-
rii scolare si profesionale (Field, 2012), iar in 2014, a fost aproba-
ta Legea Consolidata a Consilierii si Orientdrii (The Consolidation
Act on Guidance). Aceasta sprijind scopurile guvernului care a
stabilit ca pana in 2015, 95% dintre elevi ar trebui sd finalizeze
un program de educatie a tinerilor (1619 ani) (youth education
programme) si pand in 2020, 60% dintre acestia ar trebui sa fina-
lizeze un program de invatamant superior. Legea Consolidata a
Consilierii si Orientdrii sprijina dezvoltarea unui sistem transpa-
rent de consiliere si orientare care sa permitd accesul cu usurinta
la servicii de calitate.

Legislatia generala referitoare la Consiliere si orienta-
re in Danemarca se referd la domeniul educatiei, in special la
Consilierea si orientarea pentru tranzitii in sistemul de educatie.
Legea Consolidata a Consilierii si orientarii (2014) defineste sapte
obiective principale ale Consilierii si orientdirii. Pe baza acestor
obiective, Consilierea si orientarea pentru alegerea educatiei, for-
madrii si carierei trebuie:

* sa sprijine faptul ca alegerea educatiei si a carierei va aduce
un beneficiu pentru individ si pentru societate si ca toti tine-
rii vor absolvi un nivel de educatie si se vor pregati pentru o
calificare profesionald;

* sase adreseze mai ales tinerilor care, fara Consiliere si orienta-
re specificd, vor avea dificultdti in a face alegeri referitoare la
educatie, formare si cariera;

* saiain considerare interesele, calificdrile si aptitudinile per-
sonale, inclusiv competentele dobandite in mod informal,
educatia anterioara si experienta de munca, precum si nevo-
ile de forta de munca calificata si antreprenoriat;
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* sd contribuie la reducerea abandonului scolar si a numdrului 85
de elevi care abandoneazd/schimba programele de educatie
si formare;

* sd sprijine procesul de finalizare a programului de educatie
ales de catre elevi, cu beneficii academice/profesionale si per-
sonale pentru acestia;

* sa contribuie la imbundtatirea capacitatii individului de a
cauta si de a utiliza informatii, inclusiv informatii bazate pe
TIC, care sa 1l sprijine in alegerea educatiei si a carierei;

* sa asigure coerentd si progresie in Consilierea si orientarea
individului;

¢ sd fie independente de interese sectoriale si institutionale.

Ministerul copiilor, educatiei si egalitatii de gen si Ministerul
invatdmantului superior au un rol de coordonare si control al
sistemului de Consiliere si orientare din domeniul educatiei din
Danemarca. Obiectivul final este asigurarea calitatii Consilierii si
orientdrii, inclusiv a calificarilor si competentelor practicienilor
din acest domeniu.

In Danemarca, au avut loc reforme ale sistemului de educatie
in anul 2014, acestea vizand inclusiv scoala municipala (folkesko-
le) si rolul tematicii ,, Educatie si munca”, care include elemente
de Consilierea si orientarea carierei. Dintre schimbarile preconizate
in procesul de reformd, mentionam asistenta acordata elevilor la
temele pentru acasd, care a devenit obligatorie din anul scolar
2015/16. Scolile oferd elevilor posibilitatea de studiu academic
aprofundat si asistenta cu temele pentru acasa, ca parte a unei
zile de scoala. Asistenta acordata elevilor este adaptatd nivelului
si nevoilor fiecdrui elev.
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Situatia actuala

Ca modalitate de includere in curriculum, in Danemarca
exista tematica obligatorie ,,Educatie si munca” (in limba dane-
za: Uddannelse 0g Job), care contine o serie de teme integrate in
cadrul altor discipline scolare. Este la latitudinea directorului
scolii sa decida care discipline vor include aceastd tematica, insa
aceasta este obligatorie de la clasa pregatitoare pana la clasa a
IX-a (7-16 ani).

Elevii din clasa a VIII-a frecventeaza si lectiile denumite
,Introducere la programele de educatia tinerilor”. Elevii din cla-
sele a VIII-a si a IX-a au posibilitatea de a alege cel putin o mate-
rie dintr-o gama variata de discipline optionale, precum: limbi
straine, arte vizuale, media, film, teatru, muzica, design, lucrul
cu metal si lemn, economie casnica, cursuri de limbi straine pen-
tru imigranti, cunoasterea pietei muncii.

Fiecare clasa are un profesor (class teacher) care este respon-
sabil atat pentru progresul scolar, cat si pentru dezvoltarea
sociala a elevilor. Profesorul clasei are un rol de coordonare
in organizarea predarii. Alegerea metodelor de predare-inva-
tare, a materialelor auxiliare, a temelor abordate are in vedere
scopurile stabilite de catre ministerul educatiei, dar in egala
madsurd acestea sunt adaptate nevoilor si potentialului fiecarui
elev. Profesorii au autonomie in alegerea manualelor scolare
si coopereaza cu elevii din fiecare clasa si la fiecare disciplina
scolara pentru stabilirea obiectivelor individuale si atingerea
acestora de cdtre fiecare elev. La clasele I-X predarea poate fi
organizatd pe grupe in cadrul uneia sau mai multor clase de
elevi, atunci cand este justificata din punct de vedere pedago-
gic sau practic.
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Evaluarea elevilor in scoala municipala se realizeaza prin
urmadtoarele modalitdti: planurile elevilor, testele nationale, exa-
minari. Vom prezenta mai multe detalii in continuare despre
planurile elevilor, deoarece acestea sunt relevante pentru dome-
niul Consilierii si orientdrii.

Planurile elevilor sunt utilizate incepand din anul scolar
2006/2007. Toti elevii din clasele 0-IX au un plan individual care
sprijind evaluarea sistematica si continud pentru monitorizarea
si imbunatatirea rezultatelor invatarii. Planul are si rolul de a
clarifica alegerile educationale ale elevilor si contine urmatoare-
le trei parti: obiectivele individuale ale invatarii elevului, deriva-
te din obiectivele comune; statusul, care specificd progresele ele-
vului in relatie cu obiectivele stabilite ale invatarii; sectiunea de
follow-up, care aratd modul in care a fost urmarita indeplinirea
obiectivelor de citre elev, profesori si parinti. Incepand din clasa
a VIII-a, sectiunea de follow-up a planului elevului are rolul de
a sprijini alegerile educationale ale elevului si de a-1 pregati pe
acesta pentru invatamantul secundar superior. Planurile elevilor
din clasele VIII-IX contin aspecte, cum ar fi:

* alegerea unui program educational pentru continuarea
studiilor;

* o evaluare a indeplinirii conditiilor din punct de vedere per-
sonal si social pentru a se inscrie Intr-un program educational
adresat tinerilor (youth education);

* o descriere a planului care va fi pus in aplicare in cazul ace-
lor elevi care nu sunt suficient pregatiti pentru continuarea
studiilor.

Planul elevului este realizat in format digital, este produs o
data pe an si include rezultate ale invatarii la toate disciplinele
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scolare. Planul elevului trebuie sa fie scurt si precis, astfel
incat sa fie util si accesibil pentru elevi, profesori si pdrinti.
Tematica ,Educatie si muncd”, obligatorie in clasele I-IX si
integratd in cadrul altor discipline scolare creeaza fundamen-
tul pentru realizarea planurilor elevilor si progresul acestora
pe parcursul claselor I-IX. in conditiile abordarii curriculare
crosstematice, este dificil de cuantificat numarul de ore pe par-
cursul cdrora vor fi predate elemente ale tematicii ,, Educatie
si muncd”.

c. Structura si continutul curriculumului Consiliere si
orientare la gimnaziu

Ca o modalitate de a imbunatati modul de pregatire a ele-
vilor pentru continuarea studiilor si cunoasterea pietei muncii,
una dintre masurile incluse in reforma educatiei din 2014 este
utilizarea zilei de scoald intr-o mai mare madsura si intr-un mod
mai variat, in special in timpul perioadelor de tranzitie a elevilor
de la un nivel de invatamant la altul.

Tematica obligatorie ,Educatie si munca”, integratd in
cadrul altor discipline scolare, oferd oportunitati pentru o mai
buna pregatire a elevilor pentru a face alegeri. Prin interme-
diul acesteia, alegerile educationale ale elevilor vor fi discuta-
te, iar acestia vor cunoaste sistemul de educatie post-obligato-
rie si diferite tipuri de educatie a tinerilor. Elevii vor dobandi
o cunoastere generald a societdtii, informatii despre cariera si
intelegerea pietei muncii (Danish Ministry of Education, 2014).

Tematica , Educatie si munca” face referire intr-o maniera
holistica la toate aspectele vietii elevilor si 1i sprijina pe aces-
tia sd 1si cunoasca propriul potential si sa inteleaga modul in
care educatia si invdtarea pe tot parcursul vietii 1i pot ajuta
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in realizarea obiectivelor carierei. Sunt realizate activitati si in
exteriorul scolii, cum ar fi: vizite in companii, cursuri introduc-
tive la programele de invatdamant secundar superior, practica
in companii etc. Conform legislatiei din domeniul educatiei si
consilierii, predarea se realizeaza de catre profesori in colabo-
rare cu centrele de Consiliere si orientare a tinerilor (youth gui-
dance centres).

Programele scolare ,Educatie si munca” descriu progresia
competentelor la diferite niveluri de varsta: clasa pregatitoa-
re-IIl, clasele IV-VI si clasele VII-IX. Predarea este organizata
astfel incat sa permita abordarea interdisciplinara si dezvolta-
rea la elevi a unor competente multiple prin intermediul arii-
lor tematice propuse. In continuare, analizim principalele teme
abordate.

Toate programele scolare pentru clasa pregatitoare — clasa a
IX-a — includ urmadtoarele trei teme principale:
¢ Alegerile personale;

* De la educatie la muncs;
* Viata activa (work life).

Temele principale sunt divizate, la randul lor, in aceleasi
subteme, de la clasa pregdtitoare pana la clasa a IX-a, astfel:
e Tema ,Alegerile personale” este divizata in urmatoarele sub-
teme: Scopurile mele, Oportunitdtile mele si Alegerile mele.
e Tema , De la educatie la munca” include urmatoarele subte-
me: De la educatie la munca, Informatii si Educatie si cunoas-
terea muncii.

e Tema ,Viata activa” (work life) acopera urmatoarele subte-
me: Conditiile de muncad, Piata muncii si Viata activa (work

life).
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90 Cunostintele, abilitatile si competentele vizate sunt for-
mulate pentru finalul claselor a Ill-a, a VI-a si a IX-a si sunt
exemplificate in tabelul de mai jos pentru tema , Alegerile
personale”.
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Tabel 3. Cunostinte, abilitati si competente pentru finalul
claselor a III-a, a VI-a si a IX-a, tema , Alegerile personale”

Clasa

Compe-
tentele vizate

Cunostintele si abilitatile vizate

La finalul

clasei a IlI-a

Elevul poate
descrie pro-

Scopurile mele

Oportunitatile mele

Alegerile mele

scopuri

priile visuri [ Elevul poate | Elevul are | Elevul Elevul Elevul poate | Elevul inte-
si asteptdri sd articule- | cunostin- poate s cunoas- lua decizii lege ce
ze propriile | te despre descrie te diferite | simple inseamna
visuri si per- | viata de diferite moduri de luarea unei
ceptiile asu- | adult si moduri de | viata decizii
pra vietii de | rolurile viata
adult specifice
La fina- Elevul poate Scopurile mele Oportunitatile mele Alegerile mele
lul clasei a | descrie rela-
Vl-a tia dintre sco- | Elevul poate | Elevul isi Elevul Elevul Elevul poate | Elevul
puri persona- | descrie rela- | cunoaste poate sa cunoas- evalua cunoaste
le, educatie si | tia dintre propriile descrie cari- | te diferite | temeiul pe | factorii care
munca proprii- puncte tari | erele unor | cariere baza caruia | 1i influ-
le dorinte, si interese persoane ia decizii enteaza
interese si deciziile

Sursa: Ministry for Children, Education and Gender Equality (2014). Syllabus for the topic of education and

work. Traducere oferita de catre Euroguidance Danemarca, 2015.
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d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului Consiliere si orientare la gimnaziu

Profesorii sunt responsabili pentru furnizarea tematicii
,Educatie si muncd”, integrata in cadrul unor discipline diferite
la clasele I-IX.

Formarea initiala a profesorilor din invatamantul secun-
dar inferior are loc in unul dintre cele sapte colegii universi-
tare din Danemarca. Aceste colegii universitare ofera progra-
me de formare initiald (nivel de licentd), precum si programe
de formare continua. Programele de formare combind educatia
generala cu aspecte teoretice si practice ale predarii-invatarii.
Guvernele locale si Uniunea daneza a profesorilor decid asupra
conditiilor in care sunt angajati si in care lucreaza profesorii din
invatdamantul secundar inferior din Danemarca.

Formarea continua a profesorilor din invatamantul secun-
dar inferior poate fi organizatd de catre urmatoarele institutii/
organizatii: Scoala daneza de educatie si colegiile universita-
re, asociatiile pentru profesori, alte asociatii profesionale, pre-
cum si de catre ministerul educatiei. Aceastd formare acopera
aproape toate domeniile si activitdtile din invatamantul secun-
dar inferior. Majoritatea cursurilor implica intre 60 si 175 de
ore de predare pe parcursul a 30 de saptamani. Orarul de curs
este organizat astfel incat sa permita profesorilor sa isi conti-
nue activitatile profesionale, cursurile fiind oferite part-time. Ca
urmare a participarii la cursuri de formare continua, profesorii
primesc un certificat, dar nu exista o evaluare formala a profeso-
rilor participanti sau a sistemului de formare continua.

Centrele de Consiliere si orientare a tinerilor reprezinta o sursa
de coordonare, inspiratie si dezvoltari viitoare pentru profeso-
rii care predau elemente de ,Educatie si munca”, integrate in
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cadrul altor discipline scolare. In colaborare cu conducerea sco-
lilor, centrele de Consiliere si orientare a tinerilor organizeaza in
scoli activitati adresate elevilor.

In cadrul fiecirei scoli, este stabilit si un program de Consilie-
re si orientare (school guidance scheme), care vizeaza sprijinirea ele-
vilor pentru alegerea educatiei si a carierei. Programul include:
orientarea oferita de cadtre profesorul clasei si consilierul edu-
cational in colaborare cu alti profesori din scoala, corelarea cu
alte programe furnizate de catre municipalitate si informarea
parintilor despre oferta educationala a scolilor. Acest program
de Consiliere si orientare include activitati de Consiliere si orientare
individuala si de grup.

Consilierea de grup vizeaza aspecte, precum: alegerea de
catre elevi a disciplinelor scolare optionale, cunoasterea struc-
turii sistemului de educatie, a cerintelor de admitere, a conditii-
lor de pe piata muncii sau a cerintelor locului de munca.

Consilierea individuala are in vedere: sprijinirea elevului
pentru alegerea disciplinelor scolare, a tipului de educatie si a
ocupatiei, suport in elaborarea planurilor individuale ale elevu-
lui, precum si asistentd acordata elevilor cu nevoi speciale.

Unul dintre obiectivele sistemului danez de Consiliere si orien-
tare vizeaza imbunatatirea calificarilor si competentelor practici-
enilor din acest domeniu in vederea profesionalizarii serviciilor.
In consecinta, exista un program comun de formare pentru con-
silierii din toate sectoarele (educatie, munca etc.).

Practicienii din domeniul Consilierii si orientdrii au nevoie
pentru a profesa de cursuri de formare in sistemul de educatia
adultilor din Danemarca. Acestia trebuie sa detind o diploma
speciala sau o diplomd de master in Consiliere si orientare sau
o diploma de licenta in administratie publica. Diploma poate
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94  fi obtinuta in sase colegii universitare in cadrul unor progra-
me part-time, care pot fi echivalate cu un an de studii full-time.
Programul de studii (60 ECTS- European Credit Transfer System)
cuprinde: 3 module de baza, 2 module optionale si un proiect de
diploma. Pentru a se Inscrie in acest program, este nevoie de cel
putin absolvirea unui program de studii superioare, cu durata
de 2 ani si 2 ani de experienta profesionala relevanta.

Programul pentru obtinerea unei diplome de licentd in admi-
nistratie publica dureaza 3 ani si jumatate si cuprinde 210 ECTS.
Programul de licentd cuprinde: discipline obligatorii si optionale,
un internship de 6 luni si un proiect de licenta. Dupa finalizarea
acestor studii de licentd, exista posibilitatea specializarii in mai
multe domenii, printre care: Consilierea si orientarea (Euroguidance
Denmark; the Danish Agency for Higher Education, 2014).

e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea
curriculumului de Consiliere si orientare

Raportul de tara despre politicile de Consilierea si orientarea
carierei (OECD, 2002) abordeaza si aspecte referitoare la curricu-
lumul de Consiliere si orientare din invatamantul secundar infe-
rior danez.

Raportul ,,Cercetare cu privire la efectele Consilierii si ori-
entdrii” a fost realizat in februarie 2011, pe baza unui contract
intre urmadtoarele institutii: Departamentul de invatamant
profesional, Sectiunea de Consiliere si orientare, Ministerul
danez al educatiei, Comisia daneza de cercetare educationala,
Universitatea Aarhus. Publicatia lui Christensen si Larsen.
(2011): ,,Dovezi privind Consilierea si orientarea” reprezintd un
extras din acest raport. Raportul a examinat 39 de cercetari din
domeniul Consilierii si orientdrii pentru a identifica ce metode/
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instrumente de cercetare primara au fost mai adecvate pentru

a sprijini:

e tranzitia tinerilor din invatamantul primar si secundar inferi-
or la invatamantul general sau profesional secundar superior;

e tranzitia tinerilor din invatamantul secundar superior la inva-
tdmantul superior, precum si Consilierea si orientarea adultilor
angajati.

Un alt raport (Thomsen, 2014), realizat in cadrul activitatilor
retelei ELGPN, discutd perspectiva Tarilor Nordice asupra
Consilierii si orientdrii si asupra competentelor referitoare la cari-
erd. Raportul analizeazd si modul de implementare a temati-
cii , Orientare educationald, profesionald si pentru piata mun-
cii”, utilizata cu aceasta denumire pand in 2014 in curriculumul
din invatdamantul secundar inferior si face recomandari pentru
decidenti, formatori, practicieni si cercetatori.

f. Concluzii

In Danemarca au avut loc recent reforme ale sistemului de
educatie. Acestea au vizat scoala municipald, care se adreseaza
elevilor cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, precum si tematica
obligatorie , Educatie si munca”. Aceasta este integrata in cadrul
altor discipline scolare predate la clasele I-IX si contribuie la o
mai buni pregatire a elevilor pentru a face alegeri. In cadrul
fiecarei scoli existd si un program de Consiliere si orientare (scho-
ol guidance scheme), care sprijina elevii in alegerea educatiei si a
carierei. Din anul 2014, exista o Lege Consolidata a Consilierii
si Orientdrii, care sustine dezvoltarea unui sistem transparent
de Consiliere si orientare, care sa permita accesul beneficiarilor la
servicii de calitate.
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4.2.3. Finlanda

a. Istoric, reforme ale curriculumului de
Consiliere si orientare din Finlanda

In Finlanda, curriculumul scolar este descentralizat de la
inceputul anilor "90. Consilierea si orientarea elevilor este inclusa
ca disciplina scolard in planul de invatamant pentru educatia de
baza din scoala comprehensiva. Acest tip de scoala este integrat
in cadrul unei singure structuri, care include invatdmantul pri-
mar si invatdimantul secundar inferior, adresat elevilor cu varste
cuprinse intre 7-16 ani.

Curriculumul-cadru national, care a fost utilizat pana in anul
2016 pentru invatamantul de baza a fost aprobat in anul 2004 si
a fost introdus in scoli in anul 2006. Acesta defineste obiectivele
si continuturile-cheie ale fiecdrei discipline scolare, iar pe baza
acestora este realizat curriculumul local de catre furnizorii de
educatie si municipalitatile locale.

In cadrul reformelor recente, curriculumul-cadru national
pentru invatamantul prescolar si invatamantul obligatoriu de
bazd, care include nivelurile primar si secundar, clasele I-IX, a
fost revizuit in anul 2014, de catre Consiliul National al Educatiei
din Finlanda, pe baza programelor scolare anterioare (2004). In
acest context, a fost reformat si modul de realizare a activitatilor
de Consiliere si orientare.

In noul curriculum-cadru national, Consilierea si orientarea este
vazuta ca strategie principala si responsabilitate a intregului per-
sonal al scolii. Sunt descrise obiectivele si continutul celor 76 de
ore de Consiliere si orientare. Existd, de asemenea, o cerinta pentru
realizarea la nivelul scolilor a unui plan de Consiliere si orientare, cu
alocarea sarcinilor cdtre diferiti membri ai personalului din scoala.
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Pentru implementarea noului curriculum, Consiliul National
al Educatiei a elaborat in anul 2014 criterii de calitate pentru
Consilierea si orientarea in scoli, care au in vedere urmatoarele
aspecte:

* consiliere si orientare suficientd si cuprinzatoare;

* sprijin pentru implicare activa si asumarea responsabilitatii;

* oportunitatea de a fi furnizate de catre personalul scolii;

¢ personal competent si calificat;

* promovarea echitdtii si a egalitdtii de sanse;

¢ plan institutional pentru furnizarea de servicii;

* suport in etapele de tranzitie;

* sprijin pentru alegeri in materie de educatie si cariera;

e competente de insertie profesionala si de familiarizare cu
viata profesionald;

* cooperare interactiva in furnizarea de servicii;

¢ marketing pentru serviciile de consilierea si orientarea carierei;

* integrarea criteriilor de calitate in cadrul de dezvoltare a cali-
tatii, implementat la nivel local.

Noul curriculum national pune accentul pe aspecte, precum:
rolul scolilor in calitate de comunitati de invatare, bucuria de
a invata si rolul activ al elevului, fiind promovata autonomia
acestuia 1n Invatare si in viata scolara. Se bazeaza pe concep-
tia ca experientele emotionale pozitive, munca in colaborare
si interactiunea, precum si activitatile creative pot maximiza
invatarea.

Nu s-a renuntat complet la predarea pe discipline, dar a fost
modificatd ponderea disciplinelor. In primul rand, a fost redus
continutul fiecirei discipline scolare. In al doilea rand, a fost pus
accentul pe importanta mediului si a metodelor de invédtare, pe
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orientare si individualizare, precum si pe evaluare, ca 0 moda-
litate de a sprijini Invatarea.

Pentru a veni in intampinarea provocarilor cu care se vor
confrunta elevii pe viitor, focusul este pe competente trans-
versale si pe activitati care depasesc granitele unei discipline
scolare. Se acordd o mare importanta practicilor colaborati-
ve in clasa, in cadrul carora elevii pot lucra simultan cu mai
multi profesori in timpul perioadelor de studii multidiscipli-
nare, pe baza de proiecte de studiere a unor fenomene (phe-
nomenon-based project studies)*. Elevii vor participa in fiecare
an scolar la cel putin un modul de invatare multidisciplinara,
fapt care le va permite sa studieze teme, probleme sau feno-
mene care ii intereseaza. Aceste module vor fi proiectate si
implementate pe plan local, iar elevii vor fi implicati in plani-
ficarea acestora.

Pe baza recomandarilor din curriculumul national, autoritati-
le locale din domeniul educatiei si scolile au realizat in anul 2016
curriculumul local. Municipalitdtile din Finlanda au rolul de a
oferi educatie si sunt responsabile pentru actiunile si planurile
elaborate in acest scop, avand libertatea de a dezvolta actiuni ino-
vative in implementarea curriculumului. In Finlanda nu exista
inspectii. Municipalitatile au rolul de a identifica resurse pentru
institutiile de educatie la nivel local si de a decide in legatura cu
modul in care sunt folositi banii. Acestea primesc subventii guver-
namentale, dar utilizeaza si banii primiti prin taxe municipale.

Noile curricula au fost implementate in scoli incepand din
toamna anului 2016 pentru clasele I-VI, iar pentru clasele VII-IX
vor fi implementate incepand din anul 2019.

4 http://www.minedu.fi/OPM/Verkkouutiset/2015/03/curricula.html?lang=en
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Documentele-cadru care reglementeaza aplicarea curriculu-
mului Consiliere si orientare sunt: Curriculumul-cadru national
pentru educatia de baza (2014), Legea Educatiei de baza (1998)
care stipuleazd disciplinele care sunt obligatorii pentru toti ele-
vii in educatia de baza si Decretul Guvernamental (2012) care
prevede numarul de ore alocat pentru fiecare disciplind scolara.

Planul de invatamant pentru educatia de baza include urma-
toarele discipline scolare: limba si literatura materna, matemati-
cd, limbi strdine, biologie si geografie, fizica si chimie, educatie
pentru sdndtate, istorie si educatie civicd, religie/etica, muzica,
arte vizuale, mestesuguri, educatie fizica, economie casnica,
Consilierea si orientarea elevilor, discipline optionale.

In Finlanda, abordarea curriculard este mixts, Consilierea si
orientarea fiind o disciplind distinctd, dar existd elemente de
Consiliere si orientare integrate in cadrul altor discipline scolare
prin intermediul abordarii crosscurriculare. Consilierea si orienta-
rea este disciplind obligatorie si se numeste: Consilierea si orienta-
rea elevilor (Oppilaanohjaus, in limba finlandeza).

Incepand din august 2016, curriculumul national include 76
de ore de Consiliere si orientare, care se desfasoara pe parcur-
sul claselor VII-IX sau in timpul ultimilor 3 ani ai invatdman-
tului de baza. Disciplina scolara Consilierea si orientarea elevilor
are alocate 2 ore/saptamana in clasele VII-IX, dar furnizorul de
educatie poate sa decida in ce clase se vor desfasura cele 2 ore.
Lectiile la clasa sunt realizate de cdtre un consilier de orientare.

In clasele I-VI, Consilierea si orientarea sunt incluse in activita-
tea profesorilor de la clasa, elemente de Consiliere si orientare fiind
integrate in cadrul disciplinelor scolare. In plus, elevii au dreptul
la consiliere individuald si de grup, precum si la perioade in care
sd intre in contact cu diferite tipuri de experiente de munca.
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c. Structura si continutul curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

In Finlanda, educatia pentru cariera si consilierea elevilor
sunt esentiale atat din perspectiva elevilor si a scolii, cat si din
perspectiva societatii. Activitatile de Consiliere si orientare for-
meaza o entitate coerentd pe tot parcursul educatiei comprehen-
sive si continua dupa terminarea acesteia.

Obiectivul Consilierii si orientdirii elevilor este acela de a promo-
va cresterea si dezvoltarea personala a elevilor, astfel incat acestia
sd 1si poata dezvolta permanent abilitdtile de invatare si abilitatile
sociale, precum si cunostintele si competentele necesare in viata.
Cu ajutorul consilierii, elevii invata sa devind constienti de propriile
posibilitati de a planifica si a lua decizii cu privire la propria viata.

Fiecare scoald are un plan institutional referitor la serviciile de
Consiliere si orientare pentru elevi. Planul include descrieri ale unor
aspecte, precum: structura, practicile de actiune, impartirea res-
ponsabilitatilor personalului pentru Consilierea si orientarea elevi-
lor, precum si retelele multiprofesionale locale, necesare pentru
atingerea obiectivelor de consiliere a elevilor. Planul institutional
descrie modul de cooperare dintre familie si scoald, dintre scoala si
lumea muncii si contine o introducere practica despre perioadele
de experienta de munca pentru elevi. Punerea in aplicare a planu-
lui institutional este evaluata in mod sistematic. Progresul elevu-
lui este monitorizat pe parcursul educatiei de baza si in fazele de
tranzitie prin cooperarea profesori—consilieri scolari si alti profesi-
onisti, daca este nevoie. Cadrele didactice ar trebui sa foloseasca in
munca lor de zi cu zi informatii actualizate despre modalitatile in
care elevii pot continua studiile si tendintele pietei muncii.

in continuare, prezentam o scurtd descriere a ,,Educatiei pen-
tru cariera si consilierii elevilor” la clasele III-VI si VII-IX. La
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clasele III-VI, elemente de Consiliere si orientare sunt integra-
te in mai multe discipline scolare, in timp ce la clasele VII-IX,
,EBducatia pentru cariera si consilierea elevilor” reprezinta o dis-
ciplind scolara distinctd obligatorie.

In clasele III-VI, educatia pentru cariera si consilierea elevi-
lor sunt parti integrante ale procesului de educatie si ale tuturor
activitatilor scolare. In cadrul curricula locale pot fi alocate ore
specifice pentru educatia pentru carierd. Profesorul clasei are
responsabilitatea principala a furnizarii Consilierii si orientdrii in
cooperare cu alti profesori. Educatia pentru cariera poate avea
loc si in cadrul companiilor locale sau in alte spatii relevante,
externe mediului scolar.

In cadrul educatiei pentru cariera si consilierii elevilor, aces-
tia obtin sprijin pentru identificarea si consolidarea propriilor
strategii de Invatare, consolidarea abilitatilor de a stabili obiec-
tive personale si de a evalua in ce mdsura au atins obiectivele,
cat si in dezvoltarea abilitdtilor generale de invatare.

Consilierea si orientarea 1i ajuta pe elevi sa dobandeasca diver-
se abilitati si metode in procesul de invatare, prin studiu indivi-
dual, precum si prin cdutarea si obtinerea de informatii. Elevii
invata sa recunoasca astfel caracteristicile specifice ale diferitelor
discipline scolare si sa selecteze metode de lucru relevante, in
conformitate cu specificul fiecarei discipline scolare. Consilierea
elevilor promoveaza, de asemenea, dobandirea unor competente
sociale si abilitati de lucru in echipa.

Prin intermediul Consilierii si orientdirii, elevii isi pot dezvolta
abilitati transversale de viatd si isi pot consolida imaginea pozi-
tiva de sine ca persoane care invata. Elevii sunt indrumati sa
recunoasca si sa aprecieze cele mai importante abilitati si com-
petente proprii, precum si pe cele ale colegilor lor. Elevii sunt
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sprijiniti astfel sa isi asume responsabilitatea vietii zilnice, a
invatarii, a deciziilor si activitdtilor in calitate de membri activi
in cadrul grupului lor de colegi si in imediata vecinatate.

In educatia pentru cariera, elevii se familiarizeaza cu ocupa-
tii, profesii, locuri de munca si viata activa in comunitatea locala.
Vizitele In companii sau In alte organizatii pot oferi elevilor infor-
matii despre piata muncii, antreprenoriat, ocupatii si profesii dife-
rite, cu rol de catalizator pentru aspiratiile profesionale ale acestora.

Consilierea si orientarea 1i sprijind pe elevi si tutori in obtine-
rea de informatii despre educatie si in selectarea programelor
de invdtare. Scoala oferd oportunitati pentru discutii cu caracter
personal pentru a sustine procesul de invatare a elevului si lua-
rea deciziilor cu privire la programele viitoare in diverse aspecte
legate de invdtare si activitatea scolara cotidiana.

In clasele VII-IX, este implementata disciplina Consilierea si
orientarea elevilor, in vederea sprijinirii tranzitiei elevilor la medii
de invatare si metode de lucru specifice. Elevii sunt sprijiniti sa
isi dezvolte In continuare capacitatea de a invata si abilitatile de
studiu, sa inteleaga modul in care optiunile le-ar putea influenta
studiile ulterioare si viitorul, in general. Sarcina educatiei pentru
carierd si a celorlalte discipline este aceea de a clarifica impor-
tanta fiecarui modul de invatare in relatie cu continuarea studi-
ilor si cu abilitdtile de munca, precum si extinderea cunostinte-
lor elevilor despre viata profesionala, diferite locuri de munca,
spiritul antreprenorial si nevoile viitoare de competente pe piata
muncii. Rolul Consilierii si orientdrii este acela de a creste gradul
de pregdtire a elevilor pentru a face fata situatiilor specifice unei
vieti In continua schimbare si in fazele de tranzitie ale studiilor
si carierei profesionale viitoare. Elevii vor invata cum sd utilize-
ze diverse servicii de informare, Consiliere si orientare.
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In cadrul procesului de Consiliere si orientare, elevii isi vor consoli-
da capacitatea de a lua decizii privind educatia si cariera. Consilierea
ofera informatii despre modalitatile de continuare a studiilor si opti-
unile de formare si de studiu dupa scoala de bazd, In cooperare cu
institutiile de nivel secundar superior si parintii/tutorii. Elevii sunt
sprijiniti sa finalizeze studiile de baza si sa poata trece cu succes la

urmatorul nivel de educatie dupa invatamantul de baza.

Principalele obiective ale educatiei pentru cariera si consilie-
rii scolare la clasele VII-IX sunt prezentate in continuare. Aceste

obiective sunt in relatie cu competentele transversale.

Tabel 4. Relatiile intre educatia pentru cariera si
competentele transversale in curriculumul de baza
(National Board of Education, 2014)

Obiective pentru educatia Competente transversale
pentru carierd, clasele a VII-IX

1. Implicare si cetatenie activa C1. Gandire si a invdéta sa inveti

2. A invata sa inveti C2. Competente culturale si

comunicare

3. Invitarea pe tot parcursul 3. Management personal in viata

vietii cotidiana
4. Constientizarea de sine C4. Alfabetizare multipla

(Multiliteracy)
C5. Competente digitale

(Self-awareness)
5. Stabilirea obiectivelor

6. Invatarea in vederea vietii
profesionale

Co6. Competente pentru viata profesi-
onald si competente antreprenoriale

7. Informatii despre piata mun-
cii pentru planificarea carierei

C7. Implicare pentru un viitor
sustenabil

8. Constientizare interculturala
si internationalizare
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Obiectivul 1: Implicare si cetdtenie activa

Pentru a dobandi o viziune de ansamblu asupra metodelor
de lucru si asupra mediului de invdtare din clasele a VII-IX,
elevii vor fi pregatiti pentru a studia in acest mediu si in cadrul
diferitelor grupuri si pentru a actiona independent si a-si asuma
responsabilitatea studiilor si a optiunilor viitoare.

Obiectivul 2: A invata sa inveti
Elevii sunt Incurajati si ghidati in dezvoltarea abilitatilor de
a studia si de a invata sa invete.

Obiectivul 3: Invatarea pe tot parcursul vietii

Sunt create conditii pentru dezvoltarea unor aspecte, precum:
motivatia pentru invatare a elevilor, capacitatea de a evalua pro-
priile aptitudini, de a identifica si de a exploata propriile compe-
tente si puncte forte, capacitatea de a identifica obiective perso-
nale de invatare si, dacd este necesar, capacitatea de a schimba
planurile si modelele operationale.

Obiectivul 4: Constientizarea de sine

Elevii sunt sprijiniti sa constientizeze care sunt factorii care
le influenteaza alegerile si sunt ajutati sa se adapteze in functie
de propriile capacitati si interese.

Obiectivul 5: Stabilirea obiectivelor

Elevii sunt invéatati sa elaboreze obiective pe termen scurt si
lung, sd conceapa planuri pentru realizarea obiectivelor si sa
evalueze modul de indeplinire a acestora.
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Obiectivul 6 si obiectivul 7: Invitarea in vederea vietii
profesionale

Elevii sunt sprijiniti sa constientizeze importanta muncii pen-
tru propria viata si societate si sa inteleaga legatura dintre dife-
ritele discipline scolare si studiile viitoare si pentru aptitudinile
si competentele necesare in viata profesionala.

Elevii sunt ajutati sa isi dezvolte capacitatea de a evalua ce
abilitati sunt necesare in diferite sarcini si locuri de munca, sa
isi imbundtateascd competentele sociale si de comunicare, sa afle
ce profesii ar fi potrivite pentru ei si sa isi consolideze capacita-
tea de a cduta informatii despre educatie si piata muncii, atat in
Finlanda, cat si in strdinatate.

Obiectivele 8, 9 si 10: Utilizarea informatiilor despre educa-
tie si piata muncii in luarea deciziilor legate de cariera

Elevii si tutorii primesc informatii despre principalele carac-
teristici si oportunitati ale sistemului de educatie finlandez. Este
incurajatd dezvoltarea abilitatii elevilor de a cduta informatii
despre educatie si muncd in Finlanda si in strdinatate.

Elevii sunt ghidati in utilizarea serviciilor de informare,
Consiliere si orientare si in dezvoltarea capacitatii de a evalua fia-
bilitatea si validitatea informatiilor referitoare la carierd si diver-
sele surse ale acestora, in perspectiva planificarii carierei.

Elevii sunt sprijiniti pentru a intelege mediul cultural de pro-
venientd si a-si dezvolta abilitatea de a actiona si de a coopera cu
persoane din alte culturi. De asemenea, sunt ghidati in cautarea
si obtinerea unor informatii despre invatare si despre oportuni-
tatile de munca in companii globale si in strdindtate.
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Continutul de baza la disciplina scolard Educatie pentru cariera
si consilierea elevilor, clasele VII-IX

Continuturile de baza sprijina obiectivele mentionate ante-
rior. Continuturile sunt imbinate in module mai mari pentru
diferite clase.

Continut 1: Invatare si studii

Elevii invata cum sa lucreze in mediul scolar, cum sa doban-
deasca abilitati de studiu si de a invata sa invete in colaborare cu
profesorii de la alte discipline scolare, folosind abordarea inva-
tdrii pe tot parcursul vietii.

Elevii identifica obiectivele personale ale invatarii in diferite
etape ale educatiei, evalueaza progresele in invatarea individua-
1a si indeplinirea obiectivelor, 1si asuma responsabilitatea pentru
propria invatare si deciziile cu privire la continuarea studiilor.

Continut 2: Autoconstientizare si competente de manage-
mentul carierei

Elevii utilizeaza un continut care i ajuta sa isi dezvolte abili-
tatile de autoconstientizare si autoevaluare, capacitatea de a pla-
nifica viitorul si de a lua decizii si de a-si dezvolta abilitatile de a
rezolva probleme. Abilitatile care urmeaza sa fie exersate includ:
planificarea si managementul carierei, motivatia si abilitatile gene-
rale necesare in viatd. Elevii isi vor exersa capacitatea de a analiza
si de a intelege factorii care influenteaza alegerile personale.

Continut 3: Abilitati de studiu si deprinderi de a lucra pe
parcursul vietii

In cadrul educatiei pentru carierd, elevilor li se oferd opor-
tunitati de a-si exersa abilitatile de a face fata provocarilor din
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diferite medii. O atentie deosebita este acordata dezvoltarii abi-
litatilor necesare pentru studiu si viata profesionala, precum si
abilitdtilor de comunicare prin canale multiple. Abilitatile de
comunicare includ: abilitatea de a evalua fiabilitatea si validi-
tatea informatiilor legate de cariera si a unor surse diverse in
vederea planificdrii carierei.

Continut 4: Introducere in viata profesionala

Elevii aprofundeaza cunostintele despre piata muncii prin
examinarea diferitelor ocupatii si a tendintelor pietei mun-
cii, precum si prin exersarea ciutérii unor locuri de munca. In
acelasi timp, elevii obtin informatiile care ii intereseazd despre
industrii, profesii si antreprenoriat. In special, in timpul pro-
gramului de introducere practica la locul de munca (TET), ele-
vii practica o serie de competente necesare la locul de munca.
Experienta, cunostintele si feedback-ul obtinut in timpul progra-
mului TET vor fi utilizate in studierea unor discipline scolare si
atunci cand elevii alcdtuiesc planuri.

Continut 5: Continuarea educatiei si inscrierea la studii
suplimentare

Dezvoltarea competentei elevilor de a planifica studiile si
viitorul este un proces continuu, care este aprofundat la disci-
plina Educatie pentru carierd si consilierea elevilor pe tot parcur-
sul educatiei de baza. Elevii se familiarizeaza cu oportunitati-
le de continuare a educatiei in cadrul sistemului de educatie
finlandez si Invata sd identifice informatii detaliate cu privire
la continuarea studiilor si la modul de a face aplicatii pen-
tru acestea prin utilizarea diverselor servicii de informare,
Consiliere si orientare.
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Metodele de lucru si mediile de invdtare la disciplina
Educatie pentru cariera si consilierea elevilor, clasele VII-IX

Metodele de lucru ar trebui s fie selectate in conformitate cu
nevoile si pregatirea elevilor si a grupurilor. Metodele de lucru
includ: discutii individuale cu accent pe dificultatile personale,
Consilierea si orientarea In grupuri mici si activitdti cu intreaga
clasa. Grupurile sunt formate in mod flexibil, ludndu-se in con-
siderare continutul si posibilitatile de sprijin reciproc. In cadrul
Consilierii si orientarii individuale, elevii au posibilitatea de a dis-
cuta aspecte referitoare la studii, alegeri educationale si de cari-
era si situatia lor de viata.

In Consilierea si orientarea in grupuri mici, elevii invata sa
abordeze problemele comune din cadrul grupului sau acele pro-
bleme personale care pot fi impartdsite cu ceilalti elevi din grup.
Pdrintii/tutorii au posibilitatea de a discuta probleme legate de
studiile elevului si optiunile acestuia in timpul Intalnirilor cu
profesorul si consilierul scolar, intalniri la care poate participa
si elevul.

Informatiile despre comunitatea locala si locurile de munca
existente sunt parte inegranta din procesul de invatare. Astfel,
in timpul claselor VII-IX scoala organizeaza o introducere prac-
tica in munca (TET), cu scopul de a crea o bazad pentru optiuni
educationale si de carierd si pentru a creste aprecierea pentru
viata profesionald, in general. Elevii au posibilitatea de a casti-
ga experienta personald asupra muncii si asupra unor profesii
diferite intr-un mediu real de lucru. In relatie cu programul de
experienta de lucru, elevii ar trebui sa poata evalua cunostintele
si experienta acumulata. TET este pus in aplicare in cooperare
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cu celelalte discipline scolare folosind continutul si metodele de
lucru specifice acestora.

Evaluarea invatdrii elevilor la disciplina Educatie pentru carierd si
consilierea elevilor, clasele VII-IX

La disciplina Educatie pentru carierd si consilierea elevilor, nu sunt
acordate note ca la alte discipline. Evaluarea se bazeaza pe auto-
evaluare, precum si pe feedback interactiv, ghidare si incurajare,
ca urmare a unor activitati diverse de Consiliere si orientare.

Prin discutiile cu profesorii, elevii invata sa isi evalueze
potentialul, abilitatile si competentele, spre exemplu: compe-
tentele de lucru in echipa, abilitatile de comunicare, abilitatile
de a cauta informatii sau abilitatile de a utiliza TIC in cdautarea
de informatii despre educatie si piata muncii. Elevii sunt indru-
mati sa inteleagda modul in care valorile, credintele si oamenii
care sunt importanti pentru ei au un impact asupra optiunilor
si deciziilor individuale. Cu ajutorul profesorilor, elevii inva-
td cum sad gadseasca servicii de sprijin si consiliere in scoli si in
comunitate si sa isi dezvolte abilitdtile de a gasi acele servicii
relevante pentru nevoile lor.

d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu

In activitatile de Consiliere si orientare din scoala comprehen-
sivd sunt implicate urmatoarele categorii de personal: profeso-
rii clasei, profesorii care predau diferite discipline, consilierii de
orientare. Consilierii de orientare sunt cei care aplica la clasa
curriculumul de Consiliere si orientare.
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Rolul Consilierii si orientarii pe parcursul educatiei de baza®

Consilierea si orientarea elevilor se desfasoara pe tot parcursul
educatiei de baza. Se diferentiaza urmatoarele categorii: con-
silierea academica si orientarea carierei, prezentate in cele ce
urmeaza.

Consilierea academica

Scopul consilierii academice este acela de a-i sprijini pe
elevi in realizarea propriilor planuri individuale de studiu.
Continuitatea este asigurata prin cooperarea si interactiunea
intre toti profesorii care participd la procesul de consiliere si ori-
entare in cazul traseului educational al fiecarui elev. Consilierea
si orientarea joaca un rol esential in etapele de tranzitie de la un
nivel educational la altul.

Principiile activitatilor de orientare si impartirea activitatilor
intre diferiti actori sunt specificate in curriculumul local. Este o
sarcina a fiecarui profesor sa-i orienteze pe elevi spre studii ale
diferitelor discipline scolare si sd 1i sprijine pe acestia pentru a-si
dezvolta abilitatile de invatare si de a invata sa invete, precum si
de a preveni dificultatile de invatare. Este esential ca profesorii
sa confirme si sa dezvolte increderea elevilor in propriile forte.
Acestia au misiunea de a-i incuraja pe elevi pentru a obtine cele
mai bune rezultate in concordantd cu potentialul acestora. Este
important ca orientarea, consilierea si alte modalitati de sprijin
sd intervinad la momentul potrivit.

5 https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Guidance _
and_Counselling_in_Early_Childhood _and_School_Education
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Orientarea carierei

Elevii si parintii/tutorii acestora au dreptul sa primeasca infor-
matii despre metodele de lucru si optiunile existente pe parcursul
educatiei de baza, precum si despre implicatiile acestora asupra
invatarii si viitorului elevului. Pe langa aspectele de preventie,
orientarea vizeaza sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare
sau care sunt in pericol de a fi exclusi din sistemul de educatie/
formare/piata muncii dupd absolvirea educatiei de baza.

Abilitati/competente necesare pentru implementarea
curriculumului

Sistemul de Consiliere si orientare din Finlanda este profe-
sionalizat si certificat conform standardelor existente pe plan
international. Exista o legislatie care defineste calificdrile necesa-
re pentru consilierii scolari care isi desfdsoard activitatea la nive-
lul educatiei comprehensive si la nivelul educatiei secundare.

Pe langa calificarea obligatorie ca profesori (diploma de mas-
ter sau o calificare speciala pentru profesorii din invatdamantul
profesional), toti consilierii scolari trebuie sa aiba un certificat
de finalizare a unei formari de specialitate in Consiliere si orien-
tare, incluzand 60 ECTS sau o diplomd de master in Consiliere si
orientare (300 ECTS ).

Formarea consilierilor de orientare este realizata de cdtre uni-
versitati, care beneficiaza de autonomie pe aceasta problemati-
ca. Pentru a deveni consilier de orientare intr-o scoald/institutie
de educatie din Finlanda este nevoie de calificarea initiala de
profesor, la care se adauga una dintre calificarile profesionale
de mai jos®:

¢ http://www.cimo.fi/services/euroguidance _finland/guidance_cousellor_training_
in_finland
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un certificat obtinut in cadrul unui program practic
(work-based programme) (60 ECTS), oferit de anumite universi-
tati. In cadrul acestor programe se utilizeaza invatarea mixta
(blended learning) si multi dintre cursanti au experientd pro-
fesionald in locuri de munca temporare in domeniul consili-
erii scolare;

exista, de asemenea, doud programe de master, disponibile la
Universitatea Finlandei de Est si Universitatea din Jyvaskyla;
Universitatea Finlandei de Est oferda cursuri de master
(180+120=300 ECTS), in cadrul cdrora studentii pot avea ca
specialitate: educatia, sociologia educatiei, educatia adulti-
lor. Studiile pedagogice necesare pentru calificarea de pro-
fesor sunt incluse, de asemenea, in cadrul acestui program
de formare;

din 2002, Universitatea din Jyvaskyla ofera un program de
master de 2 ani (120 ECTS) in domeniul Consilierii si orientdi-
rii pentru absolventii care detin licenta in educatie (Bachelor
degree in Education).

Formarea consilierilor se realizeaza prin intermediul unor

curricula bazate pe competente. Departamentele de formare
coopereaza in dezvoltarea curricula si toate programele de for-
mare includ urmatoarele teme:

Cunoasterea societatii, a sistemului de educatie si a pietei muncii;
Elemente de psihologia dezvoltdrii in diferite contexte sociale
si culturale;

Teorii in educatie, psihologia educatiei, sociologie si filosofie;
Teorii in consiliere;

Cercetarea in domeniul consilierii, promovarea practicii si a
cercetarii;
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¢ Practica in consiliere, abordarea clientilor; 113
¢ Activitatea profesorului;
* Retele transsectoriale in Consiliere si orientare.

Formarea continua a personalului care preda disciplina
Consilierea si orientarea elevilor include cursuri de scurta dura-
ta, pe teme de Consiliere si orientare. Spre exemplu, Centrul
pentru Mobilitate Internationala (CIMO) include si centrul
Euroguidance, care are rolul de a sprijini dezvoltarea profesio-
nala a practicienilor din domeniul consilierii din sectoarele edu-
catie, ocupare si tineret.

e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea
curriculumului de Consiliere si orientare

Existd rapoarte de cercetare care sa fundamenteze prin date
constructia curriculara, in limba finlandeza. Un raport din 2003
despre evaluarea Consilierii si orientdrii in Finlanda (Numminen
& Kasurinen, 2003) abordeazd, printre alte teme si aspecte legate
de implementarea Consilierii si orientdirii, ca o disciplina distincta
in curriculum.

Cercetarea In domeniul Consilierii si orientdirii se desfasoara in
Finlanda in cadrul universitatilor. Spre exemplu, la Universitatea
din Finlanda de Est se desfdsoara cercetari in domeniul Consilierii
si orientdrii, pe teme cum ar fi: orientarea adolescentului in con-
text familial, speranta si frustrare in activitatea consilierului scolar
din Finlanda, planurile educationale ale absolventilor clasei a
IX-a, consilierea de grup in abordarea incertitudinii si schimba-
rilor, consilierea carierei in sprijinirea angajabilitatii in situatii de
tranzitie, consolidarea modului de actiune — tranzitiile pentru
educatie si muncd, interventii si consilierea carierei”.

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



114

In cadrul Universitatii din Jyvaskyla isi desfisoara activita-
tea, din anul 2004, Institutul finlandez de cercetare in domeniul
educatiei, o institutie reprezentativa la nivel national pentru rea-
lizarea unor cercetari care sprijina practica si dezvoltarea poli-
ticilor bazate pe evidente in domeniul Consilierii si orientirii. In
acest institut isi desfasoara activitatea Centrul finlandez pen-
tru expertiza in domeniul consilierii pe tot parcursul vietii, care
realizeaza cercetdari multidisciplinare si formare in domeniul
Consilierii si orientdrii. Acest centru a realizat si o baza nationala
de date online cu cercetari si proiecte de dezvoltare. Cercetdrile
curente au in vedere teme precum: utilizarea tehnologiei infor-
matice si de comunicare si social media in Consiliere si orientare;
proiectarea, evaluarea si implementarea serviciilor regionale si
institutionale de orientarea carierei; evaluarea impactului ser-
viciilor de Consiliere si orientare, competentele practicienilor din
Consiliere si orientare.

f. Concluzii

in Finlanda, abordarea curriculara a Consilierii si orientarii
este mixtd. Astfel, aceasta este o disciplind scolara obligatorie
distincta la clasele VII-IX, in timp ce la clasele III-VI exista ele-
mente de Consiliere si orientare integrate in cadrul altor discipli-
ne scolare. Predarea disciplinei Consilierea si orientarea elevilor
este realizatd de cdtre consilieri. Pentru a deveni consilier de
orientare intr-o institutie de educatie din Finlanda este nevoie
de calificare initiald ca profesor, la care se adauga o calificare
specifica sau un program de master in domeniul Consilierii si
orientdrii.
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a. Istoric, reforme ale curriculumului de
Consiliere si orientare din Irlanda

In anul 2012 a fost elaborat Cadrul de referintd pentru ciclul
Junior (12-15 ani), inlocuit ulterior de noul cadru de referinta din
2015, care pune elevul in centrul procesului de invédtare, sublini-
ind importanta principiului starii de bine (wellbeing):

»Anii din ciclul Junior reprezintd un moment critic in viata tineri-
lor. Acestia sunt expusi la o serie intreaga de influente si au nevoie
de sprijin pentru a putea lua decizii corespunzatoare si responsabi-
le legate de sdandtatea, de starea de bine a lor si a celorlalti. Starea
de bine din ciclul Junior vizeaza ca tinerii sa se simta increzdtori,
fericiti, sanatosi si conectati” (Framework for Junior Cycle 2015).

Modificarile propuse in Cadrul de referinta 2015 vor intra
treptat In vigoare. Spre exemplu, cele specificate pentru prin-
cipiul starii de bine vor intra in practica scolara incepand din
septembrie 2017.

Cadrul de referinta pentru ciclul Junior elaborat de NCCA
in 2012 evidentiazad 8 principii ale educatiei (calitate, stare de
bine, creativitate si inovatie, alegere si flexibilitate, implica-
re si participare, educatie incluziva, continuitate si dezvolta-
re si a Invata sa inveti) si subliniaza necesitatea dezvoltarii a
8 competente-cheie, precum: competente de citit, scris, calcul
(vazute ca doua competente distincte: competente de scris—citit
si competente de calcul), management personal, mentinere a sta-
rii de bine, comunicare, creativitate, a lucra impreuna cu altii,
managementul informatiilor si al procesului de gandire.
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De asemenea, cadrul din 2015 stabileste 24 de afirmatii pri-
vind invatarea. Cele 8 principii si cele 24 de afirmatii privind
invatarea sunt esentiale pentru planificarea experientelor de
invatare ale elevilor, dar si pentru evaluarea programului ciclu-
lui Junior. Scolile trebuie sa se asigure ca atat cele 24 de afirmatii,
cat si cele 8 principii sunt incorporate in programele oferite in
ciclul Junior, iar rezultatele invatarii sunt clar specificate pentru
fiecare disciplind sau curs scurt.

Cadrul din 2015 precizeaza ca elevii au dreptul la Consiliere si
orientare, vazuta ca o succesiune de experiente de invdtare care
ii vor sprijini pe elevi sa isi dezvolte abilitati de management
personal care sd 1i ajute sd facd alegeri si s ia deciziile potrivite
cu privire la propria viata. Consilierea si orientarea vor fi centrate
pe ariile separate, dar interconectate ale dezvoltarii personale si
sociale, consilierii educationale si consilierii pentru cariera. La
baza programelor de Consiliere si orientare vor sta principiile sti-
pulate prin Cadrul de referinta din 2015, precum: continuitatea
sau a invata sa inveti, sau competente-cheie precum manage-
mentut personal sau diferite aspecte privind invdtarea, cum ar
fi luarea deciziilor. Respectand aceste elemente, scolile pot avea
flexibilitate in a decide cum si in ce modalitate vor oferi progra-
me de Consiliere si orientare.

Pe langa disciplinele clasice (matematica, muzica, geografie,
engleza etc.), elevii au posibilitatea sd aleaga cursuri de scurtd
durata care sunt direct legate de dezvoltarea competentelor-cheie,
fiindu-le alocate in jur de 100 de ore pe parcursul celor 3 ani ai
ciclului Junior. Un exemplu de astfel de curs este cel de Educatie
sociala, personald si pentru sanatate (SPHE), dezvoltat de NCCA.
Scolile pot opta fie sd aleagd din aceasta ofertd, fie sa dezvolte
propriile cursuri, in concordanta cu specificatiile NCCA. Pot fi
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implementate maximum 4 cursuri de scurta duratad pe parcursul
ciclului Junior, fara a inlocui insa vreuna dintre discipline.

b. Structura si continutul curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

In Legea Educatiei (1998) se stipuleaz faptul ci elevii trebuie
sd aibd acces la Consiliere si orientare, atat pentru aspecte legate
de educatie, cat si pentru aspecte care tin de alegerea carierei.
Prin urmare, Consilierea si orientarea elevilor nu este o disciplina
distinctd/de sine stdtatoare, ci un proces continuu, fiind asigurat
in functie de nevoile elevilor.

Legea Educatiei (1998) aduce clarificdri in legatura cu terme-
nii din domeniul Consilierii si orientdirii:

Tabel 5. Referiri la Consiliere si orientare
(Legea Educatiei, 1998)

Termeni Explicatii

Termenul de ,Orientare” — descrie activitatile de Consiliere si orien-
,orientare” tare, oferite conform reglementarilor Legii Educatiei.
(guidance)

Termenul de ,Consilierea” este o parte esentiald a Consilierii si orien-
,consiliere” tarii scolare. Programul este oferit individului sau unui
(counselling) grup ca parte a procesului de invatare sau in momen-

tele de criza personald. Consilierea are ca obiectiv
responsabilizarea elevilor (empowerment), astfel incat
acestia sa ia decizii, sa rezolve si sa abordeze probleme
de comportament, sd dezvolte strategii de rezolvare a
unor situatii-problema (coping). Activitatile de consilie-

re in scoli au in vedere dezvoltarea personald, scolara,

a carierei sau combinatii ale acestora.
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18 Consilierea si Consilierea si orientarea in scoli se referd la o serie de

orientarea in scoli | experiente (individuale sau de grup) care-i sprijina pe
elevi sa faca alegeri (personale, sociale, educationale
si pentru carierd), precum si sa faca fatd consecintelor

acestor alegeri.

Programul de Consilierea si orientarea este oferita prin intermediul
consiliere programului de Consiliere si orientare scolara. Acesta
este asigurat de scoald si vizeaza un set de experiente
de invatare pe care o scoald il prevede ca raspuns la

nevoile de Consiliere si orientare ale elevilor.

Planul de Planul de Consiliere si orientare este documentul prin
Consiliere si orien- | care scoala defineste intr-un mod sistematic progra-
tare al scolii mul de Consiliere si orientare pe care il ofera si cum sunt
resursele organizate si transmise. Este parte integranta
din planul global al scolii si este pus in aplicare prin
colaborarea dintre consilier scolar, profesori, echipa
manageriald a scolii, echipele responsabile de imple-
mentarea programului de Consiliere si orientare, elevi si

parinti.

Functiile scolii Scoala trebuie sa se asigure ca elevii au acces la activi-
tati de Consiliere si orientare corespunzatoare care sa i

ajute 1n alegerile educationale si in cariera.

Servicii de sprijin | Fac referire la serviciile pe care ministerul le ofera ele-
vilor sau parintilor, scolilor sau centrelor de invata-
mant si care vizeaza: A) evaluarea elevilor; (B) servicii

psihologice; (C) servicii de Consiliere si orientare.

Consilierea si orientarea vizeaza dobandirea unor abilitati si
deprinderi necesare in viata personald, sociala, scolara si in carie-
ra. In anul intai al ciclului Junior, accentul se pune pe dezvoltarea
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personala si pe nevoile sociale ale elevilor, in special pe sprijini-
rea tranzitiei de la ciclul primar la cel secundar. Aceste activitati
se pot realiza fie ca parte integranta a SPHE, fie distinct, in func-
tie de nevoile copiilor. In anul doi se ofera sprijin special indivi-
dual si/sau de grup, care poate fi realizat cu un numar redus de
elevi si care vizeazi nevoile emotionale, sociale ale elevilor. In
orele de Consiliere si orientare scolara, elevii sunt ajutati sa menti-
na un interes crescut pentru scoald prin conversatii structurate si
reflectiei asupra invatarii. In anul trei activitatile se centreaza pe
orientarea carierei si pe tranzitia cdtre ciclul Senior, deoarece noul
ciclu de invatamant poate reprezenta o provocare pentru multi
dintre elevi (luarea deciziilor, alegerea carierei etc.).

Curriculumul pentru Consiliere si orientare (NCGE, 2007) are
urmatoarea structura:
* Scop general: sprijinirea elevilor in luarea deciziilor si in efec-
tuarea alegerilor intelepte si informate;
¢ 3 domenii: domeniul personal, domeniul educational si
domeniul carier3;
¢ Fiecare dintre cele 3 domenii este operationalizat In teme spe-
cifice fiecarui an de studiu;
* Pentru fiecare tema sunt oferite informatii cu privire la:
O Ariile de invatare (concepte, subteme);
O Dispozitii, valori, atitudini, activitati;
O Rezultate ale Invatarii;
O Alte discipline sau cursuri scurte care contribuie la
respectiva subtema.

Reddm in continuare operationalizarea celor 3 domenii in
teme specifice fiecarui an de studiu.
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120 Domeniul personal
¢ Conceptul de sine, anii 1/2
e Eu — crestere si dezvoltare, anii 1/2
* Influente asupra mea, anii 1/2
* Personalitatea mea/calitati/potential, anii 2/3
* Luarea deciziilor/responsabilitate personala, anii 2/3
¢ Comunicarea, toti anii
¢ Cooperarea/munca in echipd, anul 5
e Conflictul, anii 2/3
¢ Sandtate si timp liber, joc si voie-bund, anii 5/6
e Valorile mele, anii 2/5
e Tranzitii, toti anii

Domeniul scolar
¢ Educatia — un drum continuu in viatd, toti anii
e Abilitati si interese, anii 3/5
* Anul scolar, anii 1/3/5
* Pregdtirea pentru examene/teste, anii 1/3/6
* Disciplinele si programele scolare, anii 1/2/3/5
* Provocari in viata si in invatare, anii 1/2/5

Domeniul cariera
e Valorile muncii, anul 2
* Aspecte privind piata muncii, anii 2/3
¢ Cariere si ocupatii, anii 3/5/6
* Rute/drumuri pentru o carierd, anii 3/5
e Formare si cursuri, anii 3/5/6
¢ Pregatirea pentru interviu, anul 5
e Invitarea la locul de muncs, anul 5
¢ Egalitate de sanse, toti anii
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¢ Sdndtate si sigurantd la locul de muncd, anul 5

In activitatea scolard, Consilierea si orientarea poate fi inclusa
in cuantumul orelor alocate principiului starii de bine. Starea
de bine reprezintd unul dintre cele 8 principii ale ciclului Junior
si se refera la elevi increzatori, fericiti, sanatosi si conectati, care
detin 4 tipuri de abilitati-cheie: managementul personal, menti-
nerea starii de bine, comunicarea, lucrul impreuna cu altii.

Principiului starii de bine 1i sunt alocate 400 de ore pentru
ciclul Junior (timpul recomandat este de o ord pe saptamana).
Toate reglementarile privind acest principiu (si ale invatarii care
vizeaza acest principiu) sunt stabilite de catre NCCA.

Noile reglementdri In ceea ce priveste starea de bine vor intra
in vigoare incepand cu septembrie 2017, urmand ca pana in 2020
acest principiu sa fie total integrat pentru toate nivelurile de var-
sta ale ciclului Junior.

Implicarea in activitdti de invatare bazate pe principiul starii
de bine are ca scop dezvoltarea unei atitudini pozitive a elevi-
lor fatd de ei insisi din punct de vedere fizic, social, emotional
si spiritual, in vederea mentinerii relatiilor sandtoase. Consilierea
si orientarea cuprinde activitati care pot sprijini atingerea acestui
scop alaturi de:

e diferite discipline, precum Artele creative, care pot imbunata-
ti abilitatile sociale, stima de sine, autocontrolul, perseverenta
si inteligenta emotionald sau Educatia religioasa, care-i poate
sprijini pe elevi in cautarea sensului si scopului in viata;

 cursurile de scurta durata:

O Educatie civica, sociald si politica (CSPE);
O Educatie sociald, personald si pentru sanatate (Social,
Personal and Health Education — SPHE);
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122 O Educatie fizica.

Cursul de scurta durata SPHE atinge la ciclul Junior cateva

obiective precum:

¢ de a permite elevilor sd 1si dezvolte abilitati pentru a trai
impliniti in comunitate;

¢ de a promova stima de sine si increderea in sine;

* de a-i sprijini pe elevi in luarea unor decizii responsabile;

* de a promova oportunitati pentru autoreflectie si discutii;

¢ de a promova sanatatea fizicd, mentala si emotionala, precum
si starea de bine a copiilor.

Timpul recomandat alocat cursului SPHE in ciclul Junior este
de 100 de ore, iar specificatiile NCCA privind derularea cursului
de scurta duratd SPHE imbraca o forma asemanatoare proiecta-
rii curriculare romanesti (programa scolara).

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu

Consilierii scolari (guidance counsellors) sunt principalii res-
ponsabili pentru programul de Consiliere si orientare, dar si alte
cadre didactice din scoald se pot implica in acest proces. Pentru
integrarea principiului starii de bine in activitdtile scolare sunt
responsabili toti profesorii din scoala.

.Dezvoltarea si implementarea unui program de Consiliere si
orientare este responsabilitatea intregii scoli. Trebuie sd-I impli-
ce n primul rand pe consilierul scolar, dar si alti membri relevanti
ai managementului sau ai scolii. Parintii si elevii trebuie vazuti
ca parti esentiale ale acestui proces, la fel ca si reprezentantii
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comunitatii locale, in mod special ai comunitatii de afaceri locale, 123
ONG-uri sau alte agentii relevante” (Educational Act, articolul 9,
punctul ¢, 1998).

Abilitati/competente necesare pentru
implementarea curriculumului

Formarea initiald a consilierilor de orientare este realizata de
catre universitati, colegii sau alte institutii care oferd unul sau
mai multe programe recunoscute de Departamentul de educatie
si competente. Astfel, pentru a deveni consilier de orientare
(in scoald/in servicii) in Irlanda este nevoie atat de calificarea
initiala de profesor, cat si de parcurgerea unui program bazat
pe 8 domenii de competente”:

* Teoria consilierii si practica profesionala;

e Abilitati de consiliere intr-un context de orientare;

¢ Piata muncii, informatii despre invatare si cariera;

* Predarea si Invatarea: proiectarea, livrarea si evaluarea pro-
gramelor/experientelor de invatare;

* Testare psihometrica: absolventii ar trebui sa fie eligibili sa se
alature Societatii Psihologice din Irlanda (PSI);

¢ Comunicarea, colaborarea si crearea de retele;

* Cercetare si practica informata;

¢ Conducerea si gestionarea serviciului de orientare.

Centrul National pentru Consiliere $Scolara (National Center for
Guidance in Education-NCGE) este o agentie a Departamentului
de educatie si competente din cadrul Ministerului Educatiei,

7 Aceste 8 domenii de competente nu corespund unor module individuale.
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care are drept scop sprijinirea si dezvoltarea practicilor de

Consiliere si orientare in scoli. Principalele sale obiective sunt:

* sprijinirea cadrelor didactice din scolile primare;

e sprijinirea consilierilor scolari din invatamantul secundar;

* sprijinirea consilierilor care lucreaza in invatamantul de nivel
tertiar;

* sprijinirea consilierilor implicati in educatia adultilor;

e sprijinirea consilierilor din cadrul programelor pentru tineret.

De asemenea, exista si servicii de dezvoltare profesionala
pentru profesori (Professional Development Service for Teachers
PDST) care oferd sprijin pentru scoli in domeniul Sanatate
si Stare de bine si deruleaza cursuri de formare continua in
problematica SPHE. Pentru a putea aplica programul SPHE,
cadrele didactice trebuie sa fie familiarizate cu metodologii-
le specifice domeniului. Predarea programului de SPHE este
o provocare deosebitd, fiind necesare o serie de competente
specifice. SPHE nu ar trebui sa fie alocate cadrelor didactice
din scoald fara consultare prealabild. Cei implicati in progra-
mul SPHE intr-o scoala au nevoie de sprijin continuu din par-
tea colegilor, a directorului si a altor organizatii specializate
in domeniul consilierii. Cadrul didactic, pe langa principala
sa activitate, cea de predare, are si rolul de tutore si consilier
pentru elevii sai.

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea
curriculumului de Consiliere si orientare

Preocupari privind fundamentarea activitatilor de Consiliere
si orientare pe date ale cercetdrii regasim la Centrul national
pentru consiliere scolara (The National Centre for Guidance in
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Education — NCGE), iar pe pagina web a centrului pot fi gasi-
te studii si cercetdri care vizeaza Consilierea si orientarea (ex.:
perceptiile directorilor asupra Consilierii si orientdrii in Invata-
mantul secundar, audit asupra consilierii si orientdrii in invata-
mantul secundar etc.). De asemenea, Consiliul National pen-
tru Curriculum si Evaluare (National Centre for Curriculum and
Assessment — NCCA) a derulat studii cu privire la implementa-
rea curriculumului.

In ceea ce priveste Cadrul de referinta al ciclului Junior, au
fost realizate numeroase consultari. Astfel, in 2010 a fost lansat
documentul: Idei pentru noul ciclu (Junior Cycle). Pe langa con-
sultarea on-line, au fost organizate discutii, dezbateri si reuni-
uni/intalniri cu factori interesati de procesul educational (ex.:
Consiliul National a Parintilor din invatamantul post-primar si
din invatamantul profesional din Irlanda, Asociatia pentru edu-
catie etc.). De asemenea, au fost realizate focus-grupuri cu profe-
sori si elevi din scoli si cu reprezentanti din ministere. Lucrarea
Junior Cycle Developments Innovation and Identity: Summary of
Consultation Findings (NCCA, 2011) a evidentiat o concluzie
importantd a acestor consultdri, si anume faptul ca pe parcursul
acestui ciclu continuturile ar trebui abordate interdisciplinar si
transcurricular.

Autoevaluarea de la nivelul scolii se realizeaza printr-un pro-
ces reflexiv bazat pe colaborare, care vizeazd in principal imbu-
natatirea si dezvoltarea ofertei scolii. In acest proces sunt impli-
cati directorii, profesorii, consiliul de administratie, parintii si
elevii (consultari). Astfel, in urma evaluarii interne, sunt luate
masuri ce vizeaza cresterea calitatii educatiei oferite elevilor si
sunt identificate punctele forte ale scolii, domeniile si nevoile
de dezvoltare, strategiile de imbunatatire. Totodata, rezultatele
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evaludrii sunt prezentate comunitatii scolare. Cadrele didactice
reflecteazad asupra muncii lor si asupra procesului de invatare,
ca parte a activitatii lor profesionale. Se pune accentul indeo-
sebi pe colectarea, examinarea si pe schimbul de dovezi cu pri-
vire la activitatea scolii atunci cand se iau decizii cu privire la
ceea ce functioneaza bine si ce domenii trebuie imbunatatite si
dezvoltate.

Implementarea noului curriculum (incepand cu 2017) va fi
monitorizatd permanent prin interviuri, rapoarte, consultdri
etc.

e. Concluzii

Consilierea si orientarea elevilor in Irlanda nu reprezinta o dis-
ciplina distinctd/de sine stdtatoare, ci este un proces continuu,
fiind asigurata in functie de nevoile elevilor prin ariile separate,
dar interconectate ale Dezvoltarii personale si sociale, Consilierii
educationale si Consilierii pentru carierd. La baza programe-
lor de Consiliere si orientare stau principii stipulate prin Cadrul
de referintd din 2015, precum: continuitatea sau a invata sa
inveti, competente-cheie, precum managementul personal sau
diferite aspecte privind invatarea, cum ar fi luarea deciziilor.
Respectand aceste elemente, scolile beneficiaza de flexibilita-
te In a decide cum vor oferi programe de Consiliere si orientare.
Irlanda se bazeaza foarte mult pe rezultatele cercetdrilor pentru
a monitoriza atat progresul elevilor, cat si progresul intregului
proces de reforma. Curriculumul din Irlanda a parcurs etape
importante de reforma, implementarea noilor reglementari pri-
vind principiul starii de bine, urmand sa fie aplicate incepand
cu anul 2017.
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4.2.5. Republica Coreea

a. Istoric, reforme ale curriculumului de
Consiliere si orientare din Republica Coreea

In KR, Consilierea si orientarea a beneficiat de expertiza si
supervizarea din partea Delegatiei pentru Educatie a Statelor
Unite Incepand din anul 1950 (Jang, 2009; Seo et al., 2007). In
perioada 1952-1962 s-a trecut treptat de la abordarea traditionala
(ex.: pedepasa corporald) la teoriile si modelele de Consiliere si
orientare moderne, ceea ce a dat nastere unor miscari progre-
siste care au condus la initierea Legii educatiei din 1963 (Lee &
Yang, 2008).

In 1963, Ministerul Educatiei a recunoscut nevoia de a avea
profesori dirigenti si de orientare (Disciplinary Guidance Teachers)
in scolile gimnaziale si in licee, si a promulgat Legea educatiei din
1963. Legea prevedea cd ,scolile secundare si liceele trebuie sa
aiba profesori diriginti si de orientare”, fapt care a creat un aflux
de consilieri in scoli si de programe de formare in cadrul inspecto-
ratelor (school districts) (Lee & Yang, 2008). Din cauza unor meca-
nisme si roluri neclar definite pentru acestia, profesia de consili-
er nu a fost integrata In mod adecvat in sistemul de invatamant
sud-coreean (Lee et al., 2007). Pentru a corecta situatia in anul
1990, a fost schimbata titulatura din profesor diriginte si de orien-
tare In profesor de consilierea carierei (Career Counseling Teachers)
iar departamentele de consiliere a carierei a devenit parte din
structura Consiliului de administratie (Lee & Yang, 2008). Desi
s-a modificat denumirea, nu s-a resimtit nicio diferenta majora in
ceea ce priveste rolul acestora, fiind in parte priviti in continua-
re ca persoane responsabile cu disciplina elevilor, multi trebuind
sa predea diferite discipline scolare ca si ceilalti profesori (Lee
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& Yang, 2008). Fara o pregatire adecvata si programe bine defi-
nite de Consiliere si orientare, acestia au ajuns in cele din urma sa
indeplineasca sarcini pur administrative (Lee & Ahn, 2003; Lee
& Yang, 2008). Ulterior, titulatura s-a modificat din nou in 1997,
in profesori de consiliere scolard (Professional School Counseling
Teachers) prin legea Educatiei pentru ciclul elementar si primar
(Lee et al., 2007), care a stabilit si un sistem acreditat de forma-
re a profesorilor de consiliere scolard. Un progres semnificativ al
profesiei de consilier s-a realizat prin Noua lege a educatiei pen-
tru ciclurile elementar si secundar din 2004 prin alocarea de fon-
duri de la bugetul national pentru desfasurarea serviciilor si for-
marea practicienilor. Ulterior, Ministerul educatiei si dezvoltarii
resurselor umane a Inceput sa titularizeze profesori de consiliere
scolard cu norma intreaga in scolile de nivel secundar, crescand
astfel numarul elevilor care putea sa beneficieze de servicii de
consiliere.

Treptat, ca urmare a unei nevoi publice acute de servicii de
sanatate mentala atribuite unor schimbari sociale rapide din KR
(cum ar fi: ratele crescute ale somajului, suicidului, divortului, a
conflictelor intergenerationale, cdsdtoriilor interrasiale sau a natu-
rii competitive a sistemului de Invatamant), serviciile si contextele
de Consiliere si orientare s-au extins si diversificat (Lee et al, 2012;
Seo et al., 2007). Au inceput sa apara astfel servicii de Consiliere si
orientare in universitati, companii, centre pentru tineret sau centre
de asistenta pentru cetateni, sustinute de guvern (Jang, 2009). S-a
inregistrat si un numar crescut de evenimente (dezbateri, confe-
rinte) la nivel regional si national, iar programele publice si priva-
te de formare initiala si continud s-au extins (Jang, 2009). Profesia
de consilier a fost consideratd una dintre profesiile care s-au dez-
voltat cel mai rapid in KR.
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Provocari actuale

Potrivit unor estimari, 25,8% dintre elevii coreeni prezinta
probleme comportamentale si socioafective, aprox. 26% sunt
dependenti de internet si calculator si nu mai putin de 90%
dintre elevii de gimnaziu sau de liceu reclama confruntarea
cu fenomenul agresivitatii in scolile lor (Lee, 2001). Suicidul
este una dintre cauzele principale ale mortalitatii in randul
tinerilor. Violenta in spatiul scolii a devenit o preocupare pre-
dominanta pentru autoritati (Kim et al., 2005; Lee & Yang,
2008).

Problemele prevalente in randul tinerilor coreeni sunt cele
comportamentale si socioafective, cum ar fi: deficitul de aten-
tie (ADD)/hiperactivitatea si deficitul de atentie (ADHD),
dependenta de internet si computer, bullying, depresia, anxi-
etatea, comportamente disruptive si sinuciderea (Lee & Yang,
2008).

Complexitatea in crestere a problemelor cu care se confrunta
tinerii si familiile sugereaza o nevoie de noi metode de inter-
ventie preventiva, iar consilierea scolara joaca un rol important.
Serviciile de Consiliere si orientare de calitate pot sprijini dezvol-
tarea la elevi a unei imagini de sine pozitiva si in consecintd con-
duc la relatii mai bune cu ceilalti.

,In ciuda unei istorii indelungate in KR, introducerea unui
model specializat de consiliere scolara reprezinta un demers
recent” (Lee et al., 2007). In KR rolurile exacte ale consilieru-
lui scolar nu sunt foarte clar delimitate de cele ale altor actori
din scoala, fiind resimtita o nevoie de a explicita si de a defi-
ni aceste roluri in acord cu contextul sociocultural din aceasta
tard (Lee & Yang, 2008). Noua generatie de consilieri a exprimat
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nevoia dezvoltarii unui model de consiliere scolard in KR, care

sa clarifice ,rolurile si abordarile metodologice” (Lee & Yang,

2008).

Consilierea scolara s-a centrat pe servicii de tip respon-
siv, abordand in special teme de sdndtate mentald (Kim et
al., 2005; Kim 2015). Expertii (Lee & Yang, 2008; Kim 2015)
considerd ca se impune o regandire si extindere a modelului
actual de consiliere scolard in KR pentru a imbunatati efica-
citatea acestor servicii din scoli si a rdspunde nu doar nevo-
ilor remediale, ci si celor de dezvoltare ale elevilor. Actualul
model este considerat restrictiv, intrucat nu raspunde nevoi-
lor tuturor elevilor, ci se centreaza pe remedierea probleme-
lor si pe dificultdtile de adaptare ale scolarilor si mai putin
pe o abordare proactiva si de substanta pe termen lung in ce
priveste sprijinul in domeniul academic, al carierei, dezvol-
tarii personale si sociale. Un model responsiv nu poate avea
decat un impact limitat asupra dezvoltdrii generale a elevilor
(Lee & Yang, 2008; Kim 2015).

Expertii (Lee & Yang, 2008) propun un program comprehen-
siv de Consiliere si orientare scolara dupa un model care sa defi-
neasca explicit domeniile dezvoltdrii elevilor (care sa includa
dezvoltarea academicd, a carierei, personald si sociala) si meca-
nismul de furnizare a serviciilor:
¢ dezvoltarea academica trebuie sa se axeze pe asistarea elevi-

lor in dezvoltarea unor atitudini si abilitati academice poziti-

ve necesare pentru succesul academic;

* dezvoltarea carierei se refera la facilitarea cunoasterii si abi-
litatilor elevilor de planificarea carierei (cum ar fi: intelege-
rea de sine, cunostinte despre ocupatii si abilitdtile de luarea
deciziilor referitoare la carierd);
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¢ dezvoltarea personala si sociala se referd la cunoasterea de
sine a elevilor si la relationarea interpersonald.

Mecanismul de furnizare a serviciilor defineste activitatile
consilierului scolar care raspunde nevoilor de dezvoltare aca-
demica si a carierei.

b. Structura si continutul curriculumului de
Consiliere si orientare in gimnaziu

Consilierea si orientarea este prevazuta in planul de invata-
mant in cadrul unei sectiuni distincte pe langa celelalte disci-
pline denumite , Activitati experiential-creative”, iar Consilierea
carierei reprezintd una dintre sectiunile acestei arii. Aceasta este
o activitate obligatorie cu un numar precis de ore alocate in pla-
nul de invatamant.

Consilierea si orientarea se realizeaza in intregul invatamant
preuniversitar, incepand de la ciclul primar si pana la liceu. Aria
curriculard ,, Activitati experiential-creative” aloca pe an:
¢ Invdtdmant primar (aprox. 16% din timpul total din Planul-

cadru, pentru fiecare dintre cele 3 cicluri):

O cls. I-1II 272 ore;
O cls. III-IV 204 ore;
O cls. V=-VI 204 ore.
e iInvatamant gimnazial (cls. VII-IX) 306 ore reprezentand
aprox. 10% din timpul total din Planul-cadru;
¢ invatamant liceal: minimum 24 de unitati de invatare — unde

o unitate are 17 ore, fiecare de 50 de minute (aprox. 11% din

timpul total din Planul-cadru).

Curriculumul de Consiliere si orientare se bazeaza pe lec-
tii structurate la clasa care sunt integrate in orarul elevilor. In
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132 cadrul acestora se realizeaza planuri personale care sa 1i asiste
pe elevi in stabilirea si atingerea unor obiective personale pe
baza evaluarilor individualizate.

Serviciile de tip responsiv includ activitati de Consiliere si ori-
entare, consultatii si trimiteri la alti specialisti pentru a aborda
probleme care obstructioneaza dezvoltarea elevilor.

Sprijinul sistemic se refera la activitatile necesare pentru
implementarea eficace a serviciilor de consiliere scolara (Lee &
Yang, 2008).

Aria curriculara ,, Activitati experiential-creative” este pre-
zenta In planul de invatdmant pe intreaga duratd a invataman-
tului preuniversitar. Ultima versiune a curriculumului pentru
activitatile de invatare experiential-creative a fost lansata in sep-
tembrie 2015 si este disponibila doar in limba coreeand. Aceasta
include urmatoarele tipuri de activitdti care au un rol impor-
tant in dezvoltarea competentelor socio-emotionale si in educa-
tia pentru cariera:

* activitati de dezvoltare a autonomiei — scoala ofera elevilor
oportunitatea de a initia activitdti, iar elevii sunt implicati in
mod activ In acestea;

¢ cluburi tematice — elevii participd voluntar in activitati care
corespund intereselor personale si care contribuie la dezvol-
tarea abilitdtilor de cooperare;

¢ servicii de voluntariat — elevii practica activitati care presu-
pun servicii-suport de tip umanitar si de colaborare cu veci-
nii si comunitatea si ajutorul in protejarea mediului natural;

e activitdti de educatie pentru carierd — elevii cerceteaza
aspecte care sa 1i ajute In dezvoltarea carierei si isi proiec-
teaza propria carierd prin activitati de autodezvoltare care
corespund intereselor, specializarilor si abilitatilor personale.
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Un aspect inovativ pentru curriculumul de Consiliere si orien-
tare este introducerea In aceastd noud programa din 2015 a unui
nou domeniu denumit ,Viata sigura” (Safe Life).

In KR, consilierii scolari au un rol important in facilitarea
dezvoltarii socio-emotionale la elevi. Ei colaboreaza si cu alti
profesionisti si organizatii pentru a promova dezvoltarea aca-
demicd, a carierei si cea sociopersonala (Lee, 2004).

Consilierii scolari utilizeaza metodologii complexe incluzand
interviuri, sesiuni individuale si de grup, teste de identificarea
intereselor si aptitudinilor, cat si alte metode de evaluare si indru-
mare a elevilor. Acestia ofera programe remediale si preventive
pentru facilitarea dezvoltdrii multiple a elevilor (Lee et al., 2007).

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu

Consilierii scolari raspund in principal de implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare si, In plus, acestia gesti-
oneaza centre locale de informare pentru cariera si programe de
educatie pentru cariera (Lee & Yang, 2008).

Dat fiind specificul cultural coreean in care toti profesorii 1si
asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea personald si acade-
micd a elevilor, consilierii scolari pot maximiza sprijinul sistemic
prin solicitarea directa a implicarii conducerii scolii si profesori-
lor in programele de consiliere (Lee & Yang, 2008).

Consilierii scolari colaboreaza cu organizatii comunitare si
guvernamentale pentru maximizarea eficacitatii programe-
lor, cum ar fi, de pildd, prin stabilirea cu sprijinul Comisiei
Nationale de Tineret de puncte de contact (hubs) pentru con-
silierea scolara numite Centre WEE (We + Education + Emotion),
care ofera servicii de sanatate mentald comprehensive in echipe
interdisciplinare (Han & Son, 2012; Seo et al., 2007).
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Abilitati/competente necesare pentru implementarea
curriculumului Consiliere si orientare

In scolile din KR, consilierii scolari sunt profesori certifi-
cati care au fost formati prin programul ,Profesori Consilieri
Scolari” (Professional School Counseling Teachers).

Incepand din 2008, pentru a obtine calificarea de consilier sco-
lar este necesard obtinerea unei licente in programe din domenii
corelate Consilierii si orientdrii (de exemplu, psihologie, educatie,
asistentd sociald) sau a unei diplome de master de consiliere, pro-
gramele de master fiind organizate de Scoala superioara de edu-
catie (Graduate School of Education) sau de catre Departamentul
de educatie (Department of Education). Programele de formare a
consilierilor scolari includ cursuri de testare psihologica, psiho-
logia personalitatii, consilierea elevilor cu dizabilitati, consiliere
de grup, consiliere familiald, consilierea carierei. Aceste progra-
me includ o perioadd de practica de patru saptamani realizata in
parteneriat intre universitati si scoli. Experienta practica limitata
a studentilor coreeni (comparativ cu cerintele de 700 de ore de
practica si de internship pentru consilierii din US) reprezinta un
element de ingrijorare aldturi de lipsa unui sprijin sistematic de
supervizare (Lee & Yang, 2008; Lee et al., 2007; Yu, 2007), existand
un numar limitat de supervizori disponibili. In anii '90 era ceva
obisnuit pentru profesorii seniori sa parcurga doar doud sau trei
cursuri de consiliere (aprox. 360 ore de studiu) dupa care sd poata
aplica pentru certificare ca profesor consilier (Lee & Yang, 2008).

Sistemul de certificare a fost dezvoltat in 2003 de catre
Asociatia coreeand de consiliere psihologica KCPA. Pentru obti-
nerea certificatului de consilier, candidatii trebuie sa treaca un
examen scris si sa prezinte dovezi ale experientei de formare in
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consiliere insotite de un centralizator cu numarul total de ore
administrare si interpretare de teste.

In prezent, Ministerul Educatiei a trecut la implementarea
unui sistem de certificare a consilierilor scolari bazat pe perfor-
mantd, care solicita demonstrarea unei performante satisfdcatoa-
re de consiliere In cadrul unui interviu aprofundat cu comisia, cat
si prin examinare scrisa. Pentru reinnoirea certificarii, este nece-
sard realizarea unui anumit numar de ore de formare continua.

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii a curriculumului
de Consiliere si orientare

Existd studii cu referire la competentele noncognitive, dar fara
o legdtura directa cu curriculumul de Consiliere si orientare. Un ast-
fel de studiu publicat in 2005, realizat pe un esantion de 2 677 de
elevi sud-coreeni, 442 dintre acestia avand oficial o situatie socio-
economica defavorizata, a urmarit sa identifice cei mai importanti
factori care sustin dezvoltarea rezilientei acestora. Studiul a indicat
faptul ca nivelul de adaptare a scolii la nevoi reprezinta un puter-
nic factor de succes, iar speranta, sprijinul din partea profesorilor
si modul in care elevii definesc sensul vietii sunt prezente in masu-
ra semnificativa statistic la grupul de elevi rezilienti in comparatie
cu grupul celor care nu reusesc sa se adapteze (Kim et al., 2005).

Alte studii in domeniul Consilierii si orientdrii au avut in vede-
re tematici, precum: diferentele de perspectiva intre elevi, profe-
sori, consilieri in ceea ce priveste eficienta programelor de consi-
liere, istoricul, situatia curenta si perspectivele consilierii in KR,
interventii bazate pe evidente pentru problemele comportamen-
tal-emotionale ale elevilor, dezvoltarea scolara a elevilor deza-
vantajati socioeconomic etc.
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e. Concluzii

Consilierea scolara din Republica Coreea (KR), desi are o isto-
rie indelungata si a inregistrat progrese semnificative, se afla
incd in stadii incipiente de dezvoltare, intrucat nu dispune de
o teorie stabila si de o directie clard care sd poata fi aplicate
atunci cand vine vorba despre Consilierea si orientarea elevilor.
Modelul actual are anumite limite si trebuie reconsiderat atat in
ce priveste teoria, cat si practica pornind de la datele existente si
modelele dovedite functionale in contexte comparabile. In plus,
in ciuda unei cresteri rapide a numarului de consilieri scolari nu
s-a ajuns Inca la un consens in ce priveste formarea, standardele
de calitate si codul de etica, identitatea de rol, modelul de con-
siliere si structurile formale de organizare.

4.2.6. Statele Unite ale Americii

a. Istoric, reforme ale curriculumului de
Consiliere si orientare din US

Inceputurile profesiunii de consiliere scolara pot fi legate de
miscarea privind orientarea profesionala. Jesse B. Davis a fost
primul care a dezvoltat un program sistematic de consiliere sco-
lard in 1907, iar in 1908, Frank Parson, considerat ,parintele”
orientarii profesionale infiinta birouri de orientare profesionala
pentru a-i ajuta pe tineri in tranzitia de la scoald la piata mun-
cii. In 1950 erau infiintate servicii de orientare (Guidance and
Personnel Services Section) la nivelul statelor sau al scolilor, iar in
anii 60 consilierea scolara depdsea etapa focalizdrii exclusive pe
aspecte care tineau de carierd/profesie si includea elemente din
domeniile personal si social. Dr. Norman Gysbers a revolutionat
profund domeniul consilierii (anii '70) prin implementarea unor
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ample programe de Consiliere si orientare pentru toti elevii si
colectarea unor date ale cercetarii privind impactul unor astfel
de programe asupra succesului scolar al elevilor.

In 1997, ca raspuns la educatia bazati pe standarde care a
devenit influenta in acea perioadd, Asociatia consilierilor sco-
lari americani (American School Counselor Association — ASCA) a
dezvoltat primele standarde pentru elevi in domeniul consilierii
scolare, care acopereau 3 domenii majore (scolar, cariera, per-
sonal/social). In 2002, ASCA publici prima editie a Modelului
National ASCA: un cadru/repere pentru programe de consiliere
scolard. In 2004 au fost revizuite standardele etice pentru consi-
lierii scolari, cu focus pe echitate si pe necesitatea ca toti elevii sa
poata avea acces la un program de consiliere, iar in 2008 ASCA
a publicat Competentele consilierului scolar. In 2012, ASCA a
publicat a treia editie a Modelului National ASCA si a revizuit
competentele consilierului scolar punandu-le in acord cu noul
model national.

In 2014, ASCA revizuieste standardele pentru elevi in dome-
niul consilierii scolare si le publica sub denumirea: , Atitudini si
comportamente pentru succesul elevilor: K-12 pregdtirea pentru
carierd si pentru colegiu a fiecarui elev” (ASCA, 2014).

Situatia actuala

Consilierea si orientarea este parte a responsabilitatii autori-
tatilor educationale pentru tot ciclul K-12 (gradinita — clasa a
XII-a). Asociatia consilierilor scolari americani (ASCA) elabo-
reaza cadrul national si standarde pentru elevi in acest dome-
niu. Aceasta asociatie profesionala a fost infiintata in 1952 si
are ca misiune reprezentarea consilierilor scolari, sustinerea
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profesionalismului si a practicilor etice, sub deviza: , O singura
viziune. O singurd voce”. Actualmente, scopul sau este de a-i
sprijini pe consilierii scolari in eforturile de a-i ajuta pe elevi sa
se focalizeze pe dezvoltarea scolard, pentru carierad si socio-emo-
tionala, astfel incat sa obtina nu doar succes scolar, ci si sa traias-
ca vieti implinite ca membri responsabili ai societatii.

De la infiintare pana in prezent, documentele care reglemen-
teaza la nivel national domeniul consilierii scolare au fost elabo-
rate de catre ASCA si sunt prezentate in cele ce urmeaza.

* Cadrul national pentru programele de consiliere
scolara

ASCA a elaborat pentru prima data in 2002 Modelul National
ASCA: Un cadru pentru programe de consiliere scolard, revizuit
in 2005 si 2012, care reprezinta cadrul la nivel national pentru ela-
borarea, implementarea si evaluarea unui program de consiliere
scolara. Modelul propus in 2005 reflecta o abordare comprehensi-
va cu privire la fundamentele, implementarea, managementul si
masurabilitatea unui program de consiliere scolard. De asemenea,
ofera un mecanism cu ajutorul caruia echipele din scoli pot ela-
bora, coordona, implementa, conduce si evalua programe de con-
siliere scolard care vizeaza succesul elevilor. Modelul reprezinta
totodatd un cadru care ofera detalii si precizari cu privire la com-
ponentele programului, rolul consilierului scolar in implementa-
re, precum si la teoria care a stat la baza constructiei modelului.
Modelul propus in 2012 (ASCA, 2012), fatd de modelul din 2005,
defineste mai clar rolul consilierului scolar in implementarea unui
astfel de program si ofera instrumente pentru construirea pas cu
pas a fiecarei componente a programului.
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* Standardele pentru elevi in domeniul consilierii

scolare

Pornind de la standardele pentru elevi in domeniul consilierii
scolare elaborate in 1997, in 2004 au aparut , Standardele natio-
nale pentru elevi” (ASCA, 2004) care cuprind 9 standarde, com-
petente si indicatori pentru fiecare dintre cele 3 domenii (scolar,
cariera, personal/social). Revizuirea din 2014: , Atitudini si com-
portamente pentru succesul elevilor: pregdtirea pentru colegiu
si pentru cariera a fiecarui elev K-12” propune 35 de standarde
aplicabile la 3 domenii: dezvoltare scolard, dezvoltarea carierei
si dezvoltare socio-emotionala (ASCA, 2014).

Pe baza standardelor nationale, fiecare dintre cele 50 de
state dezvolta apoi cadre la nivel de stat (Framework), care pot
include si exemple de lectii. Pe mdsura ce apar editii revizuite
ale standardelor nationale, statele isi revizuiesc si ele cadrele.
Aceste actualizari se realizeaza in timp si nu imediat dupa apa-
ritia standardelor nationale, uneori editiile revizuite la nivel de
stat putand si apara chiar si dupd 4-5 ani. In prezent, majori-
tatea statelor utilizeaza cadrele elaborate pe baza standardelor
nationale pentru elevi din 2004.

c. Structura si continutul curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

Intrucat majoritatea statelor americane aplics, in prezent,
recomandarile formulate prin standardele nationale pentru elevi
elaborate de catre ASCA in 2004, ne vom referi si vom detalia
in principal acest document, iar cea mai recenta versiune ASCA
2014 va fi prezentata sintetic, prin prisma inovatiilor aduse fatd
de versiunea 2004.
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140 Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare

(ASCA, 2004)

Documentul are urmatoarea structura:

Tabel 6. Structura Standardelor pentru elevi
in domeniul consilierii scolare

(ASCA, 2004)

Introducere

— explica viziunea asupra scopului consilierilor sco-
lari: aceea de a-i sprijini pe elevi de astdzi sa devina

adultii de maine;

— mentioneaza contextul in care au fost elaborate stan-
dardele: acela al accentului pus in reformele educati-
onale americane pe educatia bazata pe standarde, in
scopul cresterii calitatii predarii si a performantelor
scolare ale elevilor. Acest fapt a condus la ignorarea
aspectelor emotionale, fizice, sociale sau economice
care pot actiona ca bariere/factori care faciliteaza suc-

cesul elevilor;

- scopul documentului: standardele au fost create pen-
tru a-i orienta pe consilierii scolari sa 1i ajute pe elevi.
Standardele identifica si prioritizeaza atitudini, cunos-
tinte si abilitati pe care elevii ar trebui sd fie capabili sa
le demonstreze ca urmare a participarii la programul
de consiliere. Prin adoptarea standardelor, se schimba
radical modul in care vor fi elaborate si implementate

programele de consiliere scolara in US;
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— modul de constructie a standardelor: referiri la fun-
damentarea pe date ale cercetdrii pentru a identifica in
mod corect scopul standardelor si continutul lor (ex.:
ancheta pentru peste 2 000 de membri ASCA, realizata
in 1995, a permis conturarea in 1997 a primei versiuni

a Standardelor);

— valoarea addugatd a standardelor: elaborarea stan-
dardelor a oferit oportunitatea regandirii rolului con-
silierii scolare In US, iar la nivel local a oferit prilejul
discutiilor intre practicieni, directori, profesori, parinti,
universitati, comunitate cu privire la asteptdrile pri-
vind succesul academic al copiilor si la rolul progra-

melor de consiliere In imbundtatirea Invatarii;

— conexiuni cu alte documente care regleazd domeniul
consilierii scolare: standardele au constituit baza pen-
tru construirea modelului national ASCA pentru pro-
grame de consiliere scolard si a considerarii consilierii
scolare ca parte integrantd din misiunea scolii; elabo-
rarea standardelor reprezintd o oportunitate pentru
afirmarea scopurilor profesiei, de a promova misiunea

consilierii in reformele educationale.

3 Domenii:

Fiecare domeniu are o succinta descriere a scopului cu
privire la elevi

e Dezvoltare scolard (DS)

e Dezvoltarea carierei (DC)

e Dezvoltare personald/sociala (DPS)

9 Standarde

— cate 3 pentru fiecare domeniu

16 Competente

—Intre 4 si 6 pentru fiecare standard

120 Indicatori

—intre 4 si 12 pentru fiecare competenta

141

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



142

Standardele pentru domeniul: Dezvoltare scolard (DS)

Acestea ghideazd programele de consiliere scolara pentru a
implementa strategii si activitati In scopul sprijinirii si maximiza-
rii abilitatii fiecarui elev de a Invata. Ele se refera la: dobandirea
atitudinilor, cunostintelor si abilitatilor care contribuie la invatarea
eficienta in scoala si de-a lungul vietii (cu accent pe conceptul de
sine, invatare si dobandirea succesului scolar), pregatirea decizii-
lor cu privire la optiunile educationale (cu accent pe invatare, pla-
nificarea si atingerea obiectivelor) si intelegerea relatiei dintre edu-
catie si lumea muncii, precum si dintre scoala si viata in familie si
comunitate (cu accent pe Intelegerea scolii ca factor care contribuie
la dezvoltarea abilitdtilor pentru viata ale elevilor).

Standardele pentru domeniul: Dezvoltarea carierei (DC)

Acestea ghideaza programele de consiliere scolara pentru a
construi bazele achizitiei abilitatilor, atitudinilor si cunostinte-
lor care sa ii ajute pe elevi in a avea o tranzitie de succes de la
scoala la lumea muncii si de la un loc de munca la altul, de-a
lungul vietii. Ele se refera la: dobandirea abilitdtilor de a inves-
tiga lumea muncii in relatie cu cunostintele despre sine si de
a lua decizii de cariera informate (cu accent pe dezvoltarea
sensibilitatii fata de aspecte legate de cariera si pregatirea pen-
tru angajare), aplicarea strategiilor pentru a atinge cu succes si
satisfactie scopuri viitoare de cariera (cu accent pe dobandirea
informatiilor despre cariera si identificarea scopurilor de cari-
erd) si la intelegerea relatiei dintre calitati personale, educatie,
formare si lumea muncii (cu accent pe dobandirea si aplicarea
cunostintelor pentru a atinge scopul de cariera).
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Standardele pentru domeniul: Dezvoltare personald/sociald
(DPS)

Acestea ghideaza programele de consiliere scolara in a oferi
bazele cresterii personale si sociale pe masura ce elevii progre-
seazd In scoald si spre viata de adult. Ele se refera la: cunostinte-
le, atitudinile si abilitatile interpersonale care sa-i ajute pe elevi
sd (se) inteleaga si sd (se) respecte pe sine si pe ceilalti (cu accent
pe autocunoastere si relationarea cu ceilalti), la luarea decizii-
lor, stabilirea scopurilor si a actiunilor necesare pentru atinge-
rea scopurilor (cu accent pe aplicarea cunostintelor despre sine),
precum si la intelegerea sigurantei si dezvoltarea abilitdtilor de
supravietuire.

Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare 2014
(ASCA, 2014)

Noile standarde pentru elevi din 2014, desi pastreaza cele
trei domenii propuse prin standardele din 2004, aduc o inovatie
majord: aceea de a sublinia ca programele de consiliere scolard
trebuie sa se focalizeze pe de o parte pe atitudinile sau credin-
tele (mindset) pe care elevii le au despre ei/despre activitatea lor
scolara, acestea avand un rol major in succesul academic al ele-
vilor, iar pe de alta parte sa dezvolte acele comportamente de
obicei asociate cu a fi un elev de succes cum ar fi: sa stii cum sa
inveti, sd ai un bun management personal si sa te relationezi
armonios cu ceilalti.

Documentul are urmatoarea structura:
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144 Tabel 7.

Structura Standardelor pentru elevi

in domeniul consilierii scolare (ASCA, 2014)

Continutul

documentului

— explica faptul ca documentul contine referiri la
cunostintele, atitudinile si abilitatile pe care un elev
este necesar sa le dobandeasca pentru a avea succes
scolar, a fi pregatit pentru cariera sau colegiu, pentru

dezvoltare armonioasa socio-emotionala.

Continuitate

— precizeaza cd sunt o revizie/au la baza standardele
din 1997

Scopul

standardelor

— de a-i permite consilierului scolar sa evalueze creste-
rea si dezvoltarea elevilor;

— de a ghida alegerea strategiilor si activitatilor
concrete;

— de a sprijini elaborarea unui program de con-

siliere scolara care sd-i ajute pe elevi in atingerea

potentialului.

Modul de utiliza-

re a standardelor

— operationalizarea standardelor presupune ca un
consilier scolar sa selecteze competentele care vor
deveni baza pentru activitdtile la clasd, activitatile de
grup, activitatile care adreseaza nevoile de dezvolta-
re ale elevilor. Competentele reflecta direct viziunea,
misiunea si scopurile programului de consiliere scola-

ra si sunt congruente cu misiunea scolii.

Fundamentarea
pe date ale

cercetarii

— standardele se fundamenteaza pe rezultate ale unor
studii care au identificat impactul anumitor strategii
asupra performantelor scolare;

— standardele sunt organizate pe baza unu cadru al

factorilor noncognitivi prezentati in reviewul de
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literatura: ,Sa-i invatam pe copii sa invete” (Teaching
Adolescents to Become Learners) realizat de cdtre
Universitatea din Chicago (2012). Review-ul de litera-
tura afirma faptul ca , factorii cognitivi sunt numai o
parte a ecuatiei privind succesul scolar al elevilor si
ca performanta scolard este un fenomen complex, care
depinde de o varietate de factori intrinseci elevului,
dar si de factori care tin de mediu” (University of
Chicago, 2012, p. 2). Standardele sunt construite por-

nind de la evidentele cu privire la acesti factori.

Organizarea — Domenii, categorii si subcategorii

standardelor

Domenii Definitii/scopuri ale fiecareia dintre cele 3 domenii:
— Dezvoltare scolard (Academic development)
— Dezvoltarea carierei (Career development)
— Dezvoltare socio-emotionala (Social/Emotional
development)

Standarde 2 categorii, descrierea scopului fiecdrei categorii:

1. Standarde atitudinale (Mindset standards): includ
standarde care se refera la atitudini sau credinte pe
care elevii le au despre ei (si) in legatura cu activita-
tea lor scolara.
II. Standarde comportamentale (Behaviour standards):
includ standarde care se refera la comportamente
de obicei asociate cu a fi un elev de succes. Acestea
sunt grupate in alte 3 subcategorii:

a. Strategii de invatare (Learning strategies)

b. Abilitati de management personal

(Self-Management skills)

c. Abilitati sociale (Social skills).
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35 standarde Prezentare standarde (35)
I. Standarde atitudinale — 6
II. Standarde comportamentale — 29
— Strategii de invatare — 10
— Abilitati de management personal — 10

— Abilitati sociale — 9

Pe baza documentelor-cadru propuse de ASCA in domeniul
consilierii scolare, statele si-au dezvoltat cadre (Framework). In
momentul de fata destul de putine state si-au modificat cadrul
pentru a Incorpora noile recomandari propuse prin standarde-
le pentru elevi 2014 si functioneaza cu cadre elaborate pe baza
standardelor pentru elevi 2004. Astfel, majoritatea cadrelor sunt
organizate pe baza celor 3 domenii precizate in Modelul National
ASCA 2004 (domeniul scolar, domeniul cariera, domeniul dezvol-
tare socio-emotionald) si au la baza cele 9 standarde pentru elevi in
domeniul consilierii scolare ASCA 2004. Un exemplu de program
de consiliere scolara elaborat la nivelul statului Missouri poate fi
consultat In Anexa.

d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea
curriculumului de Consiliere si orientare

Conform Modelului national ASCA (2012), consilierul elabo-
reaza si implementeaza in scoald programe care sa sustina achi-
zitiile si succesul elevilor. Programele de consiliere scolara sunt
vazute ca eforturi colaborative dintre consilierul scolar, parinti,
alti actori educationali. Consilierul scolar colaboreaza cu profe-
sorii pentru a integra activitatile de consiliere in cadrul curricu-
lumului scolii.
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Modelul national ASCA recomanda sa existe in scoli un
consilier scolar la 250 de elevi. De asemenea, recomanda ca
80% din timpul consilierului sa fie alocat serviciilor directe si
indirecte pentru elevi.

Abilitdti/competente necesare pentru implementarea
curriculumului Consiliere si orientare

Competentele consilierului scolar (ASCA, 2012) precizeaza
cunostintele, atitudinile si abilitatile care arata ca un consilier
este echipat pentru a putea indeplini cerintele profesiei si nevoile
elevilor. Totodata, documentul arata competentele necesare unui
consilier pentru a putea initia, mentine si imbunatati un program
de consiliere scolara care are in vedere dezvoltarea scolard, a cari-
erei si dezvoltarea personal/sociala a elevilor. Competentele con-
silierului sunt corelate cu Modelul national ASCA (2012) si sunt
grupate in 5 categorii:

L Programe de consiliere scolard. Consilierul scolar va
avea cunostintele, atitudinile si abilitatile pentru a pla-
nifica, implementa, evalua un program de consiliere
scolara (21 competente, unele detaliate si la nivel de
subcompetente)

II. Fundamente. Consilierul scolar va detine cunostintele,
atitudinile si abilitatile pentru a fundamenta un program
de consiliere scolard (17 competente, unele detaliate si la
nivel de subcompetente)

III.  Management. Consilierul scolar va detine cunostintele,
atitudinile si abilitatile pentru a manageria un program
de consiliere scolard (17 competente, unele detaliate si la
nivel de subcompetente)
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IV. Implementare. Consilierul scolar va detine cunostintele,
atitudinile si abilitatile pentru a implementa un program
de consiliere scolard (20 de competente, unele detaliate si
la nivel de subcompetente)

V. Masurabilitate. Consilierul scolar va detine cunostintele,
atitudinile si abilitatile pentru a monitoriza si evalua un
program de consiliere scolara (11 competente, unele deta-
liate si la nivel de subcompetente)

Primul pas in formarea consilierilor scolari este obtinerea
diplomei de finalizare a invatdmantului tertiar, de obicei in
psihologie, consiliere, stiintele educatiei sau asistenta sociala,
dar si o licenta intr-un domeniu conex este acceptatd. Dupa
finalizarea studiilor universitare, consilierii vor obtine diplo-
ma de master in consiliere scolard. Diploma de master este
solicitatd in majoritatea statelor pentru a putea obtine un post
de consilier scolar in scoli sau universitati. Unii dintre consili-
eri lucreaza mai intai direct in educatie pentru a obtine expe-
rienta ca profesori inainte de a se specializa in consiliere, insa
aceasta nu este o conditie obligatorie pentru a deveni consilier
scolar.

Cursurile de bazd in cadrul masterului de consiliere scola-
ra includ tehnici de consiliere si diferite abordari cu privire la
aspectele g.colare, de carier3, socio-emo’gionale, comportamenta-
le. Studentii vor selecta varsta si nivelul de educatie al elevilor
cu care vor dori sa lucreze si apoi vor selecta anumite cursuri
care sa le asigure pregatirea pentru a lucra cu respectivul grup.
Spre exemplu, pentru cei care doresc sa lucreze in colegii, sunt
necesare cursuri suplimentare de consilierea carierei.
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Majoritatea programelor de consiliere solicitd un stagiu de
practicd sau de mentorat in care candidatul lucreaza cu un con-
silier experimentat pentru a invata prin observare. In unele state
acest stagiu reprezintd o conditie obligatorie pentru angajare sau
pentru obtinerea licentei (licensure).

Majoritatea statelor solicitd ca un consilier scolar sa detina
certificarea (certification) si licenta (licensure), dar cerintele pot
diferi de la un stat la altul. ASCA oferd informatii despre cerin-
tele din fiecare stat, precum si informatii despre dezvoltarea
profesionala continua.

Licenta (licensure) este autoritatea legala oferita de catre stat
pentru a practica o anumita profesie. Prin licenta, statul defi-
neste sarcinile si scopul respectivei profesii si acceptd ca aceas-
ta sa fie realizata numai de catre cei care au obtinut licenta. Ca
urmare, licenta 1i departajeaza pe cei care au dreptul fatd de
cei care nu au dreptul sa practice o anumita profesie, indife-
rent dacd ei au fost sau nu certificati de catre un organism pri-
vat. Licenta este, cu alte cuvinte, o autorizare de catre stat de
a practica respectiva profesie si este obligatorie. In US, licenta
presupune un examen, un numar specific de ore de practicd,
demonstrarea unui nivel adecvat de educatie, plata unei taxe
de inregistrare.

Certificarea (certification) este un proces derulat de catre orga-
nizatii private prin care se ofera recunoasterea nivelului com-
petentelor pe care un individ le poseda, pentru a putea reali-
za anumite ocupatii, activitati, roluri. Aproape fiecare profesie
din US 1si certificdA membrii Intr-un anumit fel. Certificarea este
voluntara.
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e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea
implementarii curriculumului de Consiliere si orientare

In US exista preocupari constante privind realizarea unor
studii si cercetdri care sa pund in evidentd rezultatele si impac-
tul programelor scolare de Consiliere si orientare.

In 2011 a fost realizat cel mai mare studiu din US (peste 5 300
intervievati) care a explorat viziunile consilierilor scolari cu pri-
vire la politici educationale, practici, reforme, In urma caruia a
fost elaborata o recomandare cu privire la contributia consilieri-
lor scolari in asigurarea echitatii si a accesului tuturor elevilor la
abilitati si competente privind viitoarea cariera: ,Cum pot con-
silierii scolari sa conduca procesul de pregatire pentru cariera si
pentru colegi”.

Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare au
fost fundamentate pe sinteza de literaturd: ,Sa-i invatam pe
copii sd invete” (ASCA, 2014).

In 2003 a fost infiintat Centrul pentru cercetéri si evaluari
ale rezultatelor consilierii scolare, redenumit in 2012 in onoarea
lui R.H. Fredrickson (The Ronald H. Fredrickson Center for School
Counseling Outcome Research & Evaluation CSCORE). Actualmente
CSCORE este parte a Universitatii din Massachusetts si este un
important organism de cercetare care sprijind domeniul con-
silierii scolare, fiind totodata un organism care ofera consul-
tanta, formare si asistenta tehnica pentru implementarea unui
program de consiliere scolara bazat pe dovezi stiintifice in US.
Misiunea CSCORE este de a fi dedicat imbunatatirii oportunita-
tilor educationale si a rezultatelor pentru toti copiii prin identifi-
carea si dezvoltarea unor practici de consiliere scolard eficiente,
bazate pe date ale cercetdrii.
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De asemenea, interesul pentru evidentierea rezultatelor pro-
gramelor de consiliere scolard este demonstrat de multitudinea
articolelor publicate in reviste din domeniul Consilierii si orien-
tarii, cu dovezi cu privire la beneficiile sau impactul diferitelor
programe de consiliere (ex.: impactul implementdrii programe-
lor de consiliere scolara, sinteza cu privire la rezultate ale pro-
gramelor de consiliere scolara, imbunatatirea rezultatelor la tes-
tari prin programe de consiliere scolard, practici de consiliere
eficiente etc.).

f. Concluzii

In dezvoltarea si maturizarea profesiei de consilier scolar
in US au existat cateva etape importante. Astfel, incd din anii
60 programele de consiliere scolara au inceput sa includa, pe
langa elemente din domeniul dezvoltdrii carierei, si elemen-
te din domeniul dezvoltarii emotionale si sociale. De aseme-
nea, s-a trecut de la consilierea scolara vazuta in principal ca
activitate de consiliere individuald la consilierea scolarad pen-
tru toti elevii prin programe structurate de consiliere. Alte
elemente care au contribuit la dezvoltarea domeniului sunt
reprezentate de interesul permanent de colectare a dovezi-
lor stiintifice (studii, cercetari) care sa fundamenteze sau sa
identifice rezultatele si impactul programelor de consiliere,
dar si alocarea unor fonduri consistente pentru pilotarea unor
interventii si colectarea datelor stiintifice privind rezultatele
obtinute.

Consilierea scolard din US beneficiaza de repere nationale
construite de catre o asociatie profesionald (ASCA), precum un
Model National pentru implementarea programelor de con-
siliere si a Standardelor pentru elevi in domeniul consilierii
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152 scolare, pe baza cdrora statele si-au dezvoltat propriile cadre
(Framework). Acest lucru a permis conturarea unei identitati a
consilierului scolar ca lider in ceea ce priveste designul, aplica-
rea si evaluarea programelor de consiliere in scoald, el colabo-
rand si Indrumand echipele de profesori pentru implementarea
eficienta a acestora.

4.3. Analiza comparativd a integrdrii
Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar

In analiza comparativd au fost incluse sase tari din
Europa, Asia si America: Danemarca (DK), Finlanda (FI),
Irlanda (IE), Coreea de Sud (KR), Romania (RO) si Statele
Unite ale Americii (US). Aceste tari reprezintd spatii geogra-
fice variate, unde exista conditii economice, sociale si politi-
ce diferite, abordari educationale distincte in functie de isto-
ria si cultura nationald sau regionald. Structura sistemului
de educatie si tipul de management educational din aceste
tari influenteaza curriculumul scolar, precum si practicile si
metodele de realizare a activitatilor din invatamantul secun-
dar inferior.

Analiza comparativa a dorit sa pund rapid si sintetic in evi-
denta asemanari si deosebiri intre curriculumul Consiliere si
orientare gimnaziu (sau niveluri educationale echivalente gim-
naziului romanesc si varstei de 10-14 ani) din cadrul celor 6 tari
analizate, pe baza urmatoarelor criterii (Tabel 8):

o Statutul Consilierii si orientdrii la gimnaziu;
* Scopul Consilierii si orientdrii la gimnaziu;
¢ Nivelul de reglementare;
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liere si orientare;

Personalul care realizeaza activitatile/orele;

Studii de fundamentare/evaluare a curriculumului de
Consiliere si orientare.

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



Tabel 8. Analiza comparativa
Consiliere si orientare in curriculumul gimnazial

Danemarca Finlanda Irlanda Republica Romania Statele Unite ale

Coreea Americii
(Coreea de Sud)

Statut Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie

Consiliere si

orientare la

gimnaziu —

obligatorie/

optionala

— Denumire (la | Tematica Disciplina: Activitati la Aria curricula- Aria curricula- Program de

gimnaziu) crosscurricula- | Educatie pen- | decizia sco- ra: Activitdtile ra: Consiliere si consiliere

ra Educatie si
munca

tru cariera si
consilierea
elevilor

lii in dome-
niul Consilierii
si orientd-

rii (Guidance).
Acestea sunt
subsumate
Principiului
starii de bine
(wellbeing).

experiential-
creative

orientare
Disciplina:
Consiliere si
orientare

scolard, care
include: lectii
structurate de
consiliere in
curriculum,
activitati de
planificare,
consiliere
individuala,
dar si servicii
indirecte
(referinte, lucrul
cu parintii etc.) .
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- Anul de Din 2014 cu Este imple- Consiliere si 1963 Aria curricula- Primele progra-
cand existd (la | aceastd denu- | mentatd din orientare: din ra Consiliere si me de consiliere
gimnaziu) mire, anteri- august 2016 1998 in Legea orientare — 1998 scolara: anii '70
or s-a numit cu aceasta Educatiei
Orientare denumire, Programa scolara
educationald, | anterior (2006) Consiliere si orienta-
profesionala s-a numit re clasele I-1V,
si pentru piata | Orientare V-VIII — din
muncii. scolara si 2006.
profesionala
- Clasele (din | Clasa prega- Clasele a Ciclul inferi- Toate Toate clasele de Toate clase-
gimnaziu) care | titoare — cl.a | VII-a-a IX-a: | or (Junior) si gimnaziu: V, VI, le K-12 (gra-
beneficiaza IX-a disciplind invatamantul VII, VIII dinita — clasa
obligatorie secundar a XlI-a).
Educatie pentru Echivalentul
carierd $i consi- aproximativ

lierea elevilor.
Clasele a
I1I-a-a VI-a:
elemente de
Consiliere si
orientare inte-
grate In cadrul
unor discipli-
ne scolare.

al gimnaziului
romanesc: cla-
sele V/VI-VIII
(Middle school)
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—Nr. ore
pe sépt./an
(gimnaziu)

Numarul de
ore nu poate
fi cuantificat,
in conditiile

76 ore de
Educatie pentru
carierd si consi-
lierea elevilor pe

Wellbeing: 400
ore pentru ciclul
Junior

Aria curricu-
lara Activitatile
experiential creati-
ve aloca pe an un

Disciplina obli-

gatorie Consiliere
si orientare 1 ora/
saptimana pen-

Se recomanda
ca programe-
le de consili-

ere scolard sa

abordarii parcursul cla- | Pentru activitd- | numar de: tru fiecare dintre | ocupe 25-30%
curriculare selor a VlI-a—a | tile de Consiliere | —cls. a V-a—a clasele V-VIII, 35/ | din timpul sco-
crosstematice. | [X-a sau in tim- | si orientare nu VI-a 204 ore ore/an, 140 ore la | lar al elevilor
pul ultimilor 3 | se precizeaza —cls.a VII-a-—a | nivelul intregului | de gimnaziu
ani ai invata- numadrul, ele IX-a 306 ore gimnaziu clasele (Middle school).
mantului de pot fi incluse (aprox. 10% din | V-VIIL
baza. in cunatumul timpul total din
orelor acorda- Planul-cadru).
te principiului
stdrii de bine
(wellbeing).
Scop Consiliere | Oportunitati Promovarea Scop wellbeing: Dezvoltarea Dezvoltarea in Programele
si orientare pentru o mai cresterii si dez- | Sprijinirea dez- | competentelor plan emotional, de consiliere

(gimnaziu)

buna prega-
tire a elevilor
pentru a face
alegeri. Elevii
vor dobandi
O cunoastere
generald a
societatii,
informatii

voltarii per-
sonale a elevi-
lor, astfel incat
acestia sa si
poata dezvol-
ta permanent
abilitatile de
invatare si
abilitatile

voltarii perso-
nale, a sanatatii
si a bunastarii
tinerilor (well-
being) si spri-
jin In initierea

si mentinerea
relatiilor de
sprijin.

generale si

care includ
competente

de: manage-
ment perso-

nal; procesare

a informatiei;
gandire creativa;
sensibilitate

social, scolar si de
cariera a elevilor
pentru dobandirea
abilitatilor nece-
sare succesului si
reusitei.

scolard au in
centrul lor fac-
torii noncogni-
tivi si dezvol-
tarea acestora
pentru succesul
scolar (dezvol-
tare scolara,
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despre cariera
si intelegerea
pietei muncii.

sociale,
precum si
cunostintele si
competentele
necesare in
viata.

Constienti-
zarea de catre
elevi a propri-
de a planifica
si a lua deci-
zii cu privi-
re la propria
viata.

Scop Consiliere si
orientare (guidan-
ce): sprijinirea
elevilor in a lua
decizii si a face
alegeri intelepte
si informate.

estetica; comu-
nicare; partici-
pare relevanta
in comunitate.

socio-emotio-
nala, cariera).

Nivelul de
reglementare
al Consilierii
si orientdrii in
curriculumul
gimnaziu

Legea
Consolidata

a Consilierii si
orientarii (2014)
defineste

sapte obiecti-
ve principale
ale Consilierii si
orientdrii referi-
toare la

Curriculumul-
cadru national
pentru
educatia de
baza

Consiliere

si orientare:
Educational Act
(1998)

Cadrul de refe-
rinta pentru
ciclul Junior
(2012)

Cadrul de

Ministerul
Educatiei Stiintei
si Tehnologiei
elaboreaza
curriculumul
national pen-

tru activitatile
experiential
creative.

Legea Educatiei
Nationale 1/2011

Planuri-cadru de
invatamant pentru
clasele a V-VIII
(2001, 2016)

Programele scola-
re de Consiliere si
orientare

Modelul
National ASCA
2012

Atitudini si com-
portamente pen-
tru succesul ele-
vilor: pregatirea
pentru colegiu
si pentru cariera
(ASCA 2014)

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial
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Educatiei din
Finlanda.

Autoritatile
locale ofera
sprijin

Educatiei asigu-
ra coordonrea
stiintifica.

alegerea referintd pentru | General pentru clasele stabileste stan-
educatiei, ciclul Superior Directions for V-VIII (2006) darde nationale
formarii si (2015) Curriculum pentru elevi in
carierei. Revision (2015) | Noile programe domeniul consi-
Pentru Consiliere scolare pentru cla- | lierii scolare.
si orientare: Creative sele V=VIII sunt
Curriculum ela- | Experiential in curs de elabo- Legea federala:
borat NCGE Learning rare si vor fi apli- | Every Student
Activities cate la clasa a V-a | Succeeds Act
Curriculum incepand cu anul | (2015)
(2015) scolar 2017-2018.
Cine elabo- Ministerul Curriculumul- | Curriculum pen- | Ministerul Grupurile de ela- | La nivel
reaza/aproba | Educatiei cadru tru activitatile Educatiei borare a planuri- | national:
curriculumul | emite reco- national pen- | de Consiliere si Stiintei si lor-cadru si a pro- | Asociatia con-
Consiliere si mandari. tru educatia orientare (guidan- | Tehnologiei gramelor scolare silierilor sco-
orientare Scolile au de baza ce) este elaborat | este responsabil | sunt numite de lari americani
libertatea este elabo- de catre Centrul | de elaborareasi | catre Ministerul ASCA (asociatie
de a elabo- rat de cdtre National pen- revizuirea perio- | Educatiei. profesionala)
ra propriul Consiliul tru Consiliere dica a curriculu- | Institutul de
curriculum. National al Scolara (NCGE). | mului national. | Stiinte ale La nivel de

stat: grupuri de
experti in dome-
niul consilierii
scolare.
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Structura pro-
gramei scola-
re/documente-
lor-cadru care
reglementeaza
Consilierea si
orientarea.

Programele
scolare pen-
tru Educatie
si munca:
competente la
diferite nive-
luri de varsta.

Programele
pentru disci-
plina obliga-
torie Educatie
pentru carierd
si consilierea
elevilor, clasele
VII-IX:
obiective in
relatie cu

o serie de
competente
transversale
continuturi

- metode de
lucru si medii
de invitare

- evaluare

Curriculum
Consiliere si
orientare:

scop

3 domenii (per-
sonal, scolar,
cariera)
teme/an de
studiu

Pentru fieca-

re temad sunt
prezentate:

— Ariile de
invatare
—Valori, atitu-
dini, abilitati
—Rezultate ale
invatarii

- Alte discipli-
ne/cursuri scurte
care contribu-
ie la respectiva
tema.

Activitati
experiential
creative cu rol
in dezvolta-
rea abilitatilor
socioafective si
de educatie pen-
tru cariera:
competente
generale
activitati.

Programa scolara:
obiective-cadru
obiective de
referinta

exemple de activi-
tati de invatare
continuturi
sugestii
metodologice.

Incepand cu anul
scolar 2017-2018
intrd In vigoare
noi programe sco-
lare centrate pe
competente.

Standardele
nationale pentru
elevi in dome-
niul consilierii
scolare (2014):
standarde
atitudinale
standarde
comportamentale
3 domenii.
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— Exemple
teme/dome-
nii generale
abordate la
Consiliere si
orientare (la
gimnaziu).

La clasa prega-
titoare — clasa
alX a, 3 teme
principale:

— Alegerile
personale
—Dela
educatie la
munca

— Viata activa

Continuturile
de baza la dis-
ciplina scolara
Educatie pentru
cariera si consi-
lierea elevilor,
clasele a VII-a -
alXasunt:

- Invitare si
studii,

— Autocon-
stientizare si
competente de
managementul
carierei

— Abilitati

de studiu si
deprinderi de
a lucra pe par-
cursul vietii,

— Introducere
in viata
profesionala,
— Continuarea
educatiei

si inscrie-

rea la studii
suplimentare.

Activitati de
consiliere si ori-
entare: dome-
niul personal,
domeniul sco-
lar, domeniul
cariera.

Consilierea si ori-
entarea este sub-
sumata princi-
piului starii de
bine (wellbeing),
care se reflecta in
4 abilitati-cheie:
— Autogestionare
— Mentinerea
starii de bine

— Comunicare

— Colaborare

Competente
generale In
domeniile:

— Management
personal

— Procesare a
informatiei

— Gandire
creativa

— Sensibilitate
estetica

— Comunicare
— Participare
relevanta in
comunitate.

Programele
scolare pentru
clasele V-VIII: 5
obiective corela-
te cu 5 module
tematice:

— Autocunoastere
si dezvoltare
personala

— Comunicare si
abilitati sociale

— Managementul
informatiilor si al
Invatarii

— Planificarea
carierei

— Calitatea stilului
de viata.

Standarde
elevi in dome-
niul consilierii
scolare (2004): 3
domenii

— Dezvoltare
scolara

— Dezvoltarea
carierei

— Dezvoltare
personala/
sociala.

Standarde

elevi in dome-
niul consilierii
scolare (2014): 3
domenii

— Dezvoltare
scolara

- Dezvoltarea
carierei

— Dezvoltare

socio-emotionala.
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— Modalitati
de evaluare

Planurile ele-
vilor includ

Evaluarea se
bazeaza pe:

La Consiliere si
orientare:

Nu a exis-
tat acces la

Evaluarea se
bazeaza pe:

Evaluarea se
refera la atinge-

umana: cine
realizeaza
activitatile de
Consiliere si
orientare (la
gimnaziu).

colaborare cu
centrele de
consiliere a
tinerilor.

orientare

Consiliere si ori-
entare este res-
ponsabilitatea
principald a con-
silierilor scolari
(guidance coun-
sellors) care cola-
boreaza cu pro-

fesorii, directorii.

scolari raspund
in principal de
implementarea
curriculumului
de consiliere si,
in plus, acestia
gestioneaza cen-
tre locale de
informare pen-
tru cariera

torie Consiliere si
orientare:
profesorul-diri-
ginte si profe-
sorul consilier
scolar (daca este
diriginte).

Optionalul de
Consiliere si

a activitatilor | trei parti: — autoevalu- | - reflectie asu- informatii. — exprimarea ide- | rea indicatorilor
de invatare — obiectivele are, pra progreselor ilor si a argumen- | prin:
la Consiliere individuale — feedback in invatare telor personale; — raspunsuri la
si orientare (la ale Invatdrii interactiv, — automonito- — proiectul indivi- | Intrebari;
gimnaziu). elevului, — ghidare si rizare dual si de grup; — activitatea
— statusul, incurajare. — discutii pe — activitatile individuald sau
care specifi- baza rezulta- practice; in grup;
ca progresele telor testelor/ - fise individuale | - observare;
elevului, activitatilor. de (auto)evaluare; | — reflectii.
— follow-up. — testare;
- portofolii.
Resursa Profesorii in Consilierul de | Activitatea de Consilierii Disciplina obliga- | Consilierul sco-

lar elaboreaza si
implementeaza
in scoald progra-
me de consiliere
scolara.

Consilierul sco-
lar colaboreaza
cu profesorii
pentru a

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial
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si programe de
educatie pentru
cariera.

orientare: pro-
fesorul consili-
er scolar sau de
cétre alti profe-
sori de sociouma-
ne, cu formare in

integra activita-
tile de consiliere
in cadrul curri-
culumului scolii.

gimnaziu.

Formarea con-
tinua pentru
predarea inter-
disciplinara

a tematicii
Educatie si
munca.

Formarea con-
tinua a pro-
fesorilor din
invatamantul

pentru pro-
fesorii din
invatamantul
profesional.

Consilierii
scolari:

— certificat de
finalizare a
unei formari
de specialitate
in Consiliere si

SPHE: acredi-
tare — profeso-
rii care au pri-
mit o formare
initiala si care
sunt inregistrati
in Consiliul
Profesoral

logie, educatie,
asistenta socia-
1a) sau

— diploma

de master in
consiliere.
Aceste programe
includ o perioa-
da de practica.

Pentru obtinerea
certificatului de
consilier:

hopedagogica este
optionald)

— concurs ocupare
post.

Formare continua
profesori:

— programe de
formare continua
(minimum 90 de
credite profesiona-
le transferabile in
5 ani).

consiliere.
— Formarea Formarea Calificarea Consilierii de Profesor Profesor: Consilier scolar:
initiala si con- | initiald ca pro- | obligatorie ca | orientare: for- consilier: — diplo- — diploma
tinua a celor fesor — diplo- | profesori: mare initiald ca | — diploma de ma de licenta de licenta in
care derulea- ma de licenta | — diplomd de | profesori licenta in dome- | (specialitate) domeniile psi-
za activitati obtinuta master sau nii corelate — pregatire psihpe- | hologie, consi-
Consiliere si in colegii — o califica- Pentru derula- consilierii (de dagogica (discipli- | liere, stiintele
orientare la universitare. re speciala rea programului | exemplu, psiho- | na Consiliere psi- | educatiei sau

asistenta soci-
alg, dar sio
licenta intr-un
domeniu conex
este acceptata —
diploma de mas-
ter in consiliere
scolara (solicita-
td In majoritatea
statelor)

- internship/
mentorat
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secundar infe-
rior acopera
aproape toate
domeniile si
activitatile din
Invatamantul
secundar
inferior.

Majoritatea
cursurilor
implica intre
60 si 175 de ore
de predare pe
parcursul a 30
de saptamani.
De regula, se
desfdsoard
part-time.
Profesorii pri-
mesc un cer-
tificat, dar nu
exista o evalu-
are formala:

orientare,
incluzand

60 ECTS sau
o diploma
de master in
Consiliere si
orientare (300
ECTS).

Formarea con-
tinud a perso-
nalului care
preda discipli-
na Educatie
pentru cariera
si consilierea
elevilor inclu-
de cursuri de
scurta durata.

Formarea
consilierilor:
Departa-
mentele de
formare din
universitati.

un examen Scris
si dovezi ale
experientei de
formare in con-
siliere insotite
de un centrali-
zator cu numa-
rul total de ore
administrare si
interpretare de
teste.

Certificarea ca
profesor-consi-
lier: absolvirea
unor progra-
me de studii
de specialitate
acreditate.

Este necesara
dovada par-
curgerii unor
programe de for-
mare continua
de specialitate:

Consilierii scolari:
— formare initiala
in psihopedago-
gie, psihopeda-
gogie speciald,
psihologie, socio-
logie, pedagogie;
— concurs ocupare
post.

Optional: acre-
ditari la COPSI
(psihologie),
NBCC (consilierea
carierei).

— licensure

— certificare (rea-
lizata de orga-
nisme private, e
voluntara).

Cerintele difera
de la stat la stat

Formarea con-
tinua este soli-
citatd pentru a
putea mentine
(si relnnoi)
certificarea.
Conditiile difera
de la stat la stat.
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— Colaborarea | - centrele de Planul In implementa- | - conducerea Colaborarea este Consilierul sco-
pentru imple- | consiliere; institutional | rea activitatilor | scolii mentionatd In lar colaborea-
mentarea — directorul al fiecarei scoli | de Consiliere si — profesori de cadrul Programei | zd cu:
activitatilor scolii; descrie modul | orientare, profe- | alte discipline; | scolare, profesorii | — profesorii
de Consiliere — companii; de cooperare | sorii colaborea- | — alti specialisti; | fiindu-le recoman- | pentru a inte-
si orientare in — parinti. dintre familie | za cu: —reprezentanti | dat sa colabore- gra activitatile
gimnaziu. si scoala, din- | — specialistul in | ai organizatiilor | ze cu: de consiliere In

tre scoala si consiliere (gui- | guvernamentale |- medici cadrul curriculu-

lumea mun- dance counselor); | si ONG. - avocati mului scolii,

cii (companii, |- parintii; — asistenti sociali | — pdrinti;

institutii etc.) | — directorul — psihologi — alti actori

si contine o scolii; - sociologi educationali.

introducere — cadrele — politisti

practicd des- didactice; — pompieri

pre perioadele | — comunitatea. - servicii de

de experienta cariera.

de munca

pentru elevi.
Studii de Un raport National Board | NCCA a derulat | Existd diferite Existd diferite stu- | Da, exista stu-
fundamen- (Thomsen, of Education: studii cu privire | studii cu referire | dii cu referire la dii cu privire
tare/evaluare a | 2014), reali- raport (2003) | la implementa- la abilitatile non- | domeniul consi- la consilierea
curriculumului | zat in cadrul despre evalu- | rea curriculu- cognitive, dar nu | lierii si orientdrii, | scolara, abilitati
de Consiliere si | activitatilor area Consilierii | mului ciclului cu referire direc- | dar nu cu referire | noncognitive,
orientare. retelei ELGPN | si orientdrii Junior. td la curriculum | directd la curri- impactul imple-

analizeaza in Finlanda NCGE a condus | (ex.: In domeniul | culum (ex.: nevo- | mentarii pro-

alaturi de alte
teme si modul

(Numminen &
Kasurinen,

studii cu privire
la Consiliere

rezilientei).

ile de consiliere
permanentd).

gramelor de
consiliere
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de implemen-
tare a tema-
ticii Orientare
educationald,
profesionald si
pentru piata
muncii (utiliza-
ta cu aceasta
denumire pana
in 2014) in
curriculumul
din invata-
mantul secun-
dar inferior

si face reco-
mandari pen-
tru decidenti,
formatori,
practicieni si
cercetatori.

2003) care
abordea-

zd printre
alte teme si
aspecte lega-
te de imple-
mentarea
Consilierii si
orientdrii, ca
o disciplina
distincta in
curriculum.

si orientare (ex.:
perceptiile
directorilor asu-
pra Consilierii

si orientarii in
invatamantul
secundar, audit
asupra Consilierii
si orientdrii n
invatamantul
secundar etc.)
Autoevaluare la
nivelul scolii:
directorii scolii,
profesorii,
consiliului de
administratie si,
indirect, parintii
si elevii (consul-
tari). Rezultatele
evaluarii sunt
prezenta-

te comunitatii
scolare.

scolara la liceu/
middle school,
sinteza cu pri-
vire la rezultate
ale programe-
lor de consiliere
scolara, cresterea
rezultatelor la
testdri prin pro-
grame de con-
siliere scolard,
practici de con-
siliere eficiente
etc.
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Concluzii ale analizei comparative

In urma analizei modalititilor de includere a Consilierii si ori-
entdrii in curriculumul gimnazial al altor state, putem desprinde
cateva concluzii importante.

Consilierea si orientarea reprezinta o disciplina distincta la
gimnaziu iIn trei dintre tarile incluse in analiza, cu diferite
denumiri, spre exemplu: Educatie pentru cariera si consilierea
elevilor (FI), Activitati experiential-creative (KR) si Consiliere
si orientare (RO). In cazul DK, tematica obligatorie educatie si
muncé este integratd in cadrul altor discipline scolare. In US
scolile au obligatia de a se asigura ca elevii ating standarde-
le in domeniile stabilite la nivel national, prin diferite tipuri
de activitati (curriculare, sprijin individual pentru planificare,
consiliere individuala sau de grup, servicii pentru pdrinti etc.).
In IE, activitatile de Consiliere si orientare sunt obligatorii si se
realizeazad la decizia scolii.

La o prima analiza a denumirilor diferitelor tipuri de activi-
tati de Consiliere si orientare, se constata accente diferite pentru
tdrile analizate: denumirile cuprind elemente referitoare la cari-
erd, educatie si munca in cazul tdrilor nordice (DK, FI), educatie
sociald, personald sau dezvoltare personald (IE, RO), consiliere
(FL IE, RO, US) sau activitati experiential-creative (KR).

Din punctul de vedere al scopului urmadrit, se observa ca
in Tarile Nordice incluse in analiza (DK, FI) se urmareste pre-
gatirea elevilor pentru a lua decizii prin dezvoltarea unor
competente necesare in invitare, muncé si viata. in RO, US si IE,
se pune accentul pe 3 domenii ale dezvoltarii: personald, scolara
si a carierei, care sd contribuie la succesul elevilor in scoala si in
viata. In KR, pe langd competente — precum: managementul
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personal, comunicarea, procesarea informatiei sau participarea

relevantd in comunitate, care se regdsesc si in alte state — apar

si alte tipuri de competente vizate, cum ar fi: gandirea creativa
si sensibilitatea estetica.

Disciplina sau activitatile obligatorii de Consiliere si orientare
exista la gimnaziu din 1963 in KR, in timp ce in US exista pro-
grame de consiliere scolara din 1970, iar in IE si RO din 1998. Se
observa ca in Tarile Nordice (DK, FI) au avut loc reforme recente
care au presupus si schimbarea denumirii disciplinei Consiliere
si orientare, si anume: in DK, denumirea actuala este Educatie si
muncd, in timp ce In Finlanda se numeste Educatie pentru carierd
si consilierea elevilor, din anul 2016. S$i in RO, denumirea discipli-
nei va fi din anul scolar 2017/18 Consiliere si dezvoltare personald,
care o inlocuieste pe cea actuald, Consiliere si orientare.

Consilierea si orientarea se desfdsoara la toate clasele de gim-
naziu (sau clasele similare din punctul de vedere al varstei ele-
vilor de gimnaziu din Romania) in toate cele 6 tari analizate.

Numarul de ore alocate pe sdptamand/an pentru disciplina/
programele de Consiliere si orientare (denumita generic) variaza
de la o tara la alta, spre exemplu:

* in FI, 76 de ore/an (2 ore/saptamanad) la clasele VII-IX;

¢ in RO, 35 ore/an (1 ord/saptamand) la clasele V-VIII;

e in KR, 204 ore la clasele V-VI si 306 ore la clasele VII-IX;

e In IE sunt alocate 400 ore pentru tema starii de bine (wellbe-
ing ) la ciclul Junior, iar activitatile de Consiliere si orientare
pot fi incluse in cuantumul orelor acordate pentru asigurarea
starii de bine;

¢ in US, existd recomandari generale, si anume ca programe-
le de consiliere scolard sa ocupe 25-30% din timpul scolar al
elevilor de gimnaziu (Middle school);
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¢ in DK, numarul de ore nu poate fi cuantificat, deoarece abor-

darea este crosstematica.

In ceea ce priveste nivelul de reglementare al Consilierii si

orientdrii in curriculum la gimnaziu, se constata o varietate de
documente reglatoare, care au in vedere domeniul educatiei si
domeniul consilierii:

* legislatia si principiile/cadrele educationale, spre exem-

plu: Curriculumul-cadru national pentru educatia de baza
(2014) in FI; Legea Educatiei (Educational Act, 1998) si Cadrul
de referinta pentru ciclul Junior (2012, 2015) in IE; in RO, exis-
ta Legea Educatiei Nationale (nr. 1/2011), Planurile-cadru de
invatamant pentru clasele V-VIII (2001, 2016), Programele
scolare de Consiliere si orientare (2006), Programele scolare de
Consiliere si dezvoltare personald, clasele V=VIII, care vor fi imple-
mentate din anul scolar 2017/2018. In US, existd Legea fede-
rala: Fiecare elev reuseste (Every Student Succeeds Act, 2015). In
KR, Ministerul Educatiei Stiintei si Tehnologiei elaboreaza cur-
riculumul national pentru activitatile experiential creative pe
baza documentelor Directii generale pentru revizuirea curri-
culumului (General Directions for Curriculum Revision, 2015) si
Curriculumul pentru activitati de invatare experiential creative
(Creative Experiential Learning Activities Curriculum, 2015)
legislatia si principiile/cadrele din domeniul consilierii,
cum ar fi: Legea Consolidata a Consilierii si Orientdrii (2014)
in DK; curriculumul elaborat de NCGE pentru activitatile
de Consiliere si orientare in IE; modelul national propus de
Asociatia consilierilor scolari americani (ASCA, 2012), stan-
darde nationale pentru elevi in domeniul consilierii scolare
ASCA (2004, 2014).
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Programele scolare de Consiliere si orientare sunt structura-

te pe baza de competente, obiective sau standarde, dupa cum
urmeaza:

competente si teme In DK si IE sau competente generale si
activitati experiential creative iIn KR; competente generale si
specifice, activitati de invatare, continuturi si sugestii meto-
dologice, incepand cu anul scolar 2017-2018 in RO;
obiective In relatie cu competente transversale, continuturi,
metode de lucru si medii de invatare, evaluare (FI); in RO —
obiective-cadru, obiective de referintd, exemple de activitati
de invatare, continuturi si sugestii metodologice (2006);
standarde nationale pentru elevi in domeniul consilierii sco-
lare (2014) in US.

Programele scolare de Consiliere si orientare sunt elaborate de

catre urmatoarele tipuri de institutii:

ministere: Ministerul Educatiei, Stiintei si Tehnologiei cu
sprijinul autoritatilor locale — KR; Ministerul Educatiei si
Institutul de stiinte ale Educatiei (RO);

institutii specializate: Consiliul National al Educatiei — FI;
Centrul National pentru Consiliere Scolara (NCGE) — IE;
scoli pe baza recomandarilor emise de Ministerul
Educatiei — DK;

grupuri de lucru: grupuri de experti in domeniul consilierii
scolare la nivel de stat (US), pe baza standardelor formulate
de asociatii profesionale, spre exemplu, Asociatia consilierilor
scolari americani (ASCA).

Temele/domeniile generale abordate la orele de Consiliere

si orientare in Tarile Nordice (DK, FI) fac referire la aspecte de
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carierd, Invatare si muncd, precum: luarea deciziilor, pregatirea
elevilor pentru educatie, munca si viata activa — DK invétare,
cunoastere de sine, managementul carierei, viata profesiona-
14 — FL. in US, IE si in RO, sunt vizate atat teme referitoare
la invatare si carierd, precum si cele care urmdresc dezvoltarea
socio-emotionala sau stilul de viata. In plus, in IE principul starii
de bine reprezinta reperul atat pentru programele de Consiliere
si orientare, cat si pentru programe de educatie pentru sanatate,
care includ teme precum: relatii, prietenie si sexualitate, sana-
tate fizica si emotionala, comunicare, stare de bine. In KR, sunt
abordate o varietate de teme, precum: managementul personal,
procesarea informatiei, gandirea creativa, sensibilitatea estetica,
comunicarea, participarea relevanta in comunitate.
Modalitatile de evaluare a activitatilor de invatare sunt vari-
ate, spre exemplu: bazate pe autoevaluare, autoreflectie (FL, IE,
RO, US), planuri realizate de elevi (DK), feedback (FI) ghidare si
incurajare (FI) sau proiect individual si de grup, activitati practi-
ce si fise individuale (RO) ori raspunsuri la intrebari, activitatea
individuald sau in grup, observarea si reflectia (US).
Activitatile de Consiliere si orientare la gimnaziu sunt realizate
de catre urmatoarele categorii de personal:
e consilierul de orientare (FI), consilierii scolari (KR);
e consilierii scolari in colaborare cu alte cadre didactice din
scoala (IE, US);
¢ profesorii in colaborare cu centrele de consiliere (DK), profe-
sorul-diriginte si profesorul-consilier scolar (RO), profesorii
in colaborare cu intreaga scoald (IE).

Referitor la formarea initiala a profesionistilor care deruleaza
orele/activitatile de Consiliere si orientare la gimnaziu, se disting
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urmatoarele situatii: formarea initiala ca profesor (DK, FI, IE,
RO) sau ca profesor-consilier (KR) ori in calitate de consilier
scolar (US).

In legaturd cu domeniile de formare initiala ale consilierilor
scolari, mentionam trei situatii similare: KR, RO si US. In KR,
este nevoie ca profesorii-consilieri sa obtind diploma de licenta
in domenii, cum ar fi: psihologia, educatia, asistenta sociala sau
diploma de master in consiliere. In RO, formarea initiala a pro-
fesorilor—consilieri se realizeaza in domeniile: psihopedagogie,
psihopedagogie speciala, psihologie, sociologie, pedagogie/
stiintele educatiei. Numerosi consilieri scolari urmeaza cursuri
de master in domeniul consilierii: consiliere scolara, consilie-
rea carierei etc. In US, consilierii scolari obtin, de asemenea, o
diploma de licentd in psihologie, consiliere, stiintele educatiei
sau asistentd sociala, dar si o licentd intr-un domeniu conex
este acceptatd. In majoritatea statelor americane este solicitata si
diploma de master in consiliere scolara.

Formarea continua a profesionistilor care deruleaza orele de
Consiliere si orientare la gimnaziu se realizeaza prin urmatoarele
modalitati: cursuri de scurta durata pentru profesori pe tema-
tica disciplinei Consiliere si orientare (DK, FI, IE, RO), cursuri de
specialitate pentru profesori—consilieri (KR) sau pentru consili-
eri scolari (US).

Profesorii care realizeaza ora de Consiliere si orientare la gim-
naziu colaboreaza cu alti actori, dintre care mentionam: directo-
rul scolii (DK, IE, KR), alti profesori din scoald (IE, KR, US), cen-
trele de consiliere (DK) sau specialisti in consiliere (IE), companii
(DK, FI), parinti (DK, FI, IE, US), reprezentanti ai comunitatii
(FL IE), reprezentanti ai organizatiilor guvernamentale (KR),
alti specialisti, spre exemplu, medici, avocati, asistenti sociali,
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psihologi, sociologi, politisti, pompieri, furnizori de servicii in
cariera (KR, RO).

Studiile de fundamentare sau de evaluare a curriculumului
de Consiliere si orientare au in vedere, spre exemplu in US, aspec-
te, precum: metaanaliza consilierii scolare, abilitdtile noncogni-
tive, impactul implementdrii programelor de consiliere scolara
la liceu/middle school, sinteza cu privire la rezultate ale progra-
melor de consiliere scolara, imbunatatirea rezultatelor la testari
prin programe de consiliere scolara, practici eficiente de con-
siliere. In IE, au fost derulate studii cu privire la implementa-
rea curriculumului sau studii cu privire la Consiliere si orientare,
spre exemplu: perceptiile directorilor asupra Consilierii si orien-
tarii in invatamantul secundar, audit asupra Consilierii si orien-
tirii in invatdmantul secundar etc. In DK si FI, existd rapoar-
te care abordeaza modul de implementare a curriculumului de
Consiliere si orientare in iInvatdamantul secundar inferior si care
fac recomandari pentru decidenti, formatori, practicieni si cerce-
titori. In RO si KR exista studii dedicate domeniului consilierii
scolare, dar fara o legdtura directa cu implementarea curriculu-
mului de Consiliere si orientare.
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Practici in contextul romanesc

Capitolul prezinta rezultatele a doud anchete pe baza de
chestionar si a doud ateliere de lucru realizate in context roma-
nesc. Participantii au oferit raspunsuri pe baza experientei pro-
prii in derularea, pana in prezent, a orelor de Consiliere si orien-
tare la gimnaziu.

5.1. Rezultatele anchetelor pe baza de chestionar

In ceea ce priveste chestionarul adresat coordonatorilor CJAP
(a se vedea prezentarea instrumentului in capitolul 2), acesta
a surprins doua aspecte relevante pentru problematica acestei
lucrari: numarul de ore care ar trebui sa fie alocat ariei curri-
culare Consiliere si orientare in noile planuri-cadru pentru gim-
naziu (la momentul aplicarii chestionarului, noile planuri-
cadru pentru gimnaziu erau in curs de elaborare) si personalul
care realizeaza in scoald orele specifice disciplinei obligatorii
Consiliere si orientare. 81% dintre respondenti au specificat ca
adecvat un numar de 2 ore pe sdptamana alocat disciplinei obli-
gatorii Consiliere si orientare in noile planuri—cadru, in timp ce
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19% au precizat ca adecvatd o singura ora. In ceea ce priveste
responsabilitdtile privind derularea orei de Consiliere si orienta-
re la ciclul gimnazial, 76,3% dintre respondenti au specificat ca
profesorii-diriginti realizeaza orele de Consiliere si orientare la
gimnaziu, in timp ce 10,5% au mentionat cd profesorii—consilieri
din cadrul CJAP/CMBAP, iar 13,2% au relatat ca alti specialisti,
spre exemplu: profesorii—consilieri in calitate de invitati sau
colaboratori impreund cu profesorii-diriginti.

Cel de-al doilea chestionar, adresat reprezentantilor CJRAE
(a se vedea prezentarea instrumentului in capitolul 2) a aprofun-
dat relatia de colaborare dintre consilier si profesorul-diriginte
pentru derularea orelor de Consiliere si orientare la gimnaziu, dar
si aspecte referitoare la activitdti extracurriculare in domeniul
consilierii sau formarea consilierilor scolari pentru implemen-
tarea orei/optionalului de Consiliere si orientare.

Astfel, majoritatea celor chestionati au afirmat ca au derulat
ore de Consiliere si orientare in calitate de diriginte sau profesor—
consilier. Pentru derularea acestora, a existat, in general, o buna
colaborare a consilierului cu dirigintii, 93% dintre respondenti
afirmand existenta unei astfel de colaborari. Un procent de 7%
declara ca nu a existat colaborare.

Un aspect deosebit de relevant reiesit din raspunsurile repre-
zentantilor CJRAE a fost acela ca derularea activitatilor in cadrul
orei (obligatorii sau optionale) de Consiliere si orientare imbra-
ca din ce In ce mai mult forma colabordrii dintre consilier si
diriginti. Consilierii scolari 1i considerd pe profesori si diriginti
drept parteneri, colaborarea cu acestia fiind considerata ,,cea mai
bund ocazie de a pune in comun experienta fieciruia pentru a ne com-
pleta reciproc, in beneficiul elevilor, al pdrintilor si celorlalte cadre
didactice”. Scopul colaborarii in viziunea respondentilor este, pe
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de o parte, de crestere a calitatii orelor de Consiliere si orientare,
iar pe de altd parte de crestere a calitatii serviciilor educationale
ale scolii in general.

Raspunsurile respondentilor au relevat ca exista in continu-
are o mare diversitate in ceea ce priveste derularea orelor de
Consiliere si orientare. Aceste ore, desi beneficiaza de programe
scolare distincte, sunt vazute mai degraba ca ore flexibile in care
dirigintele si consilierul scolar sd poatd aborda diferite teme, ca
rezultat fie al unor nevoi concrete imediate, fie al unor activitati
diferentiate, adaptate si particularizate nevoilor fiecdrei scoli/
clase in parte.

Initiativa colabordrii pentru derularea orei de Consiliere si ori-
entare a venit fie de la diriginti — acestia formuland solicitdri catre
consilier —, fie din partea consilierului care a realizat initial o
analiza a nevoilor (elevi, parinti sau profesori) urmata de derula-
rea unor activitati sau programe in functie de nevoile identificate.

De asemenea, cand s-au referit la colaborare, respondentii au
avut In vedere nu numai colaborarea pentru derularea orelor de
Consiliere si orientare, ci si colaborarea consilier—cadre didactice in
general, vizand astfel rolul si responsabilitatile consilierului sco-
lar in scoala de care apartine, formele colaborarii fiind diverse:

e oferirea de sprijin metodologic pentru cadre didactice in
derularea orelor de Consiliere si orientare/Dirigentie sau a ore-
lor de specialitate. Uneori aceasta forma de colaborare s-a
concretizat in oferirea de sugestii si resurse, alteori a luat
forma consilierii sau a unor cursuri de formare derulate cu
cadrele didactice din scoala. In alte cazuri a fost importants
oferirea unor modele de rol prin interventiile, in calitate de
invitat, la orele de Dirigentie/Consiliere si orientare;
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¢ derularea de programe pe tematici specifice, adresate intregii

scoli sau unor grupuri-tinta identificate in urma unei anali-
ze de nevoi realizata la nivelul elevilor, profesorilor sau al
pdrintilor. Programele au avut drept scop preventia, moni-
torizarea sau dezvoltarea diferitelor competente/abilitati de
viatd;

abordarea, la solicitarea cadrelor didactice sau la solicita-
rea independentd a copiilor, la cabinetul scolar a diferitelor
cazuri, in general prin consiliere individuald sau consiliere
in grupuri mici;

alte forme de colaborare: comisii metodice, practica pedago-
gicd, consilierea parintilor, participare la sedinte si lectorate
cu pdrintii, predarea la clasa si aplicarea programei scolare
in cadrul orelor de predare, pentru efectuarea obligatiei de
catedra (4-6 ore/saptamana, in general educatie civica sau
optional de Consiliere si orientare).

Suportul metodologic din partea consilierului pentru pro-

fesori a constat in oferirea de resurse educationale, precum:
materiale didactice, fise de lucru, materiale informative, ajutor
in proiectarea didacticd, organizarea orei, completarea fisei psi-
hopedagogice, feedback si adaptare curriculara pentru copiii cu
CES.

Tematica in baza careia a fost realizata colaborarea a vizat:
tematica din cadrul programei scolare obligatorii: consilierea
si orientarea scolard, consilierea carierei, dezvoltare personala,
autocunoastere, dezvoltare emotionald, managementul inva-
tarii, al timpului, comunicare;

alte teme, precum: abandon, absenteism, comportamente
de risc — consum de droguri, adaptarea elevilor la cerintele
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scolii, pregdtirea psihologicd pentru examene, violenta scolard,
anxietate ridicata si dificultati de adaptare scolard, copii cu
parinti plecati la lucru in strainatate, ora de net — siguranta
pe internet.

Activitatile pentru care a fost necesara colaborarea au vizat:
ora de Consiliere si orientare, consiliere de grup, activitati pe
grupe, testare psihologica si vocationald, chestionare de intere-
se profesionale sau de aptitudini, sprijinirea elevilor in elabora-
rea documentelor personale necesare prezentdrii la un interviu,
analiza impreuna cu elevii si dirigintele de la clasd a gradului
de potrivire intre traseele educationale ale elevilor si profilul
ocupational dorit, colabordri cu reprezentanti ai comunitatii
locale, consiliere individuala.

Dificultatile in ceea ce priveste colaborarea se refera la numa-
rul mare al solicitarilor si insuficienta orelor din incadrarea con-
silierului scolar care nu au permis un raspuns pentru toate soli-
citarile venite.

38,6% dintre respondenti declara ca au derulat in scoala un
optional de Consiliere si orientare. Cele mai multe optionale s-au
derulat la gimnaziu (17), tematica variind de la consilierea cari-
erei, la dezvoltare personala sau dezvoltarea unor abilitdti de
viata.

Mai mult de jumatate dintre respondenti (52,7%) declard ca au
derulat in scoald un proiect european care a oferit elevilor oportu-
nitatea de a lua parte la activitdti/programe de Consiliere si orien-
tare. Tematica acestora a variat, de la consilierea carierei (cele mai
multe proiecte) la tematici conexe, precum ecologia sau violenta.

Mai putin de jumatate dintre respondenti au derulat in cali-
tate de formatori cursuri de formare pentru predarea orei/

177

Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial



178

optionalului de Consiliere si orientare (47,4%). Exemple de astfel

de cursuri mentionate de respondenti:

* cursurile pentru profesori derulate de MENCS/ISE/CCD in
perioada 2006-2008 pe tema implementarii programelor de
Consiliere si orientare (6 respondenti, in general cursuri cu
durata intre 40 si 70 de ore),

e cursuri de formare pe tema Consilierii si orientirii (7 res-
pondenti, in general cursuri de 24 de ore)

* cursuri pe alte teme de formare: abilitdti de comunicare in
relatia—cadru didactic—elev (3 respondenti, cursuri de 15 ore),
informare si consiliere privind cariera ICC (1999-2000), diri-
gintele — promotor al dezvoltdrii personale, tinerii impotriva
violentei (89 de ore), Facilitatorul pentru invdtarea perma-
nentd in scoala (4 ore), modalitati de evaluare (4 ore).

Doar 41,8% dintre respondenti au participat in calitate de
cursant la formari pentru implementarea orei/optionalului de

Consiliere si orientare.

5.2. Rezultatele atelierelor din cadrul
Conferintei Euroguidance 2016

Atelierul de lucru World Café

Scopul atelierului World Café a fost de a investiga opinii-
le si experientele practice ale participantilor romani cu privire
la cinci teme: autocunoastere, dezvoltare socio-emotionald, manage-
mentul invatdrii, managementul carierei si stil de viatd care cores-
pund domeniilor acoperite de programa scolara de Consiliere si
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orientare gimnaziu (2006), in vigoare la momentul deruldrii cer-
cetarii noastre. Pentru fiecare din cele cinci teme, participantii
au identificat raspunsuri in grup la un set de cinci intrebari. La
final fiecare grup a realizat o prezentare a elementelor identifi-
cate adresata beneficiarilor secundari ai procesului de educatie
(ex.: pdrinti, comunitate, angajatori):

Ce va sti elevul?: pentru patru domenii au fost identifica-
te cunostinte specifice fiecdruia dintre acestea (ex.: tipuri de
personalitate, tipuri de emotii, tipuri de comunicare) si con-
cepte—cheie (ex.: sanatate, hobby, muncd). Domeniul care a
facut nota discordanta a fost cel al managementului invatarii,
unde participantii s-au concentrat pe activitati si abilitati, fara
a face un inventar explicit al cunostintelor.

Ce va sti elevul sa faca?: pentru toate cele cinci domenii abi-
litatea—cheie mentionata este cea de a gestiona diferite com-
ponente ale vietii interioare si sociale (ex.: gestionarea emo-
tiilor, a conflictelor, a unei aplicatii pentru un loc de muncg,
a timpului de invatare). In acest sens, se asteapta ca elevii sa
utilizeze o serie de instrumente specifice.

Care vor fi atitudinile care vor insoti abilitatile dobandi-
te?: absolventul de clasa a VIII-a va avea o raportare critica
la propriile sentimente si la viata sociala (inclusiv munca),
bazata pe un set de valori si incredere in propriile abilitati.
La ce activitati de invatare va avea ocazia sa participe ele-
vul?: metodele propuse pentru atingerea obiectivelor propu-
se tin de specificul consilierii, subliniindu-se in general nevo-
ia de participare, de valorizare a elevului si de stimulare a
creativitatii.

Ce rezultate vor vedea beneficiarii secundari ai educatiei?:
raspunsurile participantilor denotd asteptarea ca abilitatile si
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competentele dobandite in cadrul orei de Consiliere si dezvolta-
re personald sa fie observabile de catre beneficiarii secundari ai
procesului de educatie in contexte practice de viata (ex.: rezol-
varea de conflicte, organizarea propriului proces de invatare,
alegeri care sa faciliteze mentinerea propriei stdrii de sandtate).

Natura exercitiului si timpul limitat au facut ca participantii sa
nu urmareasca in mod consecvent felul in care unele cunostinte se
asociaza unor abilitati si atitudini pentru a forma o competenta,
iar In informatiile colectate exista unele lacune, suprapuneri sau
inconsecvente. Asa cum am precizat deja, rezultatele obtinute in
cadrul atelierului World Café se refera la: cunostintele, abilitatile,
atitudinile si activitatile de invatare asociate de participanti celor
cinci domenii de dezvoltare (autocunoastere, dezvoltare socio-
emotionald, managementul invatdrii, managementul carierei si
stil de viatd), precum si modul in care participantii au considerat
potrivit sa prezinte rezultatele procesului de invatare beneficia-
rilor secundari.

Atelierul de lucru despre competente noncognitive

Participantii au fost organizati in 3 grupuri de lucru (invatare
scolara, dezvoltare socio-emotionald, dezvoltarea carierei),
corespunzatoare domeniilor majore ale programei de Consiliere
si orientare gimnaziu (2006). Sarcina grupurilor a fost sd realizeze
o analiza a nevoilor de formare a anumitor competente specifice
la elevi si sd propuna activitati prin care sa fie dezvoltate respec-
tivele competente pentru elevii din Romania.

Analiza nevoilor. Membrii grupurilor de lucru au anali-
zat nevoile raportandu-se in principal la propria experienta
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profesionala de lucru cu elevii la ora de Consiliere si orientare si

pe observarea si interactiunea cu elevii.

Se poate observa un pattern de raspuns in prezentarea nevo-

ilor, cele trei grupuri axandu-se pe doua teme principale:

* consecinte negative ale nedezvoltarii unei anumite compe-

tente specifice;

* consecinte pozitive ale dezvoltarii respectivei competentei

specifice.

Tabel 9. Justificarea dezvoltarii competentelor noncognitive,

atelier competente noncognitive

Domeniul de
competente &

Competenta specifica

Consecinte negative
ale nedezvoltarii unei
anumite competente

specifice

Consecinte pozitive ale
dezvoltarii respectivei

competentei specifice

Domeniul Invdtarea
scolard, competenta

specifica Perseverenta

Persistenta scazuta in

sarcina

Sporirea calitatii
invatarii la elevii clase-

lor a V-a

Domeniul Dezvoltare
socio-emotionald,
competenta specifica

Autocontrolul

Incalcarea regulilor
Aparitia conflictelor

Neincadrarea in timp

Neprecizate, putem
presupune ca acestea
ar fi reprezentate de
opusul consecintelor
negative, prezentate in

coloana alaturata

Domeniul Dezvoltarea
carierei, competenta
specifica Luarea

deciziilor

Incapacitatea de a ana-
liza propriile optiuni
cu privire la cariera
Lipsa abilitatii de a

proiecta

Posibilitatea de identi-

ficare a alternativelor
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In functie de grupurile de lucru, unele consecinte sunt
descrise in termeni comportamentali (ex.: persistenta in sar-
cina, incdlcarea regulilor, conflictele, neincadrarea in timp),
in timp ce altele in termeni cognitivi (ex.: incapacitatea de a
face analiza, lipsa abilitatii de a proiecta, identificarea alter-
nativelor) sau in termeni foarte generali de calitate a Invatarii
(sporirea calitatii invatarii). Varietatea raspunsurilor este de
inteles, data fiind lipsa unor instructiuni explicite in acest sens.
Instructiunile oferite grupurilor de lucru pentru aceasta parte a
exercitiului au fost ele insele mai generale: ,De ce este impor-
tant sa dezvoltati aceastda competenta?” si ,,Ce situatii concrete
ati observat in scoald care justifica nevoia de dezvoltare a aces-
tei competente?”

Este important sa mentionam din nou ca aceste analize asu-
pra oportunitatii dezvoltarii respectivelor competente specifice
au fost realizate pornind de la observatii si experiente concrete
in scoald ale participantilor la atelier.

Propuneri de activitati. Participantii au proiectat o activitate
pentru dezvoltarea unei anumite competente, care sa se deru-
leze pe o perioadd de 4 saptdmani, cu mentionarea activitatilor
din cadrul orei, precum si a proiectelor/temelor de portofoliu
propuse elevilor intre orele de curs. Sarcina a fost respectata
in linii mari de grupul Invdtare scolard si intr-o mai micd masu-
ra de grupurile Dezvoltarea carierei si Dezvoltare socio-emotionald.
Grupul Invitare scolard a propus patru activitati, de desfisurat
la ore si in afara orelor de curs, grupul Dezvoltarea Carierei a pro-
pus patru activitati, nespecificand clar daca se desfasoara doar
la orele de curs sau si in afara acestora, iar grupul Dezvoltare
socio-emotionald a propus doud activitati, de desfasurat in cadrul
orelor. Grupul Invitare scolard a mentionat clasa careia i se
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adreseaza (clasa a V-a), in timp ce celelalte doua grupuri nu au

facut aceasta precizare.

La fel ca si in situatia justificarii necesitatii dezvoltdrii
competentelor, si in sectiunea de propunere de activitati s-a
constatat un pattern de raspuns la nivelului tuturor celor trei
grupuri, care au propus atat continuturi ale activitatilor, cat si
metode de realizare, cu toate ca exercitiul nu a formulat o sarci-

na specifica in acest sens.

Tabel 10. Propuneri de activitati pentru dezvoltarea
competentelor noncognitive, atelier despre

competente noncognitive

Domeniul de
competente &
Competenta

specifica

Continuturi ale activitatilor

Metode de realizare

Domeniul
Invitarea scolard,
competenta spe-

cifica Perseverenta

A.1. Ce inseamna pentru mine
clasa a V-a: teme, profesori,
teze, materii

A.2. Cum vad cei din clasa a
VI-a sau a VIII-a experienta din
clasaa V-a

A.3. Parintii versus clasa a V-a
A.4. Fac fata clasei a V-a daca:
perseverez in Invatare; am un
orar clar; fac un program de
lucru; fac repetitii/repet ce am

invatat.

A.1. Sondarea
opiniilor

A.2. Prezentare din
alt unghi

A.3. Activitate cu
parintii; orar de
lucru acasa

A.4. Nu se specifica

metodele de realizare
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184 Domeniul

Dezuvoltare socio-
emotionald,
competenta speci-

fica Autocontrolul

A.1. Ciorchinele pe tema auto-
controlului (emotii, ganduri,
comportamente). Concluzie:
unele emotii trebuie controlate
A.2. Modelul ABC

A.1. Mima (pen-
tru recunoasterea
emotiilor), joc cu
baloane , Apasa
balonul”

A.2. Jocuri de rol

Domeniul
Dezvoltarea cari-

erei, competenta

A.1. Alegerile mele
A.2. Factorii care sustin/
blocheaza

A.3. Planul de luare a deciziei

A.1. Povestiri cu final
deschis
A.2. Joc de rol, Poster

A.3. Scara deciziilor

specifica Luarea

deciziilor A.4. Decizia e la mine. Cariera | A.4. Nu se specifica

mea metodele de realizare

Se constata un element comun in continuturile celor trei gru-
puri: referirea la sine, ,Eu” (ce Inseamna pentru mine; ganduri-
le, emotiile, comportamentele mele; alegerile mele, decizia mea,
cariera mea). Influentele externe, , Ceilalti” sunt mentionate in
activitdtile a doua dintre cele trei grupuri (perspectivele altora,
factori favorizanti si frenatori, parinti). Planificarea este un alt
element care apare in continuturile a doua grupuri (organizare,
repetare; plan). Daca cel din urma mentionat element comun
(planificarea) tine de specificul competentelor vizate, primele
doua (sinele si ceilalti) sunt continuturi transversale in intrea-
ga programa scolara Consiliere si orientare, lucru firesc avand in
vedere faptul cd dezvoltarea persoanei are loc intotdeauna in
context social.

Dincolo de aceste elemente comune, apar continuturi spe-
cifice competentelor vizate, care pot fi consultate in tabelul
10 de mai sus: desprinderea semnificatiei (ce inseamna pen-
tru mine clasa a V-a), conditii ale reusitei, controlul emotiilor,
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aplicarea unui model teoretic (modelul ABC — antecedents, beli-
efs, consequences), alegeri, factori care sustin sau blocheaza luarea
deciziilor.

In ceea ce priveste metodele de realizare, intalnim mai
putine elemente comune intre grupurile de lucru decat in cazul
continuturilor, lucru explicabil data fiind varietatea mare a
metodelor de Consiliere si orientare si a timpului relativ scurt de
realizare a sarcinii. Singura metoda care a apdrut la doud gru-
puri este metoda jocului de rol. Au mai fost mentionate in mod
specific de catre un grup de lucru metoda sondarii si schim-
bului de opinii, orarul de lucru acasa, mima, jocul, utilizarea
povestilor cu final deschis, crearea de postere, tehnici de vizua-
lizare si metrica precum scara deciziilor. Se observa o varietate
de metode propuse de cele trei grupuri de lucru, insa ar fi eronat
sa consideram ca aceste metode sunt specifice dezvoltarii anu-
mitor competente, doar pentru ca in cazul acestui exercitiu par-
ticular a aparut o singura metodad impartasita de doua grupuri
de lucru (jocul de rol). Acest rezultat este cauzat mai degraba de
limitarile de timp si de nevoia de a prezenta un rezultat pentru
a rezolva sarcina propusa.

In concluzie, participantii la atelier au apreciat importanta
dezvoltdrii competentelor noncognitive la elevii ciclului gimna-
zial si au propus activitdti pe baza experientei proprii didactice
si de consiliere. Discutiile din cadrul grupurilor au relevat nevo-
ia de clarificare si intelegere comuna a semnificatiei si modului
de dezvoltare al diferitelor competente, concluzie de care este
important sd se tina cont In proiectarea unor ghiduri metodolo-
gice cat mai clare si in derularea cursurilor de formare pentru
cadrele didactice care vor desfasura la clasa activitatile specifi-
ce viitoarei discipline Consiliere si dezvoltare personalid gimnaziu.
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Concluzii

Ce tipuri de competente pot fi dezvoltate prin
programe de Consiliere si orientare la
ciclul gimnazial?

Sinteza literaturii de specialitate a adus in discutie caracte-
risticile educatiei centrate pe elev si implicatiile pentru educatia
secolului XXI, reafirmand necesitatea centrarii procesului
educational pe competente. Sistemele de educatie actuale pre-
gatesc absolventi pentru o lume dinamica si complexa, cu totul
diferita fata de cea a epocii industrializarii. Ca urmare, ei tre-
buie sa 1si formeze inca din scoala competente strans legate de
viata reald. Cadrul de referintd al competentelor-cheie pentru
invatarea pe parcursul intregii vieti (EC, 2006) reprezinta un
reper important pentru reformele curriculare europene, propu-
nand un set de opt astfel de competente care sa fie dezvoltate la
elevi pe parcursul invatdamantului obligatoriu.

Majoritatea tdrilor participante la studiul nostru au
intrat intr-un proces de reforma care vizeaza invatdmantul
centrat pe competente. In Romania, prin LEN 1/2011
finalitatile invatamantului national sunt circumscrise celor
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8 competente—cheie, primele coreldri cu cadrul european in
cazul programelor scolare de Consiliere si orientare fiind facu-
te din ciclul primar si in Invatdamantul profesional (2013, 2014),
urmand ca si noile programe scolare de Consiliere si dezvoltare
personald pentru ciclul gimnazial sa urmeze aceeasi traiectorie.

Sinteza de literatura a evidentiat si necesitatea ca progra-
mele scolare de Consiliere si orientare sa vizeze cu prioritate
competentele noncognitive, care se refera la acele competente
care nu pot fi masurate prin teste de inteligenta sau de
performantd si care, in literaturd, se regasesc sub diferite aspec-
te si denumiri: competente socio-emotionale, soft-skills, abilitati
de viata, inteligenta emotionald, trasaturi de personalitate sau
caracter, calitati morale. Centrarea pe acestea se face din per-
spectiva multiplelor beneficii pe care dezvoltarea lor la varsta
adolescentei le aduce (ex.: obtinerea unor rezultate scolare mai
bune, adaptarea optima la schimbarile fizice, gestionarea unui
mediu social tot mai complex, construirea unei identitati —
generald, educationald, profesionald — castigarea unei mai mari
autonomii in relatia cu parintii si semenii).

In ceea ce priveste scopurile urmarite prin programe-
le de Consiliere si orientare, sinteza literaturii de specialitate si
experienta tarilor incluse in studiile de caz au aratat ca dome-
niul Consilierii si orientdrii poate avea in vedere trei domenii
majore: dezvoltare scolara, dezvoltare socio-emotionala si
dezvoltarea carierei elevilor, acestora addugandu-se prioritati
si accente specifice (stare de bine, creativitate, stil de viata etc.).
In interiorul fiecdrui domeniu se poate regési un numar mare
de competente specifice care pot sa fie dezvoltate la elevi, cri-
teriile pentru alegerea acestora tinand cont de aspecte precum:
1) maleabilitatea competentelor (mdsura in care s-a dovedit ca
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respectiva competenta poate fi dezvoltata prin interventii de tip
educational) si 2) un criteriu de tip valoric, bazat pe scopuri con-
venite de comun acord in societate si pe o apreciere a provocari-
lor cu care se vor intalni elevii In viitor. Pentru Romania, acest al
doilea criteriu este reprezentat de competentele—cheie agreate la
nivel european, care sunt incluse in LEN 1/2011 si in profilul de
formare al absolventului de clasa a VIII-a care descrie asteptarile
exprimate fata de elevi la sfarsitul invatamantului gimnazial.
Competentele selectate din literatura de specialitate pot fi sub-
sumate unora sau mai multor competente—cheie si pot apartine
unuia sau mai multor domenii de dezvoltare si au in vedere:
conceptul de sine scolar, autoeficacitatea scolara, autoreglarea
invatdrii, competente emotionale, competente interpersonale si
competente de management al carierei.

Situatia Romaniei privind includerea Consilierii si
orientarii in curriculumul gimnazial

Scopul curriculumului de Consiliere si orientare
la gimnaziu

Romania isi propune ca prin Consiliere si orientare sa contri-
buie la atingerea unor competente transversale, terminologia
utilizata in cadrul documentelor curriculare fiind asemandtoare
cu cea din IE, KR, DK (competente/learning outcomes) si diferita
fata de cea din FI (obiective) sau US (standarde).

Din punctul de vedere al scopului activitatilor de Consiliere
si orientare, Romania a urmat pana in prezent modelul ameri-
can (vezi programele de Consiliere si orientare pentru gimnaziu,
2006), focalizandu-se pe trei domenii de dezvoltare a elevilor:
personal, scolar si al carierei elevilor (abordare prezentd, pe
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langa US, si in IE). Alte situatii posibile sunt acelea in care sunt
accentuate elemente specifice: invatare si munca (FI, DK), gan-
direa creativa (KR), starea de bine (IE).

Nivel de reglementare

Situatia din Romania prezinta similaritdti cu unele dintre tarile
analizate atat din punctul de vedere al anului in care discipli-
na/activitatile obligatorii de Consiliere si orientare au Inceput sa
functioneze (1998 IE si RO), cat si din punctul de vedere al refor-
melor curriculare care au presupus actualizdri si modificari chiar
ale denumirilor disciplinei (RO 2013-2016, DK 2014, FI 2014-2016).

Din punctul de vedere al nivelului de reglementare al
Consilierii si orientdrii in curriculum la gimnaziu, Romania benefi-
ciaza de repere legislative din domeniul educational asemanatoa-
re celor din FI, IE, KR (legi ale educatiei, cadre curriculare). Alte
situatii, mai putin intalnite in Romania, sunt cele ale reglementa-
rilor realizate la nivelul domeniului consilierii (DK, IE, US).

Programele scolare de Consiliere si orientare sunt elaborate in
Romania de cdtre grupuri de experti aflate in coordonarea duala
a Ministerului Educatiei si coordonarea stiintifica a ISE. Situatia
este similara celei din KR (Minister), avand unele asemanari si
cu cele din FI si IE (institutii specializate), dar diferita de practici-
le din DK (scoli) sau US (scoli, grupuri de lucru la nivel de stat).

Clase si numar de ore

Atat iIn Romania, cat si in toate cele 6 tari analizate, Consilierea
si orientarea se desfasoara la toate clasele de gimnaziu (sau la
clasele similare din punctul de vedere al varstei elevilor de gim-
naziu din Romania).
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Numarul de ore alocate pe saptimana/an pentru disciplina/
programele de Consiliere si orientare in Romania este de 35 ore/
an sau 1 ord/saptamana, alocarea fiind mai scazuta in RO fata de
alte tari care deruleaza Consilierea si orientare ca disciplind obli-
gatorie (FI 76 de ore/an sau 2 ore/sdptdmand; KR aproximativ
100 ore/an). Alte situatii intalnite sunt:

* 400 ore alocate starii de bine (wellbeing ) la ciclul Junior, acti-
vitatile de Consiliere si orientare putand fi incluse, la decizia
scolii, in cuantumul acestor ore in IE;

e 25-30% din timpul scolar al elevilor de gimnaziu (Middle
school) sunt alocate programelor de consiliere scolara in US;

* lipsa unei alocari orare in DK, Consilierea si orientarea fiind
abordata crosstematic.

Disciplind obligatorie sau optionala?

Romania se situeaza in randul tarilor in care activitatile de
Consiliere si orientare sunt realizate prin intermediul unei disci-
pline scolare distincte la gimnaziu (situatie mentionata de catre
ELGPN ca fiind dezirabila pentru achizitia competentelor non-
cognitive, precum CMC), pozitie comparabila doar cu cea din FI
(Educatie pentru cariera si consilierea elevilor) si KR (Activitati
experiential-creative) dintre tdrile analizate in lucrarea de fata.
Alte situatii intalnite sunt:

» Consilierea si orientarea ca tematica obligatorie (sub denumirea
Educatie si munca) abordata in cadrul altor discipline scolare
(DK);

* existenta unor standarde la nivel de stat in domeniul
Consilierii si orientdrii, care trebuie atinse prin activitati curri-
culare, sprijin individual pentru planificare, consiliere indi-
viduald sau de grup (US).
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* activitati de Consiliere si orientare obligatorii, realizate la deci- 191
zia scolii (IE).

Evaluarea competentelor elevilor

In toate tirile analizate evaluarea activititilor de invitare la
orele de Consiliere si orientare are in vedere modalitati centrate
pe progresul elevilor si incurajarea si valorizarea acestora: eva-
luarea prin reflectie, (auto)evaluare, oferirea de feedback, por-
tofoliul si proiecte individuale si de grup.

Responsabilitati in derularea orelor

In ceea ce priveste personalul care realizeazd activitdtile de
Consiliere si orientare, situatia din Romania este oarecum atipica:
profesorii (diriginti) au principala responsabilitate a implemen-
tdrii programelor de Consiliere si orientare, mentionandu-se posi-
bilitatea colaborarii cu centre de consiliere si consilieri scolari,
fara ca aceasta sa reprezinte o obligativitate, situatie similara
celei din DK, dar diferita fata de alte tari care au o disciplina
obligatorie, unde consilierii scolari/de orientare sunt cei care
implementeaza activitatile (FI, KR). In tari precum IE sau US
consilierul scolar are rolul de coordonator al programului de
Consiliere si orientare in scoald, acesta urmand sa fie implementat
de catre cadre didactice in urma unor discutii, acorduri si sprijin
metodologic (echipe consilier-cadru didactic).

Formarea profesionistilor

Formarea initiala a celor care deruleaza orele/activitatile
de Consiliere si orientare la gimnaziu este cea de profesor in
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Romania, situatie similara cu cea din DK, FJ, IE. In KR cei care
predau au pregdtire de profesor-consilier, iar in US coordonato-
rul programului de consiliere are o formare initiala de consilier
scolar. In legatura cu domeniile de formare initiala, ar trebui si
avem In considerare cele 2 categorii de personal care pot derula
orele de Consiliere si orientare:

* Consilierii. Formarea acestora este foarte similard in RO,

KR si US. Astfel, in KR profesorii-consilieri obtin diploma de
licentd in domenii cum ar fi: psihologia, educatia, asistenta
social sau diploma de master in consiliere. In RO forma-
rea initiala a profesorilor consilieri se realizeaza in domeni-
ile psihologie, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie
speciald, sociologie, iar numerosi consilieri scolari urmeaza
cursuri de master in domeniul consilierii. In US, consilierii
scolari obtin, de asemenea, o diploma de licenta in psiholo-
gie, consiliere, stiintele educatiei sau asistentd sociala, dar si
o licent4 intr-un domeniu conex este acceptata. In majorita-
tea statelor americane este solicitatd si diploma de master in
consiliere scolara.

Profesorii. Nu detinem informatii pentru tarile analizate in
legdtura cu integrarea elementelor de Consiliere si orientare in
pregatirea initiald a cadrelor didactice. In Romania, formarea
initiala a profesorilor presupune urmarea unui curs optional
de Consiliere si orientare in cadrul modulului psihopedagogic,
insuficient pentru a putea derula cu profesionalism orele de
Consiliere si orientare la gimnaziu.

Formarea continua a profesionistilor care deruleaza orele de

Consiliere si orientare la gimnaziu se realizeazd prin urmatoarele
modalitati: cursuri de scurtd durata pentru profesori pe tema-
tica disciplinei Consiliere si orientare (DK, FI, IE, RO), cursuri de

Institutul de Stiinte ale Educatiei



specialitate pentru profesori-consilieri (KR) sau pentru consilieri
scolari (US).

In tarile analizate, programele scolare de Consiliere si orien-
tare sunt implementate prin colaborarea dintre: profesori,
directori, centrele de consiliere (DK), specialisti in consiliere
(IE), companii (DK, FI), parinti, reprezentanti ai comunitatii
(FL, IE), reprezentanti ai organizatiilor guvernamentale (KR),
alti specialisti, spre exemplu, medici, avocati, psihologi (KR,
RO). Exista insa o distinctie intre tarile in care cultura colabo-
rdrii si a comunicarii In vederea identificarii celor mai adecva-
te modalitati de sustinere a succesului elevului — reprezintd o
practica obisnuita (US FI, IE, DK) si RO sau KR in care colabo-
rarea este stipulata in documentele oficiale, dar ea nu a pene-
trat cu adevarat cultura educationala, curriculumul centralizat
lasand putin loc modificarilor si adaptarilor la nivel de scoala.

Fundamentarea pe date ale cercetarii/
evaluarea curriculumului

Preocuparea pentru fundamentarea pe date ale cerceta-
rii sau de realizare a unor studii de evaluare a curriculumu-
lui de Consiliere scolard reprezintd un criteriu de diferentiere a
Romaniei fata de statele analizate. Astfel, in RO exista studii de
opinie cu privire la domeniul consilierii in general sau la dife-
rite competente noncognitive (situatie similara celei din KR),
fara o legatura directd cu implementarea curriculumului. in alte
state (ex. US) exista preocupare si interes constant de-a lungul
timpului pentru realizarea unor sinteze de literatura, studii de
impact sau cercetari privind imbunatatirea rezultatelor la tes-
tari in urma unor programe de consiliere scolara. In alte tari (IE)
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regasim studii de monitorizare sau evaluare a implementarii
curriculumului (ex.: perceptiile directorilor asupra Consilierii si
orientdrii in invatamantul secundar, audit asupra Consilierii si ori-
entdrii in invatdmantul secundar etc.). In DK si FI existé rapoarte
nationale realizate de catre institutii de cercetare la solicitarea
Ministerului Educatiei care abordeaza modul de implementare
a curriculumului de Consiliere si orientare care fac recomandari
pentru decidenti, formatori, practicieni si cercetdtori.

Opinii, experiente, bune practici ale
consilierilor scolari

Nevoi de sprijin metodologic si formare

Experientele privind implementarea curriculumului scolar la
ciclul primar si in Invatamantul profesional au aratat ca la doi,
respectiv un an de la elaborare, exista inca un procent insem-
nat (23-25% dintre consilierii scolari intervievati) care nu cunosc
continutul noilor programe scolare de Consiliere si orientare (ciclul
primar — 2013, invatamant profesional — 2014). Activitatile de
formare pentru implementarea programelor scolare de Consiliere
si orientare au fost sporadice, derulate preponderent de catre
CCD-uri si au avut o durata de 24-40 de ore, iar participarea
la formare este scdzutd (sub 30% dintre respondenti declara
ca au participat la formari pentru ciclul primar). Participarea
a fost chiar si mai scazutd in cazul invatdmantului profesio-
nal. Aproape jumatate dintre consilierii scolari care au rdspuns
au declarat ca au experienta de formator in cursuri dedica-
te implementarii programelor scolare de Consiliere si orientare
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sau cursuri pe teme conexe (comunicare, violenta, invatare per-
manentd, evaluare), experienta care merita valorificatd in viitoa-
rele programe de formare care vor fi derulate pentru pregatirea
profesorilor-diriginti.

Discutiile din cadrul atelierelor de la Conferinta Eurogui-
dance 2016 au evidentiat faptul cd, desi participantii aprecia-
za importanta dezvoltdrii competentelor noncognitive la elevii
ciclului gimnazial, este nevoie de sprijin metodologic si de for-
mare pentru dezvoltarea competentelor de proiectare didactica a
experientelor de invatare pentru elevi. De asemenea, rezultatele
activitdtilor atelierelor Euroguidance au relevat nevoia de clarifi-
care si intelegere comund a semnificatiei si a modului de dezvol-
tare a diferitelor competente noncognitive, concluzie de care este
important sa se tind cont atat in proiectarea unor ghiduri meto-
dologice cat mai clare, cat si in derularea cursurilor de formare
pentru cadrele didactice care vor desfasura la clasa activitatile
specifice disciplinei Consiliere si dezvoltare personalid gimnaziu.

Colaborarea profesori-diriginti—profesori-
consilieri scolari

Profesorii—diriginti si ocazional consilierul scolar derulea-
za orele de Consiliere si orientare pentru gimnaziu in Romania.
Majoritatea celor intervievati au avut o experientd directa in deru-
lare a orei de trunchi comun de Consiliere si orientare, vazuta ca o
modalitate de colaborare intre consilieri si cadre didactice. Desi
beneficiaza de programe scolare distincte, orele de Consiliere si ori-
entare sunt vazute mai degraba ca ore flexibile in care dirigintele
si consilierul scolar pot aborda diferite teme ca rezultat fie al unor
nevoi concrete imediate, fie al unor activitati diferentiate, adaptate
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si particularizate nevoilor fiecarei scoli/clase. Colaborarea a intam-
pinat dificultati cauzate in principal de numarul mare al solicita-
rilor si numarul limitat de ore ale consilierului scolar, care nu a
putut raspunde tuturor solicitdrilor. Initiativa colaborarii a venit
fie de la diriginti, acestia formuland solicitari cdtre consilier, fie
din partea consilierului care a realizat initial o analiza a nevoi-
lor (elevi, parinti sau profesori) urmata de derularea unor activi-
tati sau programe in functie de nevoile identificate. Cel mai frec-
vent, colaborarea a luat forma sprijinului metodologic din partea
consilierului scolar pentru profesorii—diriginti (oferirea de resur-
se educationale, ajutor in proiectarea didacticd, completarea fisei
psihopedagogice, feedback sau adaptare curriculara pentru copii
cu CES). Tematica in baza careia a fost realizata colaborarea a
vizat fie temele din cadrul programei scolare obligatorii (consili-
erea carierei, autocunoastere, dezvoltare emotionala etc.), fie alte
teme (abandon, comportamente de risc, pregatirea psihologica
pentru examene, violenta scolara etc.).

Modalitati de derulare a orelor

Majoritatea respondentilor au considerat ca este de dorit ca
activitatile de Consiliere si orientare sa se desfasoare in cadrul
unei arii curriculare/discipline distincte. Procente considerabile
totusi (in jur de 20%) considera oportune si optionalele, respec-
tiv abordarea transversald a elementelor de Consiliere si orienta-
re in cadrul altor discipline. In ceea ce priveste numirul de ore
care ar trebui sa fie alocat in noile planuri-cadru pentru gimna-
ziu, respectiv pentru liceu ariei curriculare Consiliere si orientare,
majoritatea respondentilor considerd ca adecvate 2 ore (81,1%
gimnaziu, respectiv 70,3% liceu).

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Complementar disciplinei de trunchi comun Consiliere si 197
orientare si activitatilor de la cabinetul de consiliere scolara,
sunt derulate proiecte cu finantare europeana sau optionale
de Consiliere si orientare pe teme, precum: consilierea carierei,
dezvoltare personald sau dezvoltarea unor abilitati de viata.
Derularea acestor activitati complementare poate ilustra existen-
ta unor nevoi locale care nu pot fi acoperite doar prin disciplina
obligatorie de Consiliere si orientare, alocarea in planurile-cada-
ru a unui numadr suficient de ore CD$ pentru aria curriculara
Consiliere si orientare fiind foarte importanta din acest punct de
vedere.
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Recomandari

Considerdm cd pe baza concluziilor studiului nostru suntem
in masura sa formuldam o serie de recomandari atat pentru pro-
iectarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare persona-
ld pentru gimnaziu, cat si pentru implementarea acestora ince-
pand cu anul scolar 2017-2018. Recomandarile se pot constitui
intr-un cadru initial de la care se poate porni in elaborarea unor
viitoare ghiduri pentru cadre didactice, consilieri scolari, direc-
tori privind disciplina Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu.

7.1. Proiectarea programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personala

Ce pastram?

In ceea ce priveste proiectarea noilor programe scolare de
Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu consideram
ca trebuie sa existe o serie de aspecte de continuitate cu pro-
gramele scolare de Consiliere si orientare anterioare. Romania
are o istorie de aproape 20 de ani in ceea ce priveste preocu-
pdrile de a implementa activitati de Consiliere si orientare prin
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intermediul curriculumului scolar. Primele programe scolare
elaborate in 1997 au fost focalizate pe problematica orientarii
scolare si profesionale (scoli profesionale si postliceale) si a pre-
gatirii absolventilor pentru piata muncii. Programele scolare
realizate in 2004-2006 reflectd o viziune mai largd, incluzand si
aspecte legate de dezvoltare socio-emotionala, invatare si stil de
viata de calitate.

Propunerile care vizeaza aspectele de continuitate se refe-
ra la pdstrarea domeniilor de dezvoltare (personala, scolara, a
carierei) si a elementelor specifice prioritatilor nationale (stil de
viata), la abordarea cu prioritate a problematicii referitoare la
carierd, in conditiile in care, la finalul gimnaziului, elevul isi va
exprima optiunea pentru urmatorul nivel de scolarizare, in ter-
meni de filierd, profil si specializare. De asemenea, sunt impor-
tante metodele din repertoriul invatarii experientiale pentru
dezvoltarea competentelor noncognitive prin intermediul dis-
ciplinei Consiliere si dezvoltare personald.

\Vliziune, scop, competente

In noile programe de Consiliere si dezvoltare personalid pen-
tru gimnaziu este necesard reafirmarea potentialului disciplinei
de a sustine viziunea conform careia scopul educatiei scolare
vizeaza nu doar dezvoltarea cognitiva, informarea si acumula-
rea de cunostinte, ci si dezvoltarea abilitatilor de viata ale ele-
vilor. De asemenea, este importanta restaurarea viziunii asupra
scolii inteleasd ca o comunitate ce are grija de nevoile si starea
de bine a elevilor.

Centrarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare perso-
nald de gimnaziu pe competente noncognitive/socio-emotionale
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si competente de management al carierei reprezinta un alt ele-
ment definitoriu ce trebuie subliniat. Infuzia de competente
noncognitive/SEL/CMC echilibreaza si sustine dezvoltarea
competentelor cognitive si are totodata multiple beneficii in pla-
nul dezvoltarii personale a adolescentilor.

Programele scolare este necesar sa acopere 3 domenii majo-
re de dezvoltare: scolar, socio-emotional si al carierei (cu ada-
ugarea accentelor specifice prioritatilor la nivel national) si sd
se focalizeze prioritar pe dezvoltarea competentelor noncog-
nitive demonstrate ca putand fi dezvoltate prin programe de
Consiliere si dezvoltare personali (conceptul de sine scolar, autoefi-
cacitatea scolard, autoreglarea invatdrii, competente emotionale,
competente interpersonale si competente de management al
carierei). Acestea vor fi dezvoltate pe parcursul mai multor ani
scolari atat la ora de Consiliere si dezvoltare personald, cat si in
cadrul altor discipline scolare.

Ce inovatii pot fi aduse?

Inovatiile se refera in principal la accentul pus pe asigurarea
starii de bine a elevului si a competentelor cu care sd faca fata
atat vietii scolare, cat si celei personale prezente si viitoare. In
acest sens, este recomandata construirea programei scolare de
Consiliere si orientare din perspectiva dezvoltarii competentelor
noncognitive (din domeniul dezvoltdrii socio-emotionale, din
cel al Invatarii si din cel al managementului carierei), slab aspec-
tate de cdtre alte discipline scolare, precum si accentuarea bene-
ficiilor pe care aceste competente le aduc pentru elevi in general
si pentru achizitiile si performantele lor scolare, in special.

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Un alt aspect de noutate il constituie includerea elementelor
din domeniul educatiei pentru sanatate in cadrul competentelor
dedicate stilului de viata si managementului personal, in virtu-
tea faptului ca acestea contribuie la atingerea unui scop comun
(starea de bine a elevilor).

Metodologic, inovatiile ar putea avea in vedere includerea
unor metode din repertoriul invatarii sociale, adecvate dezvol-
tarii competentelor socio-emotionale si accentuarea paradig-
mei evaluative prin care vizam sprijinirea si valorizarea elevilor
si reflectia asupra progreselor in invatare (ex.: autoevaluarea,
reflectia, portofoliul de invatare).

Comunicare, informare

Implementarea cu succes a programelor scolare de Consiliere
si dezvoltare personald nu poate fi realizata fara o campa-
nie de comunicare orientata catre factorii de decizie, actorii
educationali si publicul larg. De asemenea, este necesara prezen-
tarea informatiilor catre comunitatea internationala in limbi de
circulatie internationala (ex.: traducerea programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personald, participare la conferinte, semi-
narii pentru informare si colectare de feedback, explicarea in
cadrul unor ghiduri a terminologiei utilizate, racordarea la ter-
minologia europeand) pentru a explica, impartasi si disemina
experientele romanesti.

La fel de utild considerdm a fi organizarea unor dezbateri
publice privind aspectele sensibile, precum: cine sustine aceasta
ora, formarea celor care sustin aceastd ord, strategii de evaluare,
dar si lobby-ul la nivel national privind importanta Consilierii
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202 i dezvoltirii personale si asigurarea continuitatii in dezvoltarea
competentelor noncognitive pe tot traseul invatarii obligatorii.

7.2. Implementarea programelor scolare
de Consiliere si orientare

In vederea implementarii cu succes a programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personald sunt necesare o serie de masuri
de sprijin, in absenta cdarora implementarea ar putea intampina
dificultati sau chiar sa se soldeze cu esec.

Formare

e Formarea personalului care oferd servicii de Consiliere si
orientare prin:

* Includerea modulului de Consiliere si orientare in
cadrul pachetului obligatoriu al disciplinelor studia-
te in cadrul Modulului psihopedagogic/Masteratului
didactic.

¢ Obligativitatea parcurgerii unor cursuri de formare
continua cu un numar suficient de ore pe tema imple-
mentdarii programelor scolare de Consiliere si orientare
pentru toate cadrele didactice care vor derula ora de
Consiliere si dezvoltare personald.

¢ Formarea directorilor de scoli privind specificul orei de
Consiliere si orientare.
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Rolul consilierului scolar 203

e Afirmarea rolului consilierului scolar de coordonator meto-
dologic in scoli pentru implementarea activitatilor de Con-
siliere si orientare.

Resurse si investitii

* Elaborarea unor ghiduri privind implementarea eficientd a
programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald des-
tinate cadrelor didactice, directorilor, consilierilor scolari,
decidentilor, parintilor.

e Elaborarea unor resurse pentru profesori (exemple de
activitdti pentru dezvoltarea unor competente specifice,
instrumente de evaluare, exemplificdri concrete legate de uti-
lizarea portofoliului de invatare).

¢ Investitiile directe in dezvoltarea si adaptarea de instrumen-
te utile pentru aplicarea la clasa a activitatilor de Consiliere si
dezvoltare personald.

Activitdti de predare-invatare-evaluare

e Inscrierea disciplinei pe traiectoria ,noii paradigme inte-
grate” (Jensen, 2005) care presupune alternarea in ponderi
echivalente a nivelului de solicitare a cognitiei, afectivitatii si
respectiv a miscarii.

* Pentru a sustine dezvoltarea socio-emotionala a elevilor, la
disciplina Consiliere si dezvoltare personald ar trebui sa existe
o atmosfera bazata pe respect si mediu suportiv de invatare,
care produce la randul ei un astfel de climat.
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Propunerea in cadrul sugestiilor metodologice din progra-
ma scolard, cu preponderentd, a unor metode si tehnici din
repertoriul Invatarii experientiale.

Accentuarea necesitatii acordarii si primirii de feedback atat
de la cadrul didactic la elev, cat si intre colegi sau de la elev
spre cadrul didactic (atentie acordata perceptiilor si inputu-
rilor elevilor).

Valorificarea experientelor informale si extracurriculare in
cadrul orei de Consiliere si dezvoltare personald.

Includerea prevederilor privind colaborarea dintre profesori,
elevi, familie (din perspectiva invatarii ca proces social).
Reafirmarea viziunii conform careia la ora de Consiliere si dez-
voltare personald evaluarea vizeaza sprijinirea si valorizarea
elevilor si a rezultatelor Invatarii.

Evaluarea competentelor la ora de Consiliere si dezvoltare per-
sonald nu vizeaza reproducerea cunostintelor sau aplicarea
unor abilitati izolate, ci presupune confruntarea elevilor cu
situatii-problema complexe pe care sd le rezolve prin mobili-
zarea a tot ceea ce au invatat, in cadrul unor demersuri care
accentueazd interactiunea interpersonald.

Reflectia personald si autoevaluarea reprezinta compo-
nente-cheie ale evaludrii competentelor.

Utilizarea, cu preponderentd, a unor metode specifice de evalu-
are la disciplina Consiliere si dezvoltare personald, precum: reflectie
personald, autoevaluare, evaluare colegiala (peer evaluation),
simuldri, proiecte, demonstratie multimedia, jurnale de reflectie,
planul individual de dezvoltare, portofoliul de invatare.
Dezvoltarea competentelor urmarite este verificata la finalul
anului, dar cu necesitate se impune si o reglare de parcurs si
o evaluare la finalul fiecarei unitati de invatare.
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* Informarea elevilor despre progresul personal si indica- 205
rea pasilor urmatori, informarea parintilor/familiei despre
competentele dezvoltate sau imbunatatite ale elevilor.

Monitorizare, evaluare, impact

* Nevoia existentei la nivel local si national a unui sistem de
monitorizare pentru a colecta date si a face posibila evalua-
rea activitatilor, iar feedbackul obtinut sa conduca la o imple-
mentare imbunatdtitd a programelor scolare de Consiliere si
dezvoltare personald.

* Implementarea programelor scolare de Consiliere si dezvolta-
re personald pentru gimnaziu sa fie insotita de elemente de
evaluare continua, pe baza cdrora sd poata fi luate decizii de
optimizare a programului.

¢ Evaluarea impactului programelor scolare de Consiliere si dez-
voltare personald, prin metode cantitative si calitative pe axa:
,rezultate educationale”, ,rezultate economice si de ocu-
pare” si ,rezultate sociale”, prin realizarea unor cercetdri
longitudinale.
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Anexa

Operationalizarea standardelor pentru elevi in
domeniul consilierii scolare, Missouri, US

Cadrul (Framework) in domeniul Consilierii si orientdrii ela-
borat la nivel de stat: Programul de consiliere scolara al statu-
lui Missouri (Missouri Comprehensive School Counseling Program,
2016)

Pentru Middle school (clasele 6-8, echivalentul aproximativ la
gimnaziului romanesc), standardele sunt organizate pe 3 dome-
nii (dezvoltare socio-emotionald, domeniul scolar, dezvoltarea
carierei). Prezentdm in continuare operationalizarea standarde-
lor pentru clasele VI-VIII pentru toate cele 3 domenii.
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Domeniul Dezvoltare Socio-emotionald (DSE)

diferitelor comunitati locale si globale

Ideea majora nr. 1 DSE: intelegerea unei persoane ca individ si ca membru al

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Conceptul de

sine

Identificarea punc-
telor tari personale
si a ariilor de dez-
voltare personala

si de bun cetatean

Demonstrarea inte-
legerii punctelor
tari personale si a
provocarilor perso-
nale si a modului
in care acestea con-
tribuie la constru-
irea unui concept

de sine pozitiv

Identificarea gan-
durilor, emotiilor
si a modului in
care acestea contri-
buie la construirea

conceptului de sine

B. Echilibrarea

rolurilor de viata

Identificarea si
dezvoltarea strate-
giilor de planifica-
re personald pen-
tru managementul

personal in familie,

Aplicarea strategi-
ilor pentru a echi-
libra responsabili-
tatile individuale,

familiale, scolare

Recunoasterea
diferitelor roluri si
responsabilitati pe
care oamenii le au
in familie, scoald,

comunitate si cum

care are o contri-
butie la diferite

comunitati globale

litatilor necesare
pentru lucrul in

echipa

practicarea moda-
litatilor de a fi
un contributor in

echipa

la scoala aceste roluri sunt
interconectate
C. A fi membru Demonstrarea abi- | Identificarea si Recunoasterea

modalitatilor per-
sonale prin care
un individ contri-
buie ca membru al

comunitatii scolare
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Ideea majora nr. 2 DSE: Interactiuni cu altii in modalitati care arata respect

pentru diferentele individuale si de grup

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Relatii de

calitate

Identificarea abi-
litatilor interper-
sonale necesare

pentru a mentine

relatii de calitate

Practicarea abilita-
tilor interpersona-
le eficiente intr-o
varietate de situatii

sociale

Autoevaluarea abi-
litatilor interperso-
nale care vor ajuta
la mentinerea unor

relatii de calitate

B. Respect pentru

sine si pentru altii

Identificarea si
dezvoltarea stra-
tegiilor de a pro-
mova acceptarea si
respectul in scoala

si In comunitate

Promovarea accep-
tdrii si a respectu-
lui pentru diferen-

tele individuale

Aplicarea strate-
giilor care promo-
veaza acceptarea
si respectul pentru
altii Intr-o comuni-

tate globald

C. Responsabilitate

personala in relatii

Aplicarea abilita-
tilor de rezolva-

re de probleme si
rezolvare de con-
flicte in situatii noi,

provocatoare

Practicarea abili-
tatilor de rezolva-
re a problemelor
si de rezolvare a

conflictelor

Manifestarea unei
atitudini care
reflecta responsabi-
litate personala in

situatii conflictuale
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Ideea majora nr. 3 DSE : Aplicarea abilitatilor de siguranta personala

si a strategiilor de coping

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Alegeri sigure si

sanatoase

Identificarea abili-
tatilor de rezolvare
de probleme, lua-
rea deciziilor si de
refuz necesare pen-
tru a face alegeri
sdndtoase/sigure In

situatii sociale

Utilizarea abilita-
tilor de rezolvare
de probleme, lua-
rea deciziilor si de
refuz necesare pen-
tru a face alegeri
sandtoase/sigure in

situatii sociale

Recunoasterea
influentei pe care
o0 au colegii (peers)
in adoptarea unor
comportamente de
risc si a consecinte-

lor acestora

B. Siguranta perso-

nald si a altora

Identificarea com-
portamentelor care
compromit sigu-
ranta personala si

a altora

Dezvoltarea stra-
tegiilor care men-
tin siguranta

personala

Aplicarea strategi-
ilor care tin de asi-
gurarea sigurantei

personale

C. Abilitati de
coping

Revizuirea stra-
tegiilor de a face
fata (coping) eveni-
mentelor de viatd

(schimbare)

Aplicarea strate-
giilor de a face
fata (coping) eveni-
mentelor de viata

(schimbare)

Evaluarea abili-
tatilor de a face
fata (coping) eveni-
mentelor de viata

(schimbare)
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Domeniul Dezvoltare scolard (DS)

Ideea majora nr. 4 DS: Aplicarea abilitatilor necesare pentru succes scolar

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Imbunititirea
conceptului de sine
scolar care sa con-
ducd la invatare

permanenta

Dezvoltarea si
practicarea abili-
tatilor de invatare
si a strategiilor de
a participa la eva-
luari/testari speci-
fice fiecarui dome-
niu academic si
identificarea resur-

selor disponibile

Demonstrarea si
revizuirea abilitati-
lor de studiu si de
participare la eva-
luare/testare utili-
zand resursele sco-

lare existente

Aplicarea iIn mod
consistent a unui
sistem de abilitati
de studiu si a unor
strategii de parti-
cipare in evaluare/
testare care sa pro-
moveze succesul

scolar

B. Management
personal pen-
tru invatare

permanenta

Dezvoltarea si
practicarea unui
sistem de manage-
ment personal pen-
tru a obtine succe-

sul scolar

Demonstrarea si
revizuirea unui
sistem de manage-
ment personal pen-
tru a obtine succe-

sul scolar

Aplicarea in mod
consistent a unui
sistem de manage-
ment personal care
sa conduca la suc-

ces scolar
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Ideea majora nr. 5 DS : Aplicarea abilitatilor de a face fata tranzitiei intre

nivelurile educationale

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Tranzitii

Demonstrarea abi-
litatii de a se adap-

ta la schimbarea

nivelului de
invatamant si a
continua sa se
adapteze pentru a
indeplini asteptari-

le scolare

Recunoasterea
asteptarilor sco-
lare continue si
dezvoltarea
strategiilor pen-
tru a atinge cerin-
tele in continud

crestere

Identificarea infor-
matiei si a abilitati-

lor necesare

in tranzitia spre

liceu

Ideea majora nr. 6 DS: Dezvoltarea si monitorizarea planului personal de invatare

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIlI-a

A. Planul personal
pentru invatare

permanenta

Utilizarea abilita-
tilor de a stabili
scopuri cu privire
la impactul achizi-
tiilor scolare asu-
pra unui plan de

invatare

Evaluarea achiziti-
ilor scolare pentru
a revizui scopu-
rile educationale
pentru invatare

permanenta

Elaborarea unui
plan personal de

invdtare

Institutul de Stiinte ale Educatiei




Domeniul: Dezvoltarea carierei (DC)

Ideea majora nr. 7 DC: Aplicarea abilitatilor de explorare a carierei si a celor de

planificare pentru atingerea scopurilor de cariera

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Integrarea
cunostintelor des-
pre sine in viatd
si in planurile de

cariera

Utilizarea intere-
selor, calitatilor si
limitelor personale
in explorarea indi-

viduala a carierei

Utilizarea intere-
selor, calitatilor si
limitelor persona-
le in explorarea
individuald a cari-
erei si planificarea

educationala

Elaborarea unui
plan educational si
de cariera bazat pe
interese, calitati si

limite personale

B. Adaptarea la
lumea muncii si
la schimbarile

tehnologice

Recunoasterea con-
ceptului de traseu
al carierei (career
path) care presu-
pune explorarea si
pregatirea pentru
carierd acum si in

viitor

Recunoasterea
modalitatilor in
care ocupatiile si
cariera sunt conec-
tate cu traseul de
cariera (career path),
interesele persona-

le si aptitudinile

Identificarea si
explorarea unei
varietati de resurse
care pot fi utilizate
in explorarea cari-
erei si planificare

acum si in viitor

C. Respect pentru

toate meseriile

Recunoasterea
rolurilor de munca

nontraditionale

Recunoasterea
relevantei tuturor
meseriilor intr-o

societate globala

Recunoasterea
relevantei contri-
butiilor personale
pentru scoala si

comunitate
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Ideea majora nr. 8 DC: A sti unde si cum se obtin informatiile despre lumea mun-

cii si educatie/formare post-secundara

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Luarea decizi-
ilor cu privire la

cariera

Evaluarea resurse-
lor si informatiilor
cu privire la carie-

ra si educatie

Utilizarea informa-
tiilor despre cariera
si educatie pentru
a explora trasee

de cariera (career

paths) de interes

Compararea inte-
reselor persona-
le cu informatiile
despre cariera si

educatie

B. Cerinte educati-

onale si de cariera

Compararea dife-
ritelor tipuri de
formare si educatie
post-secundara si a
modurilor cum
sunt conectate cu

alegerile de cariera

Utilizarea unei
varietati de resur-
se pentru a obtine
informatii despre
nivelurile de
educatie si forma-
re solicitate pentru

diferite ocupatii

Identificarea cerin-
telor educationale
si de formare pen-
tru ocupatiile din
traseul

carierei (career

path) de interes
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Ideea majora nr. 9 DC : Aplicarea abilitatilor de a fi pregatit pentru cariera

(career readiness) si succes

Concept

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

A. Abilitéti perso-
nale pentru mese-

ria de succes

Evaluarea si ana-
lizarea abilitatilor
personale, etice, de
munca si a modu-
lui in care acestea
influenteaza succe-

sul individual

Utilizarea informa-
tiei despre abilitati-
le personale, etice,
de munca pentru a
Imbunatati succe-

sul individual

Evaluarea abili-
tatilor personale,
etice, de munca

si a modului

in care acestea
influenteazd planul
pentru cariera al

elevului

B. Abilititi de ciu-

tare a unei ocupatii

Descrierea
experientelor de
munca avute in
context scolar sau

acasa

Identificarea si
demonstrarea abi-
litatilor de baza
pentru cdutarea
unui loc de munca:
participarea la un
interviu si finaliza-
rea unei aplicatii
pentru un loc de

munca

Utilizarea unui
portofoliu pentru
colectarea experi-
entele scolare si de

munca
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