Proiectului "The teacher as a change agent / Profesorul ca agent al schimbarii” a oferit
posibilitatea exersarii diferitelor metode experientiale, metode care au oferit o viziune
fundamental diferita asupra procesului de invatare, plasand invatarea pe o “linie continua” intre
cel care poate mai mult si cel care poate mai putin, intre cel care are cel mai mult de invatat de la

altii si cel care poate Invata pe altii.

Procesul de invatare este mult mai eficient atunci cand fiecare primeste sansa de a se autoevalua
unde se afld pe aceastd “linie continud” a invatarii, transformandu-se int-un element activ in
procesul de invatare. Astfel, in urma desfasurarii experimentelor, apare reflectia asupra actiunilor
si a consecintelor, noile notiuni primind o semnificatie mai puternica, dupa principiul “ceea ce
am invatat astazi pot folosi maine sau pot dezvolta maine”.







