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Centrul Judetean de Resurse gi Asistentd Educationald Mures cu sediul strada Victor Bat
temeiv! art. - 7 "m I«’uguldmentul - cadru de ocupare a unui post vacant sau temo |

ulterioarc organi:zcazé concurs in vederea ocupérii unui post, pe perioadd determinatd al
contractuale de executie, dugd cum urmeaza:

Aprob publicarea pe site-ul ISJ Mures.

Inspector §colar general

ANUNT

1 post asistent sociai, i cadrul Compartimentuiui de Evaluare, Orientare Scolari si
Profesionald (C.E.Q.5.P.) - studii universitare absolvite cu diploma de licentd, specializarea

Asistentd Sociala.

COMNDITIL SPECIFICE:

s vel de studii - studii universitare absolvite cu diploma de licentd, specializarca Asistenta
i\ouau '
¢ Dasponibilitate pt,ntru program de e - & Wzl

o Abilitgti de lueru in echipd
= Abilitdti de comunicare;

o  Cunostinte operare PC, pachet Office, cunoastere - nivel mediu

Proba de concurs - proba scrisd, proba practica si inferviu,

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Fducationala Mures
fAunicipiului din str. Victor Babes , nr 11, etaj 11, astfel:

Peniru fiecare proba concursului punctdjele se stabilesc dupd cum urmeazi:

Publicarea anuntului §i a calendarului concursului :03.11.2025, site-ul 1Sj Mures/ sitc-ul C.J.R.A.E. Mures

Inscricrea candidatilor : 64.12.2025-17.11.2025, Sccretariatul C.J.R.A 1. Murcs orele 097~ 127

Verificarea si validarea dosarelor; 2$.11.2025,

C.J.R.A.E. Mures

Afisarca rezultaielor selectarii dosarelor : 21.11.2028, Secretariatul C.J.R.A E. Mures ora 10%
Depunere coutestatii in urma selectirii dosarelor: 21.11. 2025, Secreiariatul C.J.R.A.E. Mures ora 10%-13%

fisarea rezultatelor finale dupi contestatii; 24.11.2025, Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 15%
Sustinerca probei scrise: 25.11. 2025, C.J.R.A.E. Mures ora 9% '

fisarca rezultatelor la proba scris#. 25.11. 2028, C.J. R A.E. Mures ora 16%
Depuncrea contestatiilor dupa proba scrisa: 26.11.2025, Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 91‘0 129
Afisarca rezultatelor dupd conlcstdm la proba scrisd : 26.11.2025, Sceretariatul C JR.A.E. Mures oral 6%
‘?u"u‘w:m prol‘m practice : 27.11.2025, C.J.R.A.E. Muics ora 12%
Depuncres contestatiilor dup'l propa practicd : 27.11.2425, Sccretariatul C.J.R.AB. Muresora 13%.14%
Afisarca rezultatelor dupd contestatii la proba practicd 27.11.2025, Sceretariatul C.J.R.ALE. Mures ora 15%
Sustinerea interviului: 27.11.2025, C.JR.AE. Mares ora 16%
Alisared rezultatelor fa interviu: 27.11.2025, Secretartatul C.2RUAE. Mures ora 16“’

( Proba de interviu nu se poate contesta )

Rezultatul final al'concursului : 28.11.2023, Sccretariatul C.J.R.AL. L\/xul es orele 12%
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a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba przcticd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notd: Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu se vor califica pentru
probu wrmdtuure. Punetajul flnal se calculeazd ca medie aritmeticd a puncta]elor obtinute la fiecare
pmbq. Se qonszdem adimisi candidatii care au obtmut cel mai mare punctaj, in ordine descrescdtoare.

L

Documentele solicitate pentru intecmirea dosarelor de concurs sunt:

a. cerere inscriere concurs;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea; potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; -
c. copia certificatulai de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; b . .
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, ‘precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiiler
- specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
©. copia caractului de munea, a adeverinici eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa aleste vechimea in rnurnca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; B " S R C
f. certificat de ':a7i0r judiciar san, dupi caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;
:idevc"n;"v medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberata de cétre
medlcul de mnnhc al candidatului sau de citre umtajule sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h. certificatul de integritate comportdmentala din care sa reiasi ca nu s-au comis
infractiuni prevaéute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nafional
automatlzat cu prwne la perboanele care au comis infractiuni sexuale, de e\:ploatare a unor
persoane sau asupra ‘minorilor, prectum si pentru completarea L::gu nr. 76/2008 privind
organizarea si fuuvuoncuea Sistemului T\’:tiona] de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ultericare. '
i. \,urrv‘ulum vitae, mode! comun european.

Pentru g O\,Upc. un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
Illdepl‘H€d>Cd uimatoarele condi itii generale, conform art.% al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotérirea Guver nulm nr. 236/ 2’)11 cu modificdrile si compietdrile ulterioare:

a. are cetifenia romiana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
patte la Acordul privind Spatiul Economic Fmopean (SEE) sau cetd’;ema Conftederatiet
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

!" cunoagtp limba romana, scris si vorbit;
. are capacitate de munca itr conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -- Codl

muneii, repubiicat, cu modificarile 5i completarile ulterioare;
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d. are o stare de sdndatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e. indeplineste conditille de studii, si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
naticnale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
.nfractiuni de fais ori contra Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
: pcntru care candidm?a cu excepiia situatiei 1n care a mtcrvemt reabilitarea;

" g nu executi o pcdrapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judmdle cu modlﬁvau‘e ulterlodre pcntru domemlle plevazutP la art. 35 alin. (1) Tit. h)

ATRIBUTI

d) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiiiodelevilor/tinerilor despre etapele de urmat in
rederea obtinetii cerflﬁcatulm de orientare scolari §i profesionald si despre documentele care intr3 in
wmnomn(a dosarului; - . '

b} faciliteaz# comunicarea Tormala intra si interinstitutionald, scoald familie, scoald-comunitate scolard -
J > § i
comunitate socialg;

¢) se informeazd cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicita orientare scolari si
profesionald, prin vizite la domiciliul acestora gi prin prezentarea ofertei éducationale, dupi caz;

d) stabilegte legaturi cu serviciile publice de asistentd sociala din cadrul primiriilor §i curalte institutii;

e) primeste, verificd si integistreaza cerérea pefitru objinerea certificatului de orientare scolara si profesionals,
nsofitd de documentele previzute in legislatia In vigoare;

) Inregistreazi si zestioneazi in registrul intriri-iesiri al CEOSP;

@) programeazi Imalnuea cu copilul/eievui/tandrui si pc.nnuL/tutoru/"eprezentdnm legali in vederea evaludrii
psihceducationale;

h} inainteazad dosarul responsabilului CEOSP;

1) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare §i profesionale;

}) gestioneaza, fmpreund cu informaticianul CJRAE/CMBRAE, dupd caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare scolard si profesionala;

k) colaboreazi cu Comisia de Orientare scoiard si Profesionald (COSP) si cu comisia de solujionare a
contestagulor certificatelor de orientare scolard si profesionald;

1) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta COSP; dosarul
copilului/elevului/tdndrului cuprinde documentele arexate cererii depuse conform legislatieiln vigoare,
la care adaugd fisa de evaluare psihoeducational si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectal planului
de servicii individualizat la reorientare;

m) redacteazi certificatele de orientare/reorientare gcolard si profesionald, dupd caz, pe baza deciziilor

luate T cadrui COSP;
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n) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopez, cadrele didactice itinerante si de sprijin,
profescrii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari i personalul unitétilor de invitdmant pentru
monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

0) colaboreazi cu unitati §i institutii de inva{dmant, prin responsabilii de servicii psihoeducationale cusprij
inul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);

p) colaboreazi cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, prin managerii de caz, cu
sprijinul serviciului de evaluare complexi (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald (SPAS), cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice
care au atributii in domeniul educatiei;

r) realizeazi corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului dedicat;

s) arhiveazi documentele CEOSP;

t) centralizeazd date pentra elaborarea materialelor infermative;

u) realizeazd activitifi de secretariat 2le COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolard si profesionald (convoacd COSP, redacteazi Proces - verbal de sedin{i,
redacteazd, distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolard si profesionali);

V) preia planurile de servicii psihoeducationalé¢ de la cadrele didactice, le inainteazi membrilor CEOSP
in vederea urmdririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le
transmite COSP. pe.ntrﬁ ‘aprobare, si apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii
psihoeducationale; .

W) solicitd serviciutui de evaluare complexi a copllulL.l din cadrul directiei generale de asistentd sociali
si provectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din dosarul copilului/elevului/ tAndruiui incadrat
fi grad de handicap; .

X) semnaleazd abuzul famit m] sau mstluuonal la DGASPC sau alto1 institutii abllltate

¥) indeplinegte §i alte sarcini ajocate, In acerd cu prevederile iegale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

1) Legea invatdmantului preuniversitar Nr. 198/2023;

2) Lege Nr.272/2004 din 21 iunie 2004 * Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului Legea asistentei’ sociale nr.292/201}, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Regulamentul-cadru de mgamzale s1 functionare a centrelUlr judetene/al municipiului Bucuresti
de Resurse si As1stenta Educa'gmndla aprobat prin Ordinul mlmstrulul educatiei nr. 5.701/2024;
3) Ordinul comun al MMM.F P.S.E.P.V./ M.S./ M.E.C.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 orivind
aprobarea Metodologiei | pentra evaluarea si orientarea scolard si profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abxlltaru si reabilitarii copiitor cu dizabilitagi $i/ sau
cerinte educationalé speciale;

4) Ordin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv Inflintarea de grupe/clase in spitale;

5) Ordin nr.3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea

suportului necesar elevilor cu tulburiri de Invatare.

6) REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipilului Bucuresti dé resurse si asistentd educationala. ’

TEMATICA :
1.Legea Invatdmantului préuniversitar Nr. 198/2023 ¢u modificarile completarile si ulterioare;
2.Regulamentul-cadrit de organizare si functionare a centrelor judetenelal municipiviui Bucuresti de
3.Resurse si Asistentd Educagionald aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024:
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4.LEGE Nr.272/2004 din 21 junie 2004 * Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.0rdinul comun al M.M.F.P.S.EP.V/ M.S./ M.E.C.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
aprobarea Metodologiei pentrn evaluarea si orientarea scolari si profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum i in vederea abilitdrii si reabilitirii copiilor cu dizabilitati si/ sau cerinte
educafionale speciale;

6.0rdin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectivinfiinfarea de grupe/clase in spitale;

7.0rdin nr:3124/2017 - Ordin prwlml aprobarea Metodologiei pentru aSIgurarea suportului necesar
elev 1101 cu tulburdri de invitare. ; :
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CALENDARUL
de desfasurare a concursului de ocupare a postului de Asistent social 1 norma pe
perioada determinati din cadrul CJRAE Mures

Data

Etapa

Obs.(loc, ora)

03.11.2025

Publicarea anuntului si a
calendarului concursului

site-ul ISJ Mures/ site-ul C.J.R.A.E. Mures

Inscrierea candidatilor

Secretariatul C.J.R.A.E. Mures orele 09™- 12

20.11.2025 Verificarea si validarea C.J.R.A.E. Mures
dosarelor
21.11.2025 Afisarea rezultatelor Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 10%
selectdrii dosarelor
| 21.11. 2025 Depunere contestatii in Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 10%-13%
| urma selectarii dosarelor
| 24.11.2025 Afisarea rezultatelor finale | Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 15%

dupa contestatii

Sustinerea probei scrise

C.JR.A.E. Mures ora 9%

Afisarea rezultatelor la
proba scrisa

C.JR.A.E. Mures ora 16%

Depunerea contestatiilor
dupa proba scrisd

Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 93°-12%

Afigarea rezultatelor dupa
contestatii la proba scrisa

Secretariatul C.J.R.A.E. Mures oral6%

contestatii la proba practici

| 27.11.2025 Sustinerea probei practice C.J.R.A.E. Mures ora 12%
27.11.2025 Depunerea contestatiilor Secretariatul C.J.R.A.E. Muresora 13%-14%
dupa proba practicd B
27.11.2025 Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 15*

27,11.2025

Sustinerea interviului

C.J.R.AE. Mures ora 16%

27.11.2025
FE0

Afisarea rezuitatelor la
interviu

Secretariatul C.J.R.A.E. Mures ora 16>
( Proba de interviu nu se poate contesta )

|
[ 28.11.2025

Rezuitatul final al
concursului

Secretariatul C.J.R.A.E. Mures orele 129

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0265-211246 sau la sediul institutiei din str.
Victor Babeg nr 11, etaj Il , camera 207, 208 in zilele lucrdtoare astfel:

Luni-Vineri intre orele 09" — 12%

Director C.J.R.A.E. Mures

Prof. cons/’s¢; Adridna CERGHEDI

I




