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ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invataméntul preuniversitar de
stat in sesiunea 2019

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2019,

(2) Gradatia de merit se acordd personalului didactic definit la art. 5% alin. (2) din Legea educafiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Gradatia de merit prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinta 25% din salariul de baza detinut si se acorda prin concurs.

(4) Prin unitai/institutii de invatamant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere unitafile si
institutiile de invatimant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile conexe si inspectoratele scolare, cu
personalitate juridica.

ART. 2

(1) Numirul maxim de gradatii care pot {i acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare i control existente in luna martie 2019 la nivelul inspectoratului
scolar se scade numdrul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie
2019, avand in vedere ci gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se
jau in considerare perioadele de suspendare a platii gradaiei de merit din motive neimputabile
angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor ari. 255 alin. (1)
- (6) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si se respecta
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar).

(3) In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii
de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta is1 pastreaza
gradatia de merit.

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreaza gradatia de merit, in condiiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu moditicérile §i completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreazd gradafia de merit, cu incadrarca in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuresti in care s-
au pretransferat/transferat.

(6) De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(7) La solicitarea unitdtii/institufici de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatici de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar ii acordd in continuare gradatia de merit
céstigata, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(8) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detageazd in alt judet isi pastreaza gradafia de merit, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat.

(9) In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6), (7) si (8). beneficiar al
gradatici de merit, nu se incadrcaza in numdarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/transferat/detasat,
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acordarea gradatiei de merit se suspenda pana la data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu
respectarea conditiei incadrarii in numarul maxim de gradafii de merit aprobate pentru anul respectiv
la. nivelul  judetului/municipiului ~ Bucuresti ~ in  care  persoana  respectiva  s-a
pretransferat/transferat/detasat, data la care acordarea gradatiei de merit se reia, pana la Tmplinirea
celor 5 ani de plata efectiva.

(10) Personalului didactic auxiliar transferat cu respectarea dispozitiilor art. 32 din Legea — cadru
nr. 153/2017 i se aplicd in mod corespunzator dispozitiile alin. (5) — (8).

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituita
din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia
de merit calculata la intreaga norma de baza.

ART.3

(1) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2019.

(2) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactica de bazd conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv la norma de baza conform actului de
numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

ART. 4

(1) Personalul didactic din invatdmant care beneficiazd de gradafie de merit pana la 31 august
2019 poate participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la
incetarea de drept a contractului individual de munca prin pensionare.

(3) Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2019, in conditiile prevazute la arl. 2= alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza de
gradatie de merit pand la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de
incheierea perioadei de mentinere ca titular in invataméntul preuniversitar.

CAPITOLUL II

inscrierea la concursul pentru acordarea gradagiei de merit

ART. 5

(1) La concursul pentru acordarea gradatici de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare s§i control din invatamantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinatd, cu o vechime in invataméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didacticd cuantificata din rezultatele elevilor;

(i) inovarea didactica, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distingi la
competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatici Nationale/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judetecand si a municipiului
Bucuresti, interjudetcand, etapa nationald si internagionald, in perioada | septembric 2013 - 31 august
2018;

(iii) prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatamantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in iniierea gi managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in
invatmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performanie in activitate, in perioada I septembrie
2013 - 31 august 2018, si calificativul "Foarte bine" in ficcare an scolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, au indeplinit si functii
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie
ca personal didactic de conducere, de Indrumare si control, fic ca personal didactic de predare, iar
evaluarca se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Indiferent de optiunca exprimatd, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din invaiamantul preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaludrii



activitatii din perioada 1 septembric 2013 - 31 august 2018. La evaluare se iau in considerare toate
calificativele obtinute pentru toate functiile detinute in cursul celor 5 ani.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspenddrii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului
1 septembne 2013 - 31 august 2018 se stabilegte astfel incat sd nu fi fost luatd In considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018.

(4) Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe specializari/functii pe perioada evaluarii
poate participa la concursul de acordare a gradaiei de merit la oricare dintre discipline/functii,
exprimandu-si optiunca in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe specializari sunt cvaluate pentru intreaga activitate metodica i
stiintifica desfasurata la fiecare specializare.

CAPITOLUL III

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

ART. 6

(1) Pentru acordarea gradatici de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor
inscrisi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembric 2013 - 31 august 2018 sau pentru perioadele corespunzitoare conform et > alin. (3).

(2) Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza {indndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 9.

(3) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din invdfamantul sportiv integrat si suplimentar, precum si din
palatele §i cluburile copiilor se claboreaza de catre Ministerul Educatiei Nationale, cu consultarca
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
semnatare ale contractului colectiv de munca la acest nivel. Avand in vedere specificul activitatii
personalului didactic de predare si al celui de conducere, de indrumare si control din invatamantul
sportiv integrat si suplimentar, precum si din palatele si cluburile copiilor, fisa de (auto)evaluare
pentru aceastd categorie de personal se elaboreaza cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie sa le indeplineascd, mentionate la alin.(5) si a punctajului maxim indicat pentru
fiecare criteriu general, conform anexelor 6 — 9.

(4) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se eclaboreaza de catre
inspectoratele gcolare, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar la acest nivel, cu
respectarca criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 9, precum si a recomandarilor din prezenta metodologic.

(5) Pentru personalul didactic de predare si de conducere, indrumare si control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performanie deosebite in inovarea didacticd/ management educational.

3. Criteriul privind activitafile extracurriculare §i implicarea in proiccte (inclusiv proiccte cu
finantare curopeand nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontalicre, Banca Mondiala
si altele similare)/programe de formare profesionala.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institufionala.

ART.7

(1) Punctajul se aplicdi in mod unitar pentru toate funcfille didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile §i punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 9.



(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreazd cate o grila de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori pentru invagamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

¢) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practicd;

¢) cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele §i cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special,

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationala/Centrului
Municipiului Bucuregti de Resurse si Asistenta Educationald;

h) personal de conducere din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal;

i) personal de conducere din invataméntul prescolar, primar, special, CJRAE/ CMBRAE;

j) personal de indrumare si control:

k) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactica auxiliard prevazuta in [.cgca educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(3) Inspectoratele scolare pot elabora si aplica proceduri specifice privind organizarea si
destasurarea activititilor din etapele concursului, cu respectarea strictd a prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale prevazute la art
subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 9, comisia paritard poate stabili §i alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita in
calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor de discipline
nonlingvistice sau profesor documentarist in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicala
cte.).

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradaiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitafii pentru gradatic de merit,
claboratd de comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar.

(6) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului colar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare §i control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin.
(1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 70 puncte.

(7) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) $i discipline/domenii se aproba de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare. Consiliul de administraie
aproba punctajele candidatilor pentru ficcare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinca descrescétoare a
punctajului, §i hotdraste rezultatul concursului, cu condifia respectarii proportici numarului de locuri
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare §i control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii. '

(8) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatici de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine inspectoratului scolar.

(9) Palatul National al Copiilor transmite Ministerului Educatiei Nationale, in termenul prevazut in
anexa 1 la metodologie, propunerea cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate, in urma
caleulului efectuat conform art. (2) alin. (1). Numarul total de gradatii ce pot fi acordate personalului
din Palatul National al Copiilor se aproba de secretarul de stat pentru invatimant preuniversitar.



CAPITOLUL IV

Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 8

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradagiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul
centrului judetean de resurse i asistentd educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician,
consilier sau inspector scolar;

¢) membri - inspectori gcolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratulu
scolar, respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invagamant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, numita prin ordin de serviciu de catre secretarul de stat pentru invatamént
preuniversitar, arc urmatoarca componenta:

a) presedinte - un inspector din Directia generala educatie timpurie, invdtdmant primar si gimnazial
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

b) secretar - un inspector din Directia generala educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

¢) membri - inspectori scolari din cadrul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unita(i de Invagamant.

(3) In situatiile in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. a), inspectoratul gcolar propune
Ministerului Educatiei Nationale o altd persoana pentru functia de presedinte al comisiei. In baza
avizului Ministerului Educatiei Nationale, inspectorul scolar general emite decizia de numire a
comisiei de evaluare.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate lucrarile comisici de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si
au dreptul si solicite consemnarca in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati cu 72 de ore inainte de evaluare, nu viciaza procedura.

ART. 9

(1) Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obtinerea gradagiei de merit la conducerea unitafii/institutiel de Invatamant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care si desfdsoard activitatea in doud
sau mai multe unititi/institutii de invatamént depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitagi de invagdmant.

(2) Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si
a conducerii unititii/institutici de invagamant, in carc sunt consemnate documentele existente, cu
precizarca paginilor aferente;

b) cererca-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit elaboratd de inspectoratul gcolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, cc trebuic sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului si ¢ prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform ancxeinr. 4,

h) documentele justificative, grupate pe criteriile i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatic de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza. Inspectoratul gcolar poate sd stabileascd, prin procedurd proprie, ca documentele
justificative sa fic prezentate doar in format clectronic, scanate.



(3) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justiticative depuse la dosar care nu respecta condifia mai sus mentionatd nu vor fi luate
in considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care in dosarele candidatilor exista
documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazd. Un document justificativ poate fi
evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(4) Candidatul isi prezintd raportul de activitate in plenul consiliului profesoral/consiliului de
administratic. Consiliul profesoral al unitatii/institutiei de invagamant, respectiv. consiliul de
administratiec acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care raportul reflectd realizdrile candidatului potrivit figei de (auto)evaluare si
documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sinteticd asupra rezultatelor candidatului,
consemnata in procesul-verbal de sedinta. In conditiile in care candidatul nu poate fi prezent din
motive independente de vointa sa, raportul de activitate poate fi prezentat in plenul consiliului
profesoral/consiliului de administratie, cu acordul acestora, de citre un cadru didactic membru al
consiliului profesoral/consiliului de administratie, delegat de candidat prin imputernicire scrisa.
Prevederile se aplica si pentru Palatul National al Copiilor.

(5) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa
depuna, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa I la metodologie, la registratura
inspectoratului scolar, dosarul candidatului, incluzénd, pe langa documentele enumerate la alin. (2), o
copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral/consiliului de administrafic in care s-au
formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificata "conform cu originalul.

(6) Ministerul Educatiei Nationale poate s stabileasca o procedura de incarcare electronica pe
platforma informatica dedicatd a dosarului de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de
merit.

(7) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate la
alin. (2). respectarca prevederilor alin. (3). In urma consultirii consiliului consultativ al
disciplinei/domeniului, consemnatd in  procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ isi asumad, prin semnaturd, in procesul-
verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut
in ancva nr 3. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnaturd. Prevederile
prezentului alineat nu se aplica candidatilor de la Palatul National al Copiilor.

(8) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineaza, intocmeste
raportul motivat §i stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit. Presedintele comisiei de evaluare igi asuma prin
semnaturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederca
acordarii gradatici de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii comisiel, este
inregistrata si prezentatd in consiliul de administratic al inspectoratului scolar.

(9) In consiliul de administratic al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederca acorddrii gradatici de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(10) Consiliul de administratic al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in ancxa nr. 1. In cazul Palatului National al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale aproba lista cu rezultatele candidatilor participanii la concurs si o
afiseazi la sediul Ministerului Educatiei Nationale conform graficului prevazuat in ancxanr. [,














































































